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Ali 0ZBAL
SMMM - GAZIANTEP SMMMO BASIN
YAYIN KOMISYONU BASKANI

Sevgili Mali Analiz dergisinin takipgileri,

Dergimizin 77. sayisiyla karsinizdayiz. Oncelikle bu derginin
¢lkariima sUrecinde hicbir fedakarliktan kaginmayan tim komisyon
Uyelerimize ve katki veren degerli yazarlanmiza sonsuz sevgilerimi
sunuyorum.

Bu dergiyi okurken icinde Meslegimize, ekonomiye, saglida ve
daha dogrusu hayata dair her seyi bulabilmeniz icin tasarladik, icerik
itibariyle her sayisinda daha da zenginlesmesi agisindan komisyon
olarak var giicimuzle yeniliklere ve yenilere acik her sayisinda daha
fazla gelisen bir bilgi hazinesi olmasini istedik MALI ANALIZ der-
gisinin.

Yazi yazmak, fikir beyan etmek ve insanin distndUklerini diger
insanlara aktarabilmesinden daha guzel bir sey olamaz.

Ayrica kaleme alnmis her cimle ve bir yerlere ilistiriimis her
yazi tarihe dismdus nottur, ve bir giin gelip birileri o yaziyl kelimeyi
okuyacaktir. Simdi olmasa bile yarin, yarin olmasa bile bir hafta sonra
, bir yil sonra , ama bir gin mutlaka , siz siz olun yazmaktan ve oku-
maktan ¢cekinmeyin.

Su anda bu dergiyi eline almis okuyan bUtin meslektaslarmiza,
dostlanimiza, okuyuculanmiza , yazarlarmiz ve emegi gecgen
arkadaslarimiz adina tesekklUr eder herkesten dergimize yazili ve
gdrsel olarak katki vermelerini blyUk bir mutlulukla bekledigimizi be-
lirtmek isterim.

Komisyonum adina hepinizi saygl ve sevgi ile selamliyorum.
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BASKANDAN

Hiseyin OZBAY
GSMMMO Baskani

Saygideger Meslek Mensuplari,

Gdreve geldigimiz gliinden itibaren hem mesleki faaliyet-
ler hem de bolgesel faaliyetler agisindan yogun bir dénem
gecirmekteyiz. Dergimizin bu sayisiyla birlikte calismala-
rmizi ve sonuca ulasmasini bekledigimiz faaliyetlerimizi
sizlerle paylasmanin memnuniyetini duymaktayim.

Oncelikle gecmis olan Ramazan Bayraminizi kutlar, tim
insanlik icin huzurun ve barisin habercisi olmasini temen-
ni ederim. Mubarek ramazan dénemi igerisinde duzenle-
mis oldugumuz iftar yemegimize Uyelerimiz blyuk bir ka-
tiim gdstermislerdir. il ve ilce temsilciliklerimiz tarafindan
duzenlenen iftar yemekleri de Kamu Kurum Temsilcileri
ve Uyelerimizin yogun katilimi ile gergeklestirilmistir.

Ayrica meslek camiamizin is yukdnU hafifletmek adina
Odamizin hazirladi§l ve Gaziantep Ticaret OdasI’ nin
destek verdigi 1774 Sayill Kimlik Bildirim Kanunu uygu-
lamasinin SGK' sisteminin Kolluk Kuvvetlerine acilarak
Gift bildirimin dnlenmesi ile ilgili olarak icisleri Bakanina
bu konu yazl olarak diger ilgililer ile beraber iletilmis
bulunmaktadir. Alinan cevabi yaziya istinaden ve diger
yetkililer nezdinde girisimler sonucu; icisleri Bakan Yar-
dimcisi, Emniyet Genel MUdUurliga Asayis Daire Baskani
ve ilimiz Milletvekilleri ile konu degerlendirilmis olup, Em-
niyet Genel Mudurligt’ ndeki Kanun Degisiklik taslagina
1774 saylll Kimlik Bildirim Kanunun Madde 6’ya e ve f
bentleri eklettirilerek konunun ¢dézUmlenmesi asamasina
gelinmis, TBMM’nin yeni yasama ddneminde bu taslagin
gbrusulecegi yetkililer tarafindan ifade edilmistir.

Kimlik bildirimi gcalismalarinin yani sira odamizin kurumsal
kimligini de daha Ust seviyelere tasimak icin olusturulan
komisyon tarafindan profesyonel firmalara odamiz icin
Logo calismalari hazirlatimistir. Yapilan logo galismalar
icerisinden alinan karar neticesinde Oda Danisma Mec-
lisinde gortisme yapllarak Gaziantep SMMM Odasi’ ni
temsil edecek, meslegimizi ve Gaziantep’ imizi en iyi se-
kilde ifade eden logoya karar verilmistir.

Logo calismalar icin olusturulan komisyonumuzun ya-
ninda diger komisyon Uyelerimizin yaptigl calismalar da
g6z 6nldnde bulundurularak Bagimii Calisanlar Komis-
yonumuz tarafindan dile getirilen bagimli calisan meslek
mensuplarinin Ucret uygulamalart hakkinda karsilasilan
sorunlar ele alinmis, buna bagl olarak Turkiye’” de ilk defa
bagiml calisan meslek mensuplari icin asgari Ucret tarife-
si dizenlenmistir. Danisma Meclisinde gérusulerek kabul
edilen bu tarife Odamiz internet sitesinde yayimlanmistir.
Odamiz adina gerceklestirilen faaliyetlerin yani sira son
dénemde Ulkemizde de dnemili bir gelisme olan 10 Agus-
tos 2014’te yapilan segimde Turkiye Cumhuriyeti tarihin-
de bir ilk yasanmistir. Bu dogrultuda cumhur, ik defa
dogrudan baskanini se¢mistir. Ulkemizde demokrasinin
oturmasinda son derece dnemli olan Cumhurbaskanlid
seciminin Turkiye’ye ve milletimize hayirli olmasini temen-
ni ederim.

Sdzlerime son verirken meslegimizin daha iyi yerlere gel-
mesi igin zaman ve emek koyan her meslek mensubu
arkadasimiza, bu manada canla basla ozverili sekilde
calisan komisyon Uyesi arkadaslarima tesekkir ederim.
Calismalarinizda basari, hayatinizda saglk ve mutluluk
her daim sizlerle olsun...
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SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLIK MESLEGININ
GELECEGI VE VIZYONU

10 Mayis 2014’ te Diyarbakir'da yapilan 36’nci Dogu ve
GUneydogu Anadolu Bolge Baskgnlar Kurulu Toplantisin-
da GSMMM Odasl Bsk Huseyin Ozbay In yaptigi sunum;

Sdzlerime baslamadan 6nce hepinizi saygi ile selamliyo-
rum.

Bu sunumun konusunu Serbest Muhasebeci Mali MU-
savirlik Mesleginin Gelecegi ve Vizyonu olusturmaktadir.

Buradaki amag siz meslektaslarmiz ile mali musavirlik
mesleginin gelecegi ve verimliligi icin neler yapilabilecegi-
nin tespit ve énerilerini paylasmaktir.

Muhasebecilige tarihsel boyuttan baktigimizda; milletlerin
yerlesik dizene gecmelerine bagl olarak devlet olustur-
duklarinda ve butce yapma ihtiyaci hasil oldugunda mu-
hasebecilere ve muhasebecilik meslegine ihtiyac duyul-
mustur.

Bizim tarihimizde muhasebe kayitlarinin kullaniimasinin ilk
bilenen yontemi merdiven yontemi olup, 8. yy yilin ikinci
yarisinda Abbasi Devletin® de kullaniimaya baslanmistir.
Daha sonra 13. yy ortalarinda ilhanlilara gegmis, gok acik
olmamak Uzere Selguklular tarafindan da kullanildigi belir-
tiimektedir. 14. yy sonlarinda ilhanlilardan alinan yéntem
19.yy sonlarina kadar Osmanlilar tarafindan kullanimistir.

Daha sonralari kapitalist sistemin neticesi olarak cift ta-
rafll kayit sistemi Ulkemizde kullaniimaya baslanmistir.
Hali hazirda kullanilan kayit sistemi cift tarafll kayit siste-
midir.(1)

Ulkemizdeki muhasebe mesleginin yasal statliye kavus-

masl; Cumhuriyet kurulduktan sonra bu meslegin yasal
statllye kavusmasi igin ¢esitli isimler altinda meslek men-
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suplari dernekler /cemiyetler olusturulmus bu yolla 6rgit-
lenmeler yapiimistir. Ancak 13/6/1989 tarihinde 3568 sa-
yil SMMM ve YMM KANUNU ile Muhasebe Meslegi yasal
bir statlye kavusmus daha sonra bu kanun 26/07/2008
tarih ve 5786 sayill yasa ile bazi degisiklige ugramistir.

Ulkemizde Muhasebe mesleginin yasal statliye gec ka-
vusmasinin gesitli sebepleri vardir. Yakin komsumuz olan
SURIYE’ de 1950'li yillarda KANUNI MUHASEBECILER
KANUNU adiyla bu meslek yasal statlye kavusmus biz-
de ise 1989 yilinda ancak yasal statll kazanmistir. Bu
dogrultuda su unutulmamalidir: insanin calisma giicl
azmi ile dogru orantilidir.

Gecmisten ginimuze muhasebe mesleginin gelisimi de-
gerlendirildiginde; basit bir sekilde alis veris, bor¢ - ala-
cak iliskileri ile baslayan kayitlama ve muhasebe ihtiyaci
ekonomik ve ticari hayatin gelismesi ve cesitlenmesiyle
onem ve deger kazanmis ve ekonomik yasamin zorunlu
bir pargasi haline gelmistir.

Bilim ve teknolojinin bas déndurtct bir sekilde yuksel-
digi ginimuzde uzmanlik alanlarn da hizla artmakta, bu
durum bilim dallarini strekli gelistirdigi gibi yeni fonksi-
yonlar Ustlenmesine yol agmakta ve her bilim dall da bu
gelismelerden nasibini almaktadir. Muhasebe bilim dali
da bunlardan biridir.

Su an uygulamada olan mevzuat gergevesinde muhase-
beciler ne yapmaktadirlar;

Kisaca Ozetleyecek olursak: Gergek ve tlzel kisilere ait
ekonomik faaliyetlerin kayit altina alinmasi, finansal tablo-
larinin hazirlanmasi, ilgili beyan ve bildirimlerinin yapilimasi
vb. is ve islemlerin yapilimasidir (bunlarin tamamina yaki-
nini da elektronik ortamda yapmaktadirlar).
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Muhasebeci is ve islemleri yaparken kamu adina hizmet
vermektedir. Kanunlarin kendisine verdigi yetkiyi kullanir-
ken yine kanunlarla belirlenmis kurallara uymak zorunda-
dir. Bunlarin bazilari; tarafsizlik, bagimsizlik, dogruluk, vb.
leridir. Bunlara uymadigi takdirde cesitli yaptinmlarla karsi
karslya kalmaktadir.

Muhasebe meslegini icra ederken ginimUizun teknolojik
gelismelerini yakindan takip ederek bu teknolojiyi kullan-
maniz gerekmektedir. Sayet bu gelisime ayak uydurma-
maniz ve mesleginizde kullanmamaniz durumunda mes-
lekte gerilere dusersiniz (bir gok muhasebeci bundan
dolayr meslegi birakmak zorunda kalmistir). Clnkt mu-
hasebe meslegi duragan bir meslek degil strekli gelisen
dinamik bir meslektir.

Muhasebe mesleginde is ve islemleri yaparken stpheci
bir yaklasimla arastinp dogrulugu teyit edildikten sonra
islemler yapilmalidir.

Muhasebe meslegi bire bir insanlarla yliz yize yapilan,
devlet ve toplumu ilgilendiren bir meslek oldugu igin ara-
bulucu rolt Ustlenmekte bir kdprl vazifesi gormektedir.
Ozellikle bilimsel gelismeler bircok alanda sektdrel geli-
sim ve degisimlere dncllik ederken muhasebe meslegi
de bu gelismelerden énemli bir sekilde etkilenmektedir.
Sdz konusu gelismeler ekonomik anlamda bircok yenili-
gi beraberinde getirdigi icin her uzmanlik alaninda klasik
bakis acilarinin strdtrtlmesi mumkun degildir.

Muhasebe mesleginde de benzer durum sdz konusudur.
Elde edilen gelismeler sonucunda her bilim dalinda oldu-
gu gibi muhasebe bilimi ve mesleginde de klasik bakis
agisl gitmis yerine gelismeleri izleyen, analiz eden, yon
veren bir muhasebe alani ortaya ¢ikmistir ki, profesyonel
muhasebe kavramiyla ifade edilecek bu kavramin icerigi
oldukga 6nemlidir.

Muhasebe Mesleginde Saglanan Gelismeler
Muhasebe mesleginin fonksiyonlari gelismekte, degis-

mekte ve artmaktadir. Ekonomik olaylar gelisip degistik-
ce muhasebe mesleginden beklenen hizmetler artmistir.
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GUntmUzde ekonomik olaylar her sahada karsimiza cik-
makta her meslek mensubunun da o konulari derinleme-
sine bilmesi mumkUn olmamaktadir. Yani her seyi yapan
bilen muhasebecilikten ziyade Alan ve Sektdrel Uzman-
lasmasi olmasi gerekmektedir.

Bunlari iki ana baslik altinda toplayabiliriz :

A- Alan(Saha) Uzmanlasmasi

Adli Muhasebe

Yonetim Muhasebesi

Maliyet Muhasebesi

Dis ticaret Muhasebesi

Denetcilik, Bagimsiz Dis Denetim

BUtceleme

Kurumsal Yonetim

Risk Yonetimi

Vergi Danismanligi (vergi planlamasi, vergileme sorunlari)
Calisma Hayati Danismanligi(Sosyal Guvenlik )
Ekonomik ihtilaf ve Davalarda Arastirma, Bilirkisilik
Degerleme ve Derecelendirme islemleri

(BASEL kriterleriyle daha da énem kazanacak),

Finansal Raporlama Tekniklerinin Giincel Gelismeler Isi-
ginda Yeniden Yorumlanmasi ve Benzer Tekniklerin Ge-
listirilmesi

Mesleki Alanlarla ilgili AR-GE Faaliyetleri

15.Yatiim Tesvik-Dahili isleme Muhasebesi
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B- Sektorel Uzmanlasma

1.Eneriji Sektord

2.Lojistik Sektord

3.TelekomUinikasyon —Bilisim-iletisim Sektori

4.insaat Sektori

5.Tekstil Sektorl

6. Turizm Sektoru vb.
olarak ifade edilebilir. Ancak bu basliklarin gelisen ko-
sullarin etkisi altinda surekli degisecegini vurgulamak da
gerekir.

Globallesme sureci ve artan dis ticaret hacmi uluslara-
rasi sirketlerin sayisinin artmasi sonucunda muhasebe
mesleginin belli standartlarla yapiimasini zorunlu kilmak-
tadir. Buna bagl olarak muhasebe meslek elemanlarinin
yabanci dil bilmesi kendisi icin arti bir kazanim olacaktir.
GUntmUz Tarkiye’sin de yabanci sermaye girisinin arttig
disunulUrse bu yeni jenerasyon meslek mensuplari igin
kacinilmaz bir ihtiyactir.

Ayrica muhasebe mesleginde denetimin énemi anlasil-
mis ve bu konuya verilen énem giderek artmistir.

Muhasebe ve denetim meslegdi, toplumda saygl géren
ve gelecek vadeden bir kariyer meslegine dontusmustur.
Su anda meslegimize asiri bir talep bulunmaktadir. Mes-
legimizde de ara eleman ihtiyaci bulunmakta, bu konuda
calismak isteyenlere 6zel sektdrde hemen hemen her za-
man is olanagi saglanmaktadir.

| TESHER
| TEMEL EGiTiM \
STAJ MERKEZ

BAKIR <

TURMOB’ un da bu gelismeler isiginda gérevini disiplin
ve sorumluluk icinde yapmasiyla ne kadar meslektasa
ihtiyac oldugu belirlenmistir. Nitelik ve sayisal olarak ye-
terli yeni meslek mensubunun alinmasi ve yetistirilmesi
ile muhasebe meslegi gelecek dénemlerde en cok Gnem
verilen meslekler arasinda olacaktir. Burada sunu belirt-
mekte fayda vardir: TURMOB TESMER vasitasiyla nite-
lik olarak kaliteli meslektasin yetismesi konusunda son
derece verimli calismalar yUritmekte, meslekteki sayisal
yigiimalarin da 6nUne gecilmektedir.

NELER YAPILMASI KONUSUNDAKI ONERILER

-Meslege giriste kabul edilen fakultelerde; Muhasebe ko-
nusunda uygulamaya yonelik derslere agirlik verilip, son

pSMMMO
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BASKANDAN

yilllarinda intérn 6grenci uygulamasina gegilip bu uygula-
manin yayginlastirilarak égrencilerin meslek konusunda
bilgilendirilmeleri ve yetismeleri saglanabilinir.(G.Antep
Unv bu yil intdrn &grenci uygulamasina gecmis bulun-
maktadir.)

-Meslekte uzmanlasmayi saglamak icin Universitelerin
son siniflarinda segmeli dersler konularak alan uzmanlas-
malar saglanmalidir.

-Mesleki Buro Standartlarinin bir an énce yasallasmasi
saglanirsa mesleki olarak mukellef dagitimi da daha ada-
letli bir duruma gelecektir.

-Bolgemizdeki en onemli sorun Ucretlerin zamaninda
tahsil edilememesi olarak tespit ediimekte, bunun icin
tahsilatlarin banka kanallyla yapilmasi ve ydnetmelikte
bulunan iki aydan fazla tahsilat yapilamamasi durumunda
mukellefin isine bakilamayacag hikmUndn (cezai islem
olarak)uygulanmasi yerinde olacaktir.

-Ayrica meslekte uzmanlasmayi saglayacak kurslar, egi-
tim programlar odalarmiz tarafindan dtzenlenmelidir.
Gerekirse bu TURMOB 6nclligiinde bir program dahi-
linde yapilmalidir.

-Turkiye’'de yabanci sermayenin artmasi ve bdlgemizde-
ki firmalarinda ya yabanci ortak almalar veya tamamen
yabanci sermayenin gelmesiyle yabanci dil bilen meslek
mensubuna ihtiyac duyulmaktadir. Bu konuda cesitli egi-
tim galismalari uygulanabilir.

- Meslek ici egitim standartlarn hem TURMOB hem de
Bagl Odalar araciligyla yuratdlmektedir. Bu kapsamda
hemen hemen tim meslek mensuplar faydalanmakta ve
gelisimlerini tamamlamaktadir. Buna ek olarak Milli Egi-
tim ve Yiksek Ogretim Kurumlari ile TURMOB ve Bagl
Odalarca gdreviendirilecek Meslek Mensuplarinin piyasa
bilgilerini aktaracagl ders saatleri ve Calisma hayatinin
anlatildigi uygulamalar (Workshoplar) ilgili egitim kurum-
lari bunyesinde dizenlenmelidir.

-Ozellikle Sahte ve Muhteviyat itibariyle Yaniltici Belge
(SMIYB) islemleri basta olmak Uizere meslek Mensubu-
nun VUK 359 ‘dan kaynakll yakimluligt ya kaldinimali
yada VEDOP — SMIYB ve/veya Koda giren milkellef liste-
leri meslek mensubunun bilgisine sunulmalidir.

-Meslek mensuplarinca ¢ok uzun yillardir beklenen Vergi
Daireleri ile entegre olma sureci hizlandinimall VEDOP —
Meslek Mensubu iliskisi saglanmalidir. Bu hem is yukunt
vergi daireleri ile iletisim bazinda azaltacak hem de kolay
vergileme sureci hizlanacaktir.

-Bagimsiz Denetim sUrecinde bagimsiz denetcilerde
SMMM olma sarti korunmali, bunun disinda SMMM siz
Bagimsiz Denetci ihdas edilmesi dusuncelerinden vaz-
gecilmelidir.

-Bagimsiz Denetim ilgili meslek yasamizca SMMM’lere
ait calisma konularidir. Bu korunmali ve gelistiriimeli, Ba-
gmsiz Denetcilerin de muhasebe yapmamalar saglan-
malidir.

-GUnudmuzde ekonomik hayatin gelismesi ve ¢esitienme-
si ile muhasebecilere daha fazla ihtiyag duyuldugu igin
bu meslege girmek isteyen genclerimizin kendilerini tam
manasilyla yetistirmesi, donanimli hale getirmesi gerek-
mektedir.

Ekonomik faaliyetler ne kadar 6nemliyse; ekonomik fa-
aliyetlerin kayit altina alinmasi, kayitlanmasi, izlenmesi,
raporlanmasi ve bunlarin sonuglarinin ilgililere sunulmasi
bir o kadar 6nemlidir. Bunu saglayacak olan da Muhase-
bedir, Denetimdir.

Ekonominin kayitlanmasi gibi énemli bir misyonu Ustlen-
mis muhasebe meslek mensuplari, olaylar ve gelismeleri
yakalayip gelismeler isiginda kendine yon vermek zorun-
dadir.

SMMM meslegini bolgesel olarak ele almaktan ziyade
Turkiye 6lceginde ele alma zorunlulugu hissettim. CUnkU
bu kadar ekonomik ortakliklarin arttigi kisiye bilgiye ulas-
manin bu kadar kolaylastig bir ortamda, meslegin gele-
cegini bdlgesel olarak ele almak dogru olmazdi.

Dinyada ekonomik hayat devam ettikce muhasebe
mesleginede ihtiytac olacaktir.

Beni sabirla dinlediginiz igin hepinize tesekkir eder say-
gilar sunarim.10/05/2014

(1) Osmanli imratatorlugunda Kullanilan muhasebe yéntemi Merdiven Yontemi Prf.Dr.Oktay Giivemli
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Bireysel emeklilik sistemi, mevcut kamu sosyal glven-
lik sisteminin tamamlayicisi olarak kurulmustur. Temel
amacl, bireylerin calisma yasamlari boyunca yaptiklari
dUzenli tasarruflarin yatinma yonlendiriimesini saglayarak,
olusacak birikimlerle, tasarruf yaptiklarr dénemde sahip
olduklari refah seviyesinin emeklilik doneminde de de-
vam etmesini saglamaktir. Sistem gondlll katilim esasina
dayanmaktadir.

Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyenlere,
sisteme girme kararini etkileyebilecek hususlar hakkinda
bilgi verir. Kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir
dlzeyine ve yasina uygun bir emeklilik plani teklifi sunu-
lur. Emeklilik sbzlesmesine sahip olmak isteyen Kisi, giris
bilgi formunu ve emeklilik plani, plan kapsaminda sunu-
lan fonlar, yapilan kesintiler, varsa katki pay tutari ile eme-
klilik sbzlesmesinin taraflarina iliskin bilgileri iceren “teklif
formu”nu usulline uygun olarak doldurup imzalar. Sirketin
internet sitesi, cagr merkezi veya sirketce yetkilendir-
ilen cagn merkezi araciligiyla dizenlenen sozlesmelerde
ise, katiimci, emeklilik s6zlesmesine, emeklilik planina
ve sisteme iliskin gerekli bilgilerin kendisine verildigini
teyit ederek teklifi cagrn merkezi veya elektronik imza
araciligryla onaylar.

BES firsatini kagirmayin

Bireysel Emeklilik Sistemi kisa adi ile BES Ulkemizde-
ki gecmisi cok uzun degil. Fakat gecen bu kisa strede
buUylk ilgi gérduginu séyleyebilirim. BES dncelikle devlet
glvencesinde en guvenli yatinm ve birikim alternatifidir
desek yalan sdylemeyiz. Buna “en karl” cUmlesini de

eklemek gerekir. Sistem 6zetle, calisirken ve kazanirken
yapllan birikimlerin emeklilik déneminde ya toplu para ya
da emeklilik maasi olarak geri almak olarak izah edilebilir.
Burada 6nemili olan konu, hatta en énemli konu demek

YENI DONEM BES

Birol TUNALI
Sigorta Acentesi Yetkilisi

daha dogru “Devlet Katkis!”... Yani devletimiz bu birikimi
yapacaklara her 100 TLsi icin 25 TL bir katki yapiyor ve
bu tutar maaslara ekleniyordu. Sistemde en az 10 vyil
kalmak ve 56 yasini doldurmak gerekiyor. Bu streden
once cikildiginda stopaj kesintisi yapillyordu. Paranin
tumunden yapilan kesinti yanlisi vardi ve bu duzeltildi sa-
dece kazanilan nemadan yaplima sekline dénusturtldu.

En glivenli yatirnrm bes

BES,en guvenli yatinm araci. Bunun yaninda yUzde
25 devlet katkisl ile getirisi en yuksek yatinm araci da de-
nilebilir. Bir de buna birikim fonlarinda kazanilan nemalari
da eklersek tam oluyor. “Devlet BES'’i neden destekli-
yor?” diye bir soru isareti gelebili. Bunun sebebi Ul-
kemizde ki tasarruf agigi seklinde agiklanabilir. Ne yazik
ki kazandigmizdan c¢ogunu harcadigimizdan tasarruf
bilincimiz henUz gelismedi. BES fonlar uzun vadeli fon-
lar olmasi nedeniyle 6zellikle kriz donemlerinde Ulkeden
kacan sicak paranin dovize baski yapmamasi ve Kkrizin
faiz ve ddvizde dalgalanmalara sebep olmamasi igin em-
niyettir.

Her sey tiketicinin lehine

Bireylerin tasarruf aliskanliklarinin artmasi igin olan bu
sistem bireylerin bUtin avantajlan dustnUlerek yeniden
dizayn edildi. Cayma suUreleri artirldi, BES sirketlerinin
katiimcilardan aldiklari giris ve fon isletim kesintilerini
de asagi cekti. Geriye artik gidip bir sirket secip BES’e
girmek kaldi. Didnyanin higbir yerinde 100 TL yatinp
parasi 125 TL olarak hesabina gecen baska bir uygu-
lama yoktur herhalde. Bunu bir &zel sirket yapsa “inan-
mam” diyebilirsiniz. ama birikimlerinizin “Devlet” glvenc-
esinde oldugunu bilmek yeterli degil mi ?
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ODAMIZA YAKISAN YENi TOPLANT!I
SALONUMUZ ARTIK HiZMETINiZDE

BiZDEN HABERLER
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ODA DANISMA MECLISI
YENI SALONUMUZDA YAPILDI

BiZDEN HABERLER
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NEZiH BiR ORTAMDA

BiZDEN HABERLER
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UYELERIMIZ ILE IFTAR YEMEGI

BiZDEN HABERLER

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi @ Temmuz-Agustos @ Sayi: 77 ma|| analiz m W,



KILIS VE NIZIP'TE IFTAR KEYFIi

BiZDEN HABERLER

‘ m ma|| analiz Sayi:77 e Temmuz-Adustos ® Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organ




BiZDEN HABERLER

STAJYER BILGILENDIRME
TOPLANTISINA GENIS KATILIM

Haziran ayinda Odamizin toplanti salonununda dizenledigimiz
Stajyer Bilgilendirme Toplantisi genis katiim ile yapildi. Bu tUr egitimlerin
dnemine deginen Baskan Hiiseyin Ozbay, bu tir egitimleri
dizenlemeye devam edeceklerini belirtti.
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BiZDEN HABERLER
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BASKAN FATMA SAHIN’E
HAYIRLI OLSUN ZiYARETI

Gaziantep Buyuksehir Belediye Baskanligr'na secilen Sayin Fatma
Sahin’in Mali MUsavirler ve Muhasebeciler Odasi Yonetim Kurulu olarak
ziyaret ederek, hayirli olsun dileklerinde bulunduk...
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Gaziantep Buyuksehir Belediye
Baskan Yardimcisi Avukat Osman
Toprak’i da makaminda ziyaret ederek,
calismalarinda basarilar diledik...

BiZDEN HABERLER

Gaziantep’in ilk kadin -
Belediye Baskani olan *
Sayin Fatma Sahin’e |
yeni gorevinde basarilar ,-}_
dileriz... -
S.M.M.M.
Yonetim Kurulu




GELENEKSELEFUTBOL 201 sana o

§ 19 Nisan 2014 Cumartesi
I U R N UVAM I Z giinii basladi. Bir nevi 2013
Sonbahar turnuvasinin

devami niteliginde, diger

BUY(J K Bi R g E Ki$M EYE bir bakisla 4 tane gucliu oda

takimimiz ile 4 tane guclu

kurum takiminin ebedi dostluk
ve ezeli rekabeti olmaya ilk
haftasindan belli oldu.

BiZDEN HABERLER

Bu sekil bir statu ilk kez uygulaniyordu. Belki bazi
arkadaslarimiz tarafindan elestirilsede, bize gbre oda
Turnuva tarihinin en kaliteli ve cekismeli maclari

Bu turnuvada oynandi. Turnuvada odamizi 2013
Sonbahar turnuvasi Sampiyonu Optimalspor, ikincisi
Birlikspor, Uctinclisti Novaspor ve dérdinciisi
KorukeU spor takimlar temsil etti. Kurum takimlari
olarak ise 2012 Yl sampiyonu Defterdarlik spor,
2010 Yil Sampiyonu SGK, 2011 Yili ikincisi Vergi
Dairesi Baskanligi ve Turnuvamiza her zaman renk
katan ve dénem dénem basarill sonuglar alan
ISKUR Takimlari renk kattilar. ik haftadan gekismeli
ve genelde tek farkli sonuclar ile gegen turnuvada
Son hafta oynanan magclar sonunda A Grubundan
Optimalspor 3 te 3 galibiyet ile birinci ayni grupta




Deftardarlik takimi ikinci B Grubunda Novaspor 2
galibiyet 1 Beraberlik ile grup birincisi Vergi dairesi
baskanligi ise grup ikincisi olarak Yari finale ciktilar.
Yari finalde bir nevi erken final diye
nitelendirecegimiz magta Optimal spor ger-

gin ve kiran kirana gegen bir mag sonucu, 6-3
lUk skorla adini finale yazdiryor, Diger magta

ise turnuvalarimiza her zaman iddall gelen
Defterdarlik takimi surpriz bir sekilde hemde agir
bir yenilgi ile 10- 3 lilk bir skorla yeniliyor FINALIN
ADI : OPTIMALSPOR — NOVASPOR OLARAK
belirleniyor.17 Mayis 2014 Finalin diger bir anlami
ise uzun yillar sonra ilk kez kendi turnuvamizda

iki tane oda takimimizin karsilasmasi idi. Final
macinda oyunun bazi bdlimlerinde zorlansada
kadro kalitesi ile Turnuvanin ik haftasindan
itibaren kupay! almaya favori olarak goster-

ilen OPTIMALSPOR 6-2 lik skorla kazanarak
GAZIANTEP SMMM ODASI 2014 YILI HALI
SAHA FUTBOL TURNUVASI SAMPIYON OLDU.

Unutulmayan mag : A Grubu Optimalspor — Bir-
likspor magi, magin 50. dakikasinda magi 3-3

Ik skora getiren Birlik spor son on dakika maca
ortak olarak ne kadar kaliteli bir takim oldugunu
gosterdi ve o dakikadan sonra topun bir o kalede
bir bu kalede gectigi bir mac oldu. Magi kadro
kalitesi ile son dakikalarda attig iki golle ka-
zanan Optimalspor 5-3 IUk skorla ayni zamanda
muhtemel kuvvetli bir sampiyon adayini turnu-
vadan eledi.

Turnuvaya katilan takimlar igerisinden en cen-
tilmen oyuncular, en iyi oyuncuya en iyi takim
sorumlusuna ve Turnuvayl anisina dizenledigimiz,
Merhum Meslektaslarimiz Ali KARTAL ve Ah-

met TUFAN’In ailelerine plaket verildi. Turnuvaya
katilan bUtin takimlara ve emegdi gecen butin
spor komisyonu Uyelerine tesekkur eder, Baska
turnuvalarda bulusmak Uzere saygilarimizi sunariz.

BiZDEN HABERLER




MEVZUAT

MALI MUSAVIRLIK

MESLEGININ
‘NOSTALJISI’

Mustafa KARADUMAN
Haksiz Rekabet Komisyonu Baskani

Nostalji kelimesi gecmise dayanan 6zlemleri, hatiralari
anilar yansitmaktadir. Kendi meslegimizde gecmis’de
yasadigimiz nice aci ve tatl anilarimiz olmustur. Sizlere
meslektas olarak gecmiste yasadigimiz anilarimizi gézler
ondne sermeye , sizleri ve gen¢ meslektaslarimiza mu-
hasebenin ve muhasebecilerin elimizden geldigince , dil-
imiz déndugunce ge¢cmis anilarini, galismalarini anlatmak
istiyorum.

Bizim ve bizden 6nceki kusaklarda
muhasebecilerin ¢galisma takvimi
yilda sadece MART ayinda yogun
olurdu. Diger aylarda sadece
isyerlerinde bordro ve bildirgeler
yapilirdi. Bir muhasebe birosunda
tahmini 5 is gunu bordro yapilir ve
bordrolar her isciye gore ayr ayri
manuel hesaplanirdi. Bordro yapmak
cok bilgi ve uzmanlik gerektirirdi.

KDV ve KDV beyannamesi yok idi. Muhtasar beyan-
nameler ise yillik olarak verilirdi. Yilin son ayindan son-
raki gelen ayda yani ocak
ayinda veriimesi gerekirdi.
Mart ayinda ise Yillk Ge-
lir vergisi beyannameleri
verilirdi. Muhasebeciler
bu ayda vergi cetvellerine
gore VYilik beyannamelerini
tanzim ederlerdi. Bir son-
raki mart ayi gelince kadar
Maliye’'ye ugramak ger-
ekmez idi. Muhasebe ve
muhasebeciye ihtiya¢ sa-
dece mart ayinda olurdu.
Hesap kitap bilen gogu kisi
bu beyannameleri tanzim
edebilirdi. Yani mesleki yet-
erlilik aranmiyordu. Bordro

NN

ve vergi hesaplamalari ise FACIT denilen hesap makinesi
ile elle cevirme usulll ile yapllmaktaydi. Bir is gundntn
sonunda makineyi ¢cevirmekten kollariniz kirilir idi.

Fatura dlzenlemek ise ginimuze gore gok komik bir
durumdaydi. Gerek alis ve gerek satis faturalan Bakkal
ve kirtasiyecilerden alinir ve her isyeri kendine gére fatu-
ra tanzim ederdi. EQer faturada ki rakamlar isyerlerinin
istedigi verginin altinda veya Ustine ¢ikmis ise dizenle-
nen faturalar yirtilir, kirtasiyeciden yeniden fatura alinir ve
tanzim edilirdi. Bu durum 02.02.1985 yilinda yayinlanan
Resmi  Gazeteye kadar sUrdi. Resmi  Gazetede
yayinindan sonra Fatura maatbadan basiimadan 6nce
MALIYEDEN fatura bastirma iZIN YAZISI alinirdi. Fatura
,her mukellefin is hacmine gore fatura bastirma cilt sayisi
vergi dairesinin izin yazindaki sayiya gére yapilirdi. 1999
ylinda yayinlanan 274 Nolu V.U.K. tebligi ile maliyeden
misaade alma yazisi zorunlulugu kaldirlip, fatura basimi
bu guiinkyU halini alarak maatbalardan serbest’ ¢e basilir
oldu.

Defter ise isletme ve Bilanco usuline gore tutul-
makta idi. Bilanco usullinde ise 2 sistem vardi. Simdiki
kullandigimiz hesap planlarindaki ITALYAN sistemi,
yani yevmiye ve defteri kebir ayr ayn tutulurdu.Birde
AMERIKAN sistemi vardi. O sistemde ise yevmiye ve
defteri kebir ayni defter’de birlikte tutuluyordu. Her iki sis-
temi’ de tutmak ihtiyari idi. Tabi bunlar mantel olarak elle
yaziimakta idi. Yevmiye defteri ve Kebir defterini tutanin
yazisi inci gibi olmali
idi. Rakamlar ve yazilar
herkesin  okuyabilecegi
dizgin yazilar olmaliydi.
Kayitlar ilk dnce Yevmiye
defterine vyazilir, oradan
defteri kebire her he-
sap icin ayrilan sayfalara
borcuna ve alacagina
goére vyazilirdi. Yevmiye
ve defteri kebirler ‘deki
toplamlar Facit maki-
nesi ile toplanirdi. Yevmi-
ye ve kebir defterinin
denkligini saglayabilmek
oldukga Ustin bir ka-
biliyet gerektirirdi.Denklik
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saglamadiginda gunlerce toplamlar ve kayitlar tekrar
gdzden gegcirilir, gerektiginde yevmiye ve defteri kebir
eve goturtlUp defterde yapllan hata bulmaya calisilirdi.
Bir 10 kurus hatay! bulmak saatleri gunleri almakta idi.

Mizanlarda ana hesap ve Muavin hesaplarda ayri
ayri tutulmakta idi. Muavin hesaplar KALOMAZA denilen
yaprakli kalin gecirmeli deftere yazilmakta idi. Yani mu-
hasebe yapmak, hesaplan tutturmak, mizan c¢ikarmak
bir iskence gibi idi.

KDV ve KDV beyannamesi ise 25.10.1984 yilinda

L

“"\-‘_—‘

cikarilan 3065 sayil kanun ile 1985 yili basindan itibaren
uygulanmaya basladi. ilk dnce 3 ayda bir, sonradan aylik
beyannameler seklinde verilmeye baslandi. Muhasebe
ve muhasebecilikteki resmiyet , yavas yavas islemeye
basladigi anlar KDV ‘nin Turkiye'de ilk uygulanmaya
baslamasi ile oldu. Yukarda bahsettigimiz gibi fatu-
ralarda Yine ayni ddnemde ciddi anlamda resmiyet ka-
zanarak maliyeden mUsaade yazili almadan bastirilamaz
oldu. Muhasebecilik 1985 yilindan itibaren eskiye gore
daha degerli ve kiymetli olmaya baslandi.

01.06.1989 yilinda yayinlanan 3568 sayill yasadan
sonra ise artik mali musavirlik ve muhase-
becilik artk uzmanlik gerektiren, kari-
yer meslegi halini almaya basladi.
_ Daha once , Ogretmenlerin
% ., imamlarin, vs mesleklerin
yaptigi muhasebecilik ehliyetsiz
kisilerce (Belgesiz) yapilamaz
oldu. Belgesi olmayanlar bu
meslegi i icra etmesi kanunla

——

yasakland.
01.01.1994  yilindan itibaren
Muhasebe sitemi Uygulama teblidi

cikarilarak Tek dlzen hesap cercevesi ve

plani ¢ikarilarak, tum Turkiye'de uygulanmaya

baslandi. Ginimuze gelinceye kadar cikarilan ka-

nun, teblig ve yonetmelikler ile bugtinku halini almis oldu.

Daha 6nce her muhasebeci ve isyerinin kendi kafasina

gore actigi hesap planlari, Bilanco ve gelir tablolar artik
tek duze hale gelmis oldu.

s - . 1994 yilindan itibaren isyerleri ve mu-

hasebe burolari ManUel defter tutmayi
birakarak, asama , asama Bilgisayarli
Muhasebe tutmaya basladilar. Artik,
Muhasebecilk  meslegi  bilgisa-
yar kullanmadan yapilabilecek bir
meslek olmadan ¢ikmis oldu. Mu-
hasebeciler bu yeni sisteme uymak
icin canini disine takarak , bilgisayarli
muhasebe yapmayl 6grenmis oldular.
Artik, Mali tablolarini ve defterlerini bilgisa-
yardan yazmaya ve ¢lkarmaya basladilar.

Simdi ise, Beyannamelerini, tahakkuklarini,
mali tablolarini ve fatura ve diger bel-

gelerini elektronik  ortamda
olusturmaya, almaya, iletmeye
basladilar.

Yukaridan beri izah
etmeye calistigmiz  mu-
hasebe ve muhasebecinin
nostaljik sertvenini sizlere
kisaca anlatmaya calistim.

Batdn meslektaslarimi

saygillarimla selamlar, saglkli ve

mutlu bir dGmur gecirmeleri  diler,
calismalarinda Basarlilar dilerim.
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ICIMIZDEKI DUSMAN

“MOBBING”

Meltem KILIG
SMMM

Sevgili meslek mensubu arkadaslanm ve degerli
okuyucularm bu ayki yazimizda son zamanlarda 6zel-
likle sistematik hale gelen kasitl olarak yapilan kisinin
sagliginda ve mesleki durumunda zarar doguran
davranislar” mobbing”den bahsedecegim.

Tarih igerisinde, insanlar hep toplu yasamislardir.
Insanlarin toplu yasamalarindaki en énemli etken sosyal
varliklar olmalardir.

GUnUmUzde insanlar, gerek resmi olarak, gerek &zel
kurumlarda hep birlikte calismak zorundadir. Yoneticiler
is yerinin verimliligi kadar, ¢alisanlarin uyumundan, rahat
olmasindan sagligindan ve guvenliginden de sorumlu-
dur. Ne yazik ki Ulkemizde yonetici olmak icin herhangi
bir olumlu &zellik aranmamakta, o kisinin su yada bu
gbrUsten olmasi, istenecekleri sorgulamadan yapmaya
hazir olmasi yeterli olmaktadir. Bu nedenle bircok yonetici
hak etmedigi statliye getirimekte, herhangi bir yeterlilige
sahip olup olmadigina bakimaksizin eline cesitli yetkiler

Rk

verilmektedir. Peki nedir bu mobbing ve kimlere uygulanir

Mobbing nedir? Turkcede “is yeri tacizi” yildirma
gibi terimlerle karsilanmaya calisiimis ancak hicbiri icin
tam bir géris birligi saglanamamistir. Bunlardan en
cok kabul goreni is yeri tacizidir.calisma yasaminda
bireylere,Ustleri,esit dlzeydeki calisanlari veya astlari
tarafindan uygulanan kot muamele,tehdit,asagilama
gibi davranislari ifade eden anlamlar tasimaktadir.

Mobbing durumu nasil ortaya cikar:
e Mesleki yeterliligin sorgulanmasi
e Kisiye glvenilmediginin hissettiriimesi

e Kasten verilen sUre icinde bitirilmeyecek gorevlerin
verilmesi

e Kisiden bilgi saklanmasi

¢ Kisinin gdrmezden gelinmesi ve gruptan izole edilm-
esi.
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Kimlere uygulanir:

Genellikle, kibar, zeki,dUrUst,caliskan ve duygusal
zekasi yuksek kisilere uygulanir.

Mobbingin etkileri:
e insanin mesleki biitiinlik ve duygusunu zedeler
¢ Paronayaya ve kafa karisikligina neden olur

e Maruz kalan kisi kendine glven duygusunu yitirir
huzursuzluk, utang, endise korku ,aglama panik atak
gibi rahatsizliklan yogun bir sekilde yasar.

Mobbing karsisinda calisanlarin hukuksal
haklan nelerdir:

is Kanunu Acisindan Mobbing:

Isverenin Isciyi Gézetme Borcu: Is Kanunu madde
77 ve Borclar Kanunu madde 332’de duzenlenmistir.
Buna gdre isverenler isyerlerinde is sagligi ve gtvenligini
saglamak i¢in her tUrlG tedbiri almakla yUkdmludur-
ler. Isverenin veya isveren vekillerinin isciye mobbing
uygulamasi veya baska bir is¢inin mobbing uygulamasina
gbz yummasl isverenin isciyi gdzetme borcuna aykirilik
teskil eder. Bu durumda isci sdzlesmeye aykirilik nedeni-
yle maddi ve manevi tazminat hiikiimlerine basvurabilirir.
Bu davalarin zamanasimi on senedir.

Is Gérme Borcunu ifadan Kacinma: Is Kanunu 83.
Maddesine gdre mobbing magduru is¢i mobbing ned-
eniyle saghgini bozacak veya acil ve hayati bir tehlikeyle
karsi karsiya kalirsa is sagligr ve guvenligi
kuruluna basvurarak durumun tespitini
isteme ve gerekli tedbirler alinana K
kadar is gbrme borcunu ifadan

(calismaktan) kacinma
hakkina sahiptir.

Iscinin is
Sdzlesmesini Hakli

Nedenle Fesih Hakki:
Mobbing konusu ey-
lem iscinin veya ailesi
Uyelerinden birinin seref
ve namusuna dokunacak
sozler veya davranislar
seklinde olusmussa mob-
binge maruz kalan isci,
Is Kanunu 24/Il hikmine
gore is sozlesmesini ihbar
sUresini beklemeden derhal
hakli nedenle feshedebilir. isci
bu hakkini mobbing eylemi-
nin sona ermesinden itibaren
6 gun icinde kullanmalidrr. Bu
fesin isciye ayni zamanda kidem
tazminatini talep hakki da verme-
ktedir.

Esit Davranma Borcuna
Aykirilik ve Aynmcilik Tazminatr:
Mobbing kapsaminda
isveren tarafindan sergile-
nen davranislar; isyerinde

belli bir isciye odakli olarak sistematik sekilde farkli ve
olumsuz davranislar olarak sergilendiginden, isciler
arasinda aynmcilik teskil etmekte ve isverenin esit
davranma borcuna aykir davrandigi anlamina gelme-
ktedir. Is Kanunu’nin 5. Maddesi esit davranma borcu
ve buna aykirn yaptirnmilar dizenlemistir. Buna gére: “is
iliskisinde dil, Irk, cinsiyet, siyasal dusunce, felsefi in-
ang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayirnm
yapllamaz” Bu ayinm yapildigi takdirde “isci, dort aya
kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska
yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir.” seklinde
ayrmclilik tazminati dizenlenmistir. Bu tazminat on
yillk zamanasimina tabi olup, talep edilmesi icin normal
tazminat hukUmlerinden farkli olarak isginin zarar gdrme-
si sartl aranmamaktadir. Ayrimcilik tazminati disinda isgi
kosullar olusursa kdtU niyet tazminati htkUmlerine de
basvurabilir.
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HAYDI BILANCOYA
MAKYAJ YAPIP GELINLIK

1] ™ = ]
§ GIYDIRELIM
=
Mehmet Emin TATLI E
SMMM / Bagimsiz Denetgi /

Bilanco butin  kamuoyunu ilgilendiren  ve
gundmuizde borsaya acilan, aclmak isteyen,
bankalardan kredi alan firmalarin ve ydneticilerinin
onemle Uzerinde durduklari bir mali tablodur.

Burada bilangonun akademik unsurlan Uzer-
inde durmayacagim. Daha cok taraflar bilan-
coya nasll bakar, bilancodan ne bekler, kimin

ne isine yarar gibi sorularla degisik bir acidan

bakamaya galisalim.

Bilangoya hani sézUm ona makyaj yapilir
ya, peki bu makyaj kim yapar? ve herkes
onu guzel gorlr ya. Peki taraflardan hangisi
bilancoya makyaj yapip onu guzellestirir.

Yada gelinlik giydirir. Meshur bir laf

vardir, ¢irkin kadin yoktur bakimsiz kadin
vardir, diye. Lutfen bu sdzlerime bayanlar
alinmasin. Ama gercekte budur. Dinyada
nereye ve neye bakarsaniz bakin ancak
bakim ile hersey guzellesir.

Gelelim asil soruya
bilancoya taraflar
nasil bakar?

isletmeci: Benim karm az ¢iksin
dolayisi ile az vergi vereyim. Bilanco-
mun rasyolari guzel olsun bankadan
disUk faizli yUksek krediler alayim,
dUstncesine hakim kisidlir.

Bankaci: Rasyolar guzel olsun
cUnklU banka yonetimi satis baskisi
altinda ezilen pazarlama yéneticileri
cesitli riskleri de gdze alarak gelirler
ve sirket yoneticilerine yok efendim

EBITDA orani iyi olsun, kar marijl
reel olsun, cari oran sdyle olsun vs.
deyip sirket yoneticilerinin zihinler-
ini bulandirirlar.

Serbest Muhasebeci Mali
Miusavir: Vergi mevzuatinda
ne yazlyorsa ben onu uygularm
kardesim diyen meslek men-
subudur. Bankacinin sdyledigi ve
isletme yoneticisinin ne sdyledigi

pek de umurunda olmayan kisidir.
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CUnkU kendini baglayan mevzuatlar var.

Yeminli Mali Miisavir: Beni hicbir sey ilgilendirmez
ben tasdik makamiym. Kayitlarin ve islemlerin
dogrulugundan  sorumluyum.  Neticede  olaylarin
sorumlulugundan en az isletmeci kadar sorumluyum di-
yen kisidir. Mevzuatin disina ¢ikmazlar.

Kamu Gozetimi ve Denetimi Kurumu: Bu kurum
yeni olmasl hasebiyle olaylara ne kadar ciddi yaklastig
henlz karsllastirilabilecek dizeyde degil. Ancak sunu
soyleyebilirim, saninm yanlis yapanlari fena benzetecek.

isci veya halk: Kardesim biz maasmiza ve
Ucretimize bakariz bilangoda neymis diyen taraftir.

Sendikalar: Haa bu isletme cok kar ediyor diyebilir,
dolayisi ile is¢i tarafina daha fazla maas zammi isteyebilir.

Sivil Toplum Orgiitleri: Evet bu isletme blyik bir bi-
lancoya sahipmis, gidip biraz faaliyetlerimizi desteklem-
esi icin sponsorluk isteyelim diyen taraftr.

Vergi Daireleri: Sadece vergisini tahsil eden kurum-
dur. Benim igin isletme kar etsin vergisi ¢iksin onu da
gunlinde 6desin diyen taraftir. Bilangonun glizel olmasi
onu ¢ok da ilgilendirmez.

Giizellik Merkezi: Genelde yukarda saydigm
taraflardan hicbiri bu makyaji yapmaz ve yapanlari da
sevmez. Ancak peki kim bilangoyu susler, kim bilancoya
gelinlik giydirir veya kim makyajini yapar, herhalde bu
isler sadece guizellik merkezinde olur. Oyle mi; Ben bu
konuya sadece gulerim.

Taraflarin kisaca dusunceleri boyledir.

Ama kim ne derse desin bilanconun denkligi
acisindan bazi seyler yapilabilir. Ancak yine de mev-
zuattaki ihtiyarilik ve ihtiyatllik kavramlar icinde yapmak
lazimdir. Baska ¢esidi dusunutlemez. Bunun adina siz bi-
lanco makyajlamasi deyin, isletmeler bilanconun suslen-
mesi desinler.

Bilanco isletmenin o anki net gérindminu fotograf
gibi ¢ikartmakti hani? Bu sorular bitmez.

Bilangomuz biytmus gelinlik caga gelmis ise bilan-
¢omuzu susleyip, makyajlayip, gelinlik giydirip podyuma
clkarmaktir.

En 6nemli soru ise hani damat nerde?
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MEVZUAT

ISTIRAHATLI
ISCIISTEN
CIKARTILABILIR MI ?

Gokhan BEDIR
Sosyal GlUvenlik Denetmeni
Is ve Sosyal Giivenlik Adli Bilirkisi

GiRiS

Calisma hayatindaiscilerin birtakim risklerle karsilasma
ihtimali her zaman mevcuttur. Sosyal guvenlik sisteminin
en 6nemli amagclarindan birisi iscilerin karsilasacaklari
risklere karsi hayat standardini korumaktir. Bu riskler so-
nucu yaralanan, sakatlanan, hastalanan isgiler istirahat
alarak calismamaktadr. iscilerin hastallk vs nedenlerle
aldiklar kisa sureli raporlar genelde problem olamayarak,
rapor bitiminde isci isine devam etmektedir. istirahat alan
iscilerinin ise gelmemesi durumunda bazi isverenlerin,
isginin yaptigi isin yurttimu agisindan zor durumda kaldigi
da asikardir. istirahat siiresinin uzun olmasi ve ne zaman
biteceginin belli olmadidi durumlarda taraflar arasinda
problemlere yol agmaktadir. Hastalk ve kaza nedeniyle
is¢inin istirahatli olmasi dolayisiyla ise gelmemesi duru-
munda is sdzlesmesinin feshi ile ilgili hususlar 4857 sayili
Is Kanunu’ nun 25. Maddesinde diizenlenmistir.(1)

Bu makalemizde iscinin istirahatli oldugu sure icinde
isten cikarilip cikarllamayacagi konusu ele alinmistir.

Hangi durumlarda istirahat dénemindeki is¢i isten
cikarabilir?

4857 saylll Is Kanununda istirahatli olan isginin
hangi durumlarda isten cikarabilecekleri belirtimistir(2).
Hangi hallerde iscinin istirahatli iken isten cikarilabilecegi
asagida sayllmistir.

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diskidnliginden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizigin ardi ardina U¢ is gunU veya bir
ayda bes is gununden fazla stirmesi

b) Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda

c) Yukarida sayillan sebepler disinda; iscinin hastalik,
kaza, dogum ve gebelik gibi hallerinde istirahatli olmasi
dolayisiyla da ise gelmemesi sebebiyle isveren icin is
sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
isginin isyerindeki calisma suresine gore hak edilen fesih
sUrelerini alti hafta asmasindan sonra dogar.

Yani daha yalin bir ifadeyle istirahat stresinin;

-isyerindeki calismasi alti aydan az olan isci icin, sekiz
haftays,

ARRTT]

-isyerindeki calismas! alti aydan bir bucuk yila kadar
strmdus olan isci icin, on haftayi,

-Iisyerindeki calismasi bir bucuk yildan U¢ yila kadar
sUrmus olan is¢i icin, on iki haftayi,

-isyerindeki calismasi (¢ yildan fazla sirmis olan isci
icin, on dort haftayi,

Asmasl halinde isverenin is sdzlesmesini fesh etme
yani isciyi isten ¢ikarma hakki dogmaktadir.

d) Dogum ve gebelik hallerinde isverenlerin bildirim-
siz is akdini fesin hakki ise normal istirahat suresi olan
16 haftallk slrenin sonunda baslar. Ancak iscinin is
s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi
sureler icin Ucret islemez.

16 haftalk istirahat sUresinin dogumdan &nce 8
hafta dogumdan sonra 8 hafta oldugu distndldiginde,
sayet dogum &ncesi kullaniimayip dogum sonrasina
aktariimayan bir izin yoksa, dogumdan sonraki 8. hafta
sonunda isveren isgisinin sdzlesmesini 6 hafta bekledik-
ten sonra feshedebilir.

isveren stirahatli isciyi Belirtilen Gerekceler
Disinda isten cikarirsa Ne olur ?

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye diskunligunden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina U¢ is ginU veya bir
ayda bes is glintnden fazla stirmesi

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca
bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda

yukarida belirtilen nedenler olustugu takdirde gerekli
tespitler, raporlar ve tutanaklar yazil olarak belgelendik-
ten sonra herhangi bir sure beklenmeksizin is¢i isten
¢lkarllabilir. Ancak belirtildigi Uzere belirtilen nedenler
yazlll olarak belgelenmesi gerekmektedir. Aksi durumda
isverenin feshi gegersiz fesih sayllacaktir.

Yukarida sayilan sebepler disinda stireye bagl olarak
iscinin isten cikariimasinda ise strenin dolmasi kesinlikle
beklenmelidir.4857 sayill is Kanununa gore istirahatli
isciyi, istirahat suresi kanunda belirtilen sekiz ile on dort
haftalk sureyi gecmeden isten c¢ikaran isveren bildirim
sUresine iliskin Ucret tutarinda isgiye ihbar tazminat 6de-
mek zorundadir.
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Yani daha yalin bir anlatimla;

-isyerindeki calismasi alti aydan az olan isci igin, iki
haftalik,

-isyerindeki calismasi alt aydan bir buguk yila kadar
sUrmus olan isci icin, dort haftalik,

-isyerindeki galismasi bir buguk yildan (¢ yila kadar
sUrmus olan isci icin, alti haftalik,

-isyerindeki calismasi
isci icin, sekiz haftalik,

Uc yldan fazla sirmus olan

Ucreti tutarindaki ihbar tazminatini isverenin isciye
6demesi gerekmektedir.

Bu konuda Yargtay 9. Hukuk dairesinin muhte-
lif kararlarinda gormekteyiz. Ornegin 2007/512 sayili
kararin 6zetinde;

“isverenin hastallk sebebiyle is sozlesmesini feshi
halinde altt haftayr asan istirahat raporu sebebiyle
isverence is sodzlesmesinin feshedilmesi halinde, iscinin
kidem tazminati isteginin kabull yerinde olmakla birlikte,
ihbar tazminati isteginin kabulline karar verilmesi dogru
degildir. kidem tazminati ve yillk izin hesabinda, istira-
hat raporunun alti haftayl asan kismi dikkate alinmaz.”
Diyerek isverenin fesih halinin hakli oldugu fakat bunun
kidem tazminati 6demesine engel olmadidi fakat ihbar
tazminati 6demeyecegdi hUkmUni vermistir.(3)

SONUC

Yukarida belirtlen saglk  durumlannin = varlid
halinde isverenin is¢inin saglik sebeplerini belirtilerek is

s6zlesmesini hakll nedenlerle fesih hakki bulunmaktadir.
Isveren Bu durumlarin varliginda is sézlesmesini stirenin
bitiminden &nce veya bildirim suUresini beklemeksizin
saglik sebepleri nedeniyle feshedebilecektir.

isveren istirahatli isciyi, belirtilen ihbar stirelerini dik-
kate alarak ve almayarak isten c¢ikarmis olsa dahi isgi
isyerinde en az bir yillk ¢alisma suresini doldurmussa
isveren isciye kidem tazminati 6demek zorundadir.

Kanunda sayilan sebepler disinda streye bagl olarak
iscinin isten cikariimasinda ise strenin dolmasi kesinlikle
beklenmelidir.4857 sayill is Kanununa gére istirahatli
isciyi, istirahat stresi kanunda belirtilen sekiz ile on dort
haftallk sUreyi gecmeden isten cikaran isveren bildirim
sUresine iliskin Ucret tutarinda isciye ihbar tazminati &de-
mek zorundadir.

Iscinin hastallk ve kaza, gibi saglk nedenlerinden
dolayi Isverenin is sdzlesmesini bildirimsiz feshi halinde,
isginin calistigi sUreler esas alinarak kidem tazminatina
hak kazanir. Ancak is¢inin ihbar tazminati hakki dogmaz.

Sosyal Gilvenlik Denetmeni, is ve Sosyal Giivenlik
Adli Bilirkisi

(1) 10.06.20083 tarih 25134 saylll Resmi Gazete’de
yayimlanmistir.

(2) 10.06.20083 tarih 25134 saylll Resmi Gazete’de
yayimlanmistir

(8) Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 2007/512 sayili
kararl.
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KAPSAYICI
EKONOMiK KURUMLAR

MAKALE

Nahide OZCELIKKOL
Gaziantep SMMM Odasi
Genel Idare Mudurd

AN

insanligin varolusundan itibaren stire gelen ekonomik iliskiler giinimiizde sinir étesi bir
hal almistir. Serbest piyasa hakimiyetinin stre geldigi sistemde Ulkeler arasindaki ekono-
mik gelisme dlUzeyi gerek rekabette gerek hakimiyette Gnemini hissettirmektedir. Ekonomik
gelisme; bir Ulkenin hem maddi olarak hem de sosyal ve kulttrel anlamda degisimiyle ilgilidir.
Gelismekte olan Ulkeler icin dnemlilik arz eden nokta ise ekonomik gelismeyi saglayarak bu-
nun devamini getirmektir. Ekonomik gelismeyi strddrmenin en 6nemli sarti ise Ulke sinirlari
icerisinde gerceklestirilen Uretim miktaridir. Uretimi gergeklestirilen birimler olan isletmelerin
son dénemde kazandiklan nitelikler farklilasmistir. Artik sadece bir isletme olmak yetme-
mekte bunun yaninda ekonominin ve siyasi yapinin durumuna ayak uydurabilecek kisilige
kavusmalar gerekmektedir. Buna bagl olarak ginimuzde kapsayici ekonomik kurumlar
kimligi &n plana ¢ikmaya baslamistir.

Kapsayicl ekonomik kurumlar; bir milletin yetenegini en iyi sekilde gdstermesini
saglayacak esit sartlar saglayabilen kurumlardir. MUlkiyet haklarini koruyan, hukuka saygi
gosteren, ekonomide esit sartlarda rekabet ortami yaratan, yatinmi ve inovasyonu &zen-
diren kurumlarin tUmdnU kapsayicl olarak adlandirmak mUmkindUr. Kapsayict ekono-
mik kurumlarin &zelliklerinin basinda demokratik bir yapiya sahip olmalari gelir. Buna bagli
olarak hesap verebilen, fazla galisma durumundan kaginmayan kurumlar ortaya ¢cikmaktadir.
Demokratik yapinin getirdigi 6zellikle kurumlar, ydneticilerin negatif ayrmcilik yapmayacagina
inandiklarindan dolayr kayit disi ekonomi miktarindan azalma olacak, milli gelir de yani refah
dUzeyinde artis yasanacaktir. Bu kurumlarin olustugu ekonomik sistemin geregi olarak huku-
ki ve islevsel islemlerin hizli bir sekilde ilerlemesi de ekonomiye arti bir katki saglamaktadir.
Bu kurumlarin gelisme sUrecindeki en etken faktorleri refah duzeyini artirmaktir. Bir Glkedeki
rekabet duzeyinin yUksek olusu Uretilen mal miktarinin ve kalitesinin artmasina bagli olarak
verimlilik dlzeyini artirmaktadir. Ayrica inovasyon ve Ar — Ge calismalarina agirlik veriimesiyle
elde edilen ciktilarin Gretim maliyetleri dlserken Uriin cesitliligiyle de dis piyasada Ulkenin re-
kabet sansini artmaktadir. TUm bu etkenler isiginda ise yatinm miktarinda artis yasanacaktir.

Ulkelerin refah icinde yasamasi ve hakimiyet kurmasinin ekonomik glc ile dogru
orantill oldugu gecmisten beri bilinen bir durumdur. GUnimUzde ise bu gercegdin gerekli-
likleri degismistir. Artik isletmelerin yapisi ve siyasi tutumunun énemi artmistir. Bir Ulkede
kapsayici ekonomik kurumlarin varligi ile siyasi yapinin tutumunun olumlu yonde degiseced;,
bu degisiklik sonucunda rekabetin artmasina bagl olarak Uretilen mal ve hizmet miktarinin
kalite ile verimliliginin artacagi, milli gelir dlizeyinin yUkselecegi, inovasyon galismalarina agirlik
verilerek UrUn gesitliliginin yaratilacag, dis satim glicintn artmasina bagl olarak elde edilen
doviz getirileri ile yatinm miktarinin artacag, tim bu olusumlar sonucunda ise Ulkede ekono-
mik gelisme dizeyinin artacagi buna bagl olarak da refah dizeyinin ylkselecegi gdrinen bir
gercektir.

‘Zm mall analiz Say: 77 e Temmuz-Agustos e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi



Serbest Muhasebeci Mali Musavir Olmanin Genel
Sartlart Su Sekildedir,

1) T.C Vatandasi olmak,

3

4) Turk Ceza Kanununun 53’Uncl maddesinde be-
lirtilen sureler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla sureyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suglar,
Anayasal dizene ve bu dUzenin isleyisine karsi suclar,
milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar
ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, glveni kdétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fe-
sat kanstirma, edimin ifasina fesat karistrma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahkdm olmamak,

)
2) Medeni haklarl kullanma ehliyetine sahip olmak,
)

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5) Ceza ve disiplin kovusturmasi nedeniyle memuri-
yetten cikariimis olmamak,

6) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bu-
lunmamak.

Serbest Muhasebeci Mali Musavir Olmanin Ozel
Sartlart Su Sekildedir,

1) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankaclilk, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakllte ve yiksekokullardan veya denkligi
YUksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci
ylksekdgretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger égretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen
bilim dallarindan lisansustl seviyesinde diploma almis ol-
mak,

2) En az Gc¢ yil staj yapmis olmak,

3) Serbest muhasebeci mali

kazanmis olmak,

musavirlik - sinavini

4) Serbest muhasebeci mali misavirlik ruhsatini almis
olmak.

Serbest Muhasebeci Mali Musavir Olmanin ‘Zorlu’
Sartlarn Su Sekildedir,

1) Lisans mezuniyetinden sonra bulundugunuz ilin
Tesmer subesine gidip staja giris sinav dosyasli actirmak

SMMM OLMANIN
GENEL, OZEL VE
‘ZORLU’ SARTLARI

Adem SATAN
SMMM

icin gerekli evraklari hazirlamak ve yaklasik 1.500,00-TL
Ucret ddemek,

2) Dosya basvuru islemlerinden sonra staj baslatma
sinaviicin gereklikaynaklari temin edip sinava hazirlanmak.
Bu kaynaklar icin yaklasik 750,00-TL 6demek,

3) Sinav gunU belli olunca sinava gireceginiz ilde kala-
cak otel rezervasyonu yapmak ve ucak veya otobus bi-
leti kestirmek. Bunlarin bedeli ise yaklasik 400,00-TLyi
bulmaktadir, (istanbul, Ankara ve izmir illerinin sinav
merkezi olmalarindan buralarda ikamet eden adaylar
digerlerine gére daha sansli. Bu durum haksiz rekabet
dogurmaktadir.)

4) Eger calisiyorsaniz ¢alistiginiz isyerinden en az iki
gln sinav izni almaniz gerekiyor. Calismadiginiz gin-
lerden dolayi kaybiniz ortalama 200,00-TL,

5) Sinav gund geldi catti bir yandan sinava
hazirlaniyorsunuz  bir yandan sinav yerine ulasim
eshasinda bir problemle karsilasma riskini aklinizin bir
kosesinden cikarmiyorsunuz. Stres Ustlne stres. Bedeli
paha bicilemez,

6) Varsayalm ilk giriste sinavi kazandiniz bu sefer
sinav sonug belgenizle beraber bulundugunuz ildeki Tes-
mer subesine gidip staj dosyasl actirmaniz ve uygun bir
isyerinde stajinizi baslatmaniz gerekiyor. Eger staj sinavini
ilk giriste kazanamazsaniz her seferde ulasim ve sinav
harciyla beraber ortalama 500,00-TL dédemeniz gereki-
yor,

7) 3 yilin sonunda stajniz bittiginde yine Tesmer
subesi araciligiyla yeterlilik sinavina basvurmaniz gereki-
yor. Bunun icinde 1.250,00-TL’ye kiismeniz sart,

8) Yeterlilik sinavi igin yine ulasim, otel ve diger mas-
raflar olarak 1.000,00-TL &édemeniz gerekiyor,

9) Varsayalm vyeterlilik sinavini ilk giriste kazandiniz
bu sefer ruhsat harci oda kaydiye Ucreti vs. 3.750,00-TL
daha 6demeniz gerekiyor,

10) Toplamda yaklasikk 10.000,00-TL vyi bulan
masrafiniz ve en az staj baslatma ve yeterlilik sinav
sUrecleri dahil 4 yil emek vermeniz gerekiyor.

Verdiginiz, verecegQiniz emeklerin
almaniz dilegiyle Allah’a emanet olun.

karsiligini
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. 86.0SCAR
ODULLERi TORENI

ismail TEKBAS
SMMM

Film izlemek, bazi kisiler icin aliskanigin &tesinde
tutkuya donusmustir. Ben de onlardan biriyim aslinda.
IMBD 100 Listesinin en Ust siralarinda yer alan hemen
tim filmleri izlemisimdir. Benim favorim, Hollywood’un
kuralsiz, 6zgin ydnetmeni ve oyuncusu Quentin Tar-
antino ve onun kdilt filmleridir. isterseniz sinema tarihine
damga vurmus ve benim favorim olan filmlere kisa bir
gezi duzenleyelim.

“Pulp Fiction”... Eksi S6zIUk derki; Tekrar tekrar izle-
necek filmler listesinde Ust siralarda olmayi hak eden film.
Ikinciyi seyrederken agizdan salyalarin akmasina sebep
verecek derecede sUper, mikemmel sey. Tum film bo-
yunca bir dakika bile sikilimaniza firsat vermeyen, devamli
yeni bir seylerin oldugu ve izlenesi harika sey.

Trainspotting, klozet, icine giris ve acliktan dlen be-
bek, filmin en etkileyici sahneleridir.

Reservior Dogs, Mr.Blonde’un polis memurunu
sandalyeye bagladiktan sonra sigarasini yakip mizik
esliginde blyUk bir keyifle kulagini kesmesi fime damga,
vurmustur.

Memento, en az 2 defa izlendikten sonra anlasilan
film...

Public Enemies ve basrollerde Johnny Depp.

Leon, Matilda... Scarface, agresif, sinirli Tony Mon-
tana.

Umudunu Kaybetme, Will Smith ve sifirdan

baslayanlarin hikayesi...

Flashbacks Of a Fool, hayatini tekrar gdzden gecirmek
isteyenler icin.

The Godfather serisi, Uzerine onlarca sayfa yazilacak
bir basyapit.

Rolver, Ego ve insan Uzerine her sey.
Benjamin Button... Yasami ters geviren film...

Owing Mahowny, kumar tutkusu olan bir bankaciy
anlatan, gecen gunlerde kaybettigimiz Philip Seymour
Hoffman’nin basrolint oynadidi film. Ve daha niceleri...

Tark Filmleri

Bir Erkan Can resitali “Gemi”de... Yazgi, Musa ve Savci

Rk

tiradi etkileyici. “Tabutta Rdvasata” evsiz Mahsun’un hi-
kayesi. “Umut”, Yilmaz Giney ve Tuncel Kurtiz... “Eskiya”,
Sener Sen ve Ugur Yicel’in basrollerini paylastigi film.
Nuri Bilge Ceylan ve bol 6dullu filmi “Uzak”. “Derman” ve
etkileyici mizigi Mamak tirkist. “Yilanlarin Ocl”, Kadir
inanir ve Fatma Girik. “Yeralt” Zeki Demirkubuz, Engin
Gunaydin, ego, geliski ve nefret... “istanbul Kanatlarmin
Altinda”, “Surt”, “Kara Képekler Havlarken”, “Selvi Boy-
lum Al Yazmalim”, “Devrim Arabalarn” ve onlarcasi...

Yukaridaki ve ¢cogu sinema filmi, yénetmenlerinin ve
oyuncularinin, en buyUk arzusu ve hayali Oscar 6dul-
Unt almakti.  Bu yilin en bUyldk organizasyonlarindan
biri olan 86. Oscar Odul Térenini gegen giinlerde geride
biraktik. Asil ismi “Academy Of Motoin Picture Arts and
Sciences (AMPAS) olan ve “Sinema Sanatlarn ve Bilim-
ler Akademisi” tarafinda verilen Oscar dddllerinin bu yilki
téreni, Rusya’da gerceklesen, Soci Kis Olimpiyatlarindan
dolayr normal tarihinden bir hafta sonraya ertelendi. ABD
film endUstrisinin kalbi olan Los Angeles’daki Dolby
Tiyatrosu’nda dizenlenen térende 24 kategoride filmler
bir biriyle yaristilar.

Kirmizi Hali

Odul téreni kadar cok konusulan kirmizi hali ser-
emonisinde yine bu yilin en sik ve en rukusleri segildi.
Julia Roberts, Amy Adams, Jennifer Lawrence bu yilin
en siklari arasina girerken, gectigimiz sene 6dulind Jen-
nifer Lawrence’a kaptiran Anne Hathaway en rukusler
arasindayd..

Toérene Ellen Degerenes Damgasi

Bu yilki 6dul térenini, talk showcu ve komedyen,
neseli insan Ellen Degerenes sundu.

Gegen yil gerceklesen Oscar Odill Téreni'nde “ E n
iyi Kadin Oyuncu Oduli’ni almak icin sahneye cikarken
elbisesine takilip disen Jennifer Lawrence, bu sene de
kirmizi halida dustu. Tabi bu firsati kagirmayan Ellen “Bu
gece kazanirsan, Oscar’l biz sana getirmeliyiz,” esprisi
salonu kahkahalara bogdu.

Torende acikan UnlUlere pizza sdyleyen ve parasini
Unltlerden toplayan Ellen DeGeneres’e, en ¢ok parayi
Unlt aktdr Kevin Spacey verdi. Arka siralara pecete
ve tabak dagitan Brad Pitt’e, Kevin Spacey de pizza
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dagitarak yardimci oldu. Hollywood yildizlarina pizza
dagitan adamin topladigi bahsis ise 1000 USD’di.

Ellen Show “Selfie”

Odil térenine Ellen’in Gnli oyuncularla cektigi self-
ie pozu damga vurdu. Ellen daha sonra pozu twitter
araciglyla, paylasti ve 47 dakikada 1 milyon retweet
alan bu kare paylasim rekoru kirmis oldu. Bence Oscar
Odil térenini her yil Ellen Degerenes sunmali....

Kaybedenler Kuliibii Uyesi, Lenoardo Di
Caprio

Oscar’in gelmis gecmis en talihsiz oyuncusu secilse
bence Leonardo Di Caprio birinci secili. 86. Oscar
odulleri toreninde Para Avcisi (The wolf of Wall street)
filmindeki rolliyle bir kez daha “En iyi erkek Oyuncu” kat-
egorisinde Oscar’a aday olan Dicaprio bu kez de, eli
bos déndu. Daha 6ncede bu kategoride 4 kez aday
olan Dicaprio, bu sefer de mutlu sona ulasamamasi
sosyal medyada espri konusu oldu.

Dizenbaz (Amrican Hustle) hayal kinkhgi
yaratti.

Oscar 6dUl toreninde en iyi film ddUlini “12 Years a
Slave” alirken, “Gravity” en iyi yonetmen dahil toplamda
6 odul alarak geceye damga vurdu. Diger yandan 6dUl
téreni dneesi favori olan “American Hustle” aday oldugu
10 kategoriden sifir cekerek hayal kirkligr yaratti.

McConaughey En lyi Erkek Oyuncu

Odil térenine annesiyle gelen sinema oyuncusu
Matthew Mcconaughey de “Dallas Buyers Club” deki
( Sinirsizlar Kullibll) performanst ile En iyi Erkek Oyun-
cu 6dulindn sahibi oldu. Uyusturucu bagimiisi ve HIV
tasiyicisi Ron  Woodroof’'un hayatindan esinlenerek
beyaz perdeye aktarilan filmi ben de izledim. Gercekten
Mcconaughey’in, filmdeki performansi etkileyiciydi.

Bir yildir heyecanla beklenen 86. Oscar Odll
tdéreni yine kaybedenleri, kazananlari,
kirmizi halisi ve bu, seneye 6zel =
Ellen ve selfie pozuyla NUY
yila  damgasin 1.?2‘/ ’

vurmus
oldu...

B u W\
arada baz
yazarlar,
yazarken
en cok din-
ledikleri  sarkiy,
aclklamaya basladilar.

En son Elif Safak yazarken
Nightwist’den,  “Ghost Love
Score” sarkisini dinledigini aciklarken,
ben de bu yaziy, Red Hot Chill
Peppers’den “Can’t Stop” sarkisini
dinlerken hazirladim. Neyse...

lleriki, senelerde Oscar Odiil
Toreninde bir Tark filmi gérmek
umuduyla... Hosga kalin...
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OSCAR ODULLERI
TAM LISTESI
En lyi Film: 12 Villik Esaret

En lyi Erkek Oyuncu: Matthew McConaughey
(Dallas Buyers Club)

En iyi Kadin Oyuncu: Cate Blanchett (Blue
Jasmine)

En lyi Yardimci Erkek Oyuncu: Jared Leto (Dallas
Buyers Club)

En Iyi Yardimeci Kadin Oyuncu: Lupita Nyong'o
(12 Yillik Esaret)

En lyi Ydnetmen: Alfonso Cuardn (Yergekimi)

En lyi Uyarlama Senaryo: 12 Yillik Esaret (John
Ridley)

En lyi Ozgiin Senaryo: Her (Spike Jonze)

En lyi Sinematografi: Yercekimi (Emmanuel
Lubezki)

En lyi Animasyon Film: Karlar Ulkesi (Frozen)
En lyi Kisa Animasyon: Mr Hublot

En lyi Film Yabanci: Muhtesem Guzelik “La
Grande Bellezza” (Italya)

En lyi Sark: Let It Go - Karlar Ulkesi
En lyi Miizik: Yercekimi

En lyi Belgesel: 20 Feet from Stardom
En lyi Kurgu: Yergekimi

En lyi Yapim Tasarnmi: Muhtesem Gatsby “The
Great Gatsby”

= En lyi Kisa Belgesel: The
T -

% ﬂj Lady In Number 6

7. /,‘

Ar Z
4 ’

= En iyi Kisa Film: Hellum
‘ /' En lyi Kostiim Tasarim:
L0, 1 r Muhtesem Gatsby

En lyi Makyaj ve Sagc:
Dallas Buyers Club

En lyi Ses Kurgusu: Yergekimi
En lyi Ses Miksaiji: Yergekimi

En lyi Gorsel Efekt: Yercekimi §
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Limited Sirket Miidurleri ve
Anonim Sirket Yoneticilerine
Odenen Huzur Hakki ile Muhtasar
beyanname verme acisindan bunlarin
calisan sayisina etkisi

Mehmet OZBAL
SMMM

Anonim Sirketler Yonetim Kurullari, Limited Sirketler
ise MUdUrleri tarafindan yonetilmektedir.Bu yoneticilere
Huzur hakki veya Ucret 6demesi yapiimaktadir.

Kelime Anlami ile Huzur Hakki: “Belli bir konuyu
goérismek icin toplanan bir kurulun Uyelerine &denen
paralardir.” Seklinde tanimlanmaktadir.

Ayrica Gelir Vergisi Kanunda Ucret; isverene tabi belirli
bir isyerine bagl olarak galisanlara hizmet karsiligr verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorum-
luluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda
6denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde
olmamak sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.

Gelir Vergisi kanunu uygulanmasinda, asagida yazil
6demeler de Ucret sayilr.

1. 23 Uncl maddenin 11 numarall bendine gére istis-
na disinda kalan emeklilik, maluliyet, dul ve yetim ayliklari;

2. Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler
karsiliginda verilen para ve ayinlarla saglanan diger men-
faatler;

3. Turkiye Buyuk Millet Meclisi, il genel meclisi ve bel-
ediye meclisi Uyeleri ile 6zel kanunlara veya idari karar-
lara gore kurulan daimi veya gecici butin komisyonlarin
Uyelerine ve yukarida sayllanlara benzeyen diger kimse-
lere bu sifatlari dolayisiyla 6denen veya saglanan para,
ayin ve menfaatler;

4. Yonetim ve denetim kurullan baskani ve Uyeleri ve
tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla édenen veya
saglanan para, ayin ve menfaatler;

5. Bilirkisilere, resmi arabuluculara, eksperlere, spor
hakemlerine ve her tUrll yarisma jurisi Uyelerine ddenen
veya sagdlanan para, ayin ve menfaatler;

6. Sporculara tranfer Ucreti veya sair adlarla yapilan
6demeler ve saglanan menfaatler.

Ayrica 6102 Sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu’nun 394.
Maddesinde; “ Yonetim Kurulu Uyelerine, tutarn esas

N

s6zlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak
sartiyla huzur hakki, Ucret, ikramiye ve yillk kardan pay
6denebilir.” denilmektedir.

Yeni ve Eski TTK. Uygulamasinda temel sart Yo-
neticilere  ddenecek Ucret veya Huzur haklarinin
Odenebilecegi, Ana Sézlesme veya Genel Kurul kararina
baglanmas| gerekmektedir.

Huzur hakki 6demeleri muhtasar beyanname verirk-
en aylik veya Ug aylk veriimesi etkileyen unsur olan 10
isciden fazla isci calistinimasi durumda beyannamenin
aylik verilecegi hususunda , sirket yoéneticilerine 6¢denen
huzur haklari beyanname verirken isci sayisina eklenme-
kte ve aylik veya Ug aylk beyanname vermeyi dogrudan
etkilemektedir.
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” 04K£)(|)11uyla iI_giI_i ola_rak Ankara Vergi Dairesi Baskanliginca
.04.2014 tarihli verilen 6zelgede tamda buna is’aret etmektedir.

T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
ANKARA VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Mikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Madurlaga

MAKALE

Say!: 38418978-1 20[98-13/5]-456
20/04/2014
Konu: Muhtasar beyanname verme stresi hk.

iigide kayttl ozelge talep formunda, huzur hakki ddemeleri yaptiginiz sirket ortaklannin  muhtasar beyan-
namelerinin aylik veya Gger aylk olarak verilmesi agisindan hizmet erbabi sayisinin hesabinda dikkate alinip
alinmayacagdl hususunda Baskanligimiz gorusu talep edilmektedir.

193 sayill Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde “(Joret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak
calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin &denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki,
prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda ¢denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde
olmamak sarti ile kazancin belli bir ylzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez.” hUkmU
yer almakta olup, 62 nci maddesinde de; hizmet erbabini ise alan emir ve talimatlar dahilinde calistiran gercek ve
tlizel kisiler isveren olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun 94 {incti maddesinin birinci fikrasinda sayllan kisi, kurum ve kuruluslarin, ayni maddede bentler
halinde sayilan ddemeleri (avans olarak ddenenler dahil) nakden veya hesaben yaptikiar sirada, istinkak sahip-
lerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya mecbur olduklar hikme baglanmis olup, maddenin birinci
fikrasinin 1 inci bendinde; hizmet erbabina édenen {icretler ile 61 inci maddede yazili olup tcret sayllan ddemel-
erden (istisnadan faydalananlar harig) 103 ve 104 {incti maddelere gore tevkifat yapilacag hiukom alttina alinmistir.

Kanunun 98 inci maddesinde, “94 Uncu madde geregince vergi tevkifat yapmaya mecbur olanlar bir ay
icinde yaptikiar ademeler veya tahakkuk ettirdikleri karlar ve iratlar ile bunlardan tevkif ettikleri vergileri ertesi ayin
yirmitiginet gunu aksamina kadar, 6deme veya tahakkukun yapildigi yerin bagli oldugu vergi dairesine bildirm-
eye mecburdurlar. Vilsonlarinda tahakkuk ettirilen mevduat faizlerinden kesilecek vergilerin bildirilmesi igin bu sure
bir ay uzatilir.

Ayni belediye hudutlan iginde muhtelif yerlerde yapilan ddeme ve tahakkuklar ile bunlara ait vergilerin bir
merkezden bildirilmesi caizdir.

Ziral Griin bedelleri {izerinden tevkifat yapanlar harig olmak tizere, galistirdiklar hizmet erbabi sayisi 10 ve daha
az olanlar, 94'Uncu maddeye gore yapacaklari tevkifatla ilgili muhtasar beyannamelerini, bagh bulunduklar vergi
dairesine dnceden bildirmek sartiyla her ay yerine Ocak, Nisan, Temmuz vé Ekim aylannin yirmiGiginct gund
aksamina kadarverebilirler” hikmune yer verilmistir.

Bu hikumlere gore, Uger aylk donemler halinde muhtasar beyanname verme imkanindan yararlaniyor iken
bu yararlanma hakkini yitiren isverenler ve vergi sorumiulart bu haklarini kaybettikleri aydan itibaren (bu ay dahil)
tevkifatin yapildigi her ay icin muhtasar beyanname vereceklerdir.

Bu itibarla, sirketinizin yonetim kurulu {yelerine yapilan huzur hakki ddemelerinin {icret olarak vergilendiriimesi
dolayisiyla, bu kisilerin muhtasar beyanname verilmesi agisindan hizmet erbabi hesabinda dikkate alinmasi ger-
ekmektedir.

Bu cercevede muhtasar beyannamenin aylik veya ucer aylk veriimesinde dikkate alinmasi gereken ayni anda
calisan 10 hizmet erbabinin anlasiimasi gerektiginden, sirketinizce huzur hakki ddemesi yapildiginda bu kisiler
ile birlikte calisan hizmet erbabi sayisi 10 kisinin {istiine gikmasl halinde bu déneme ait muhtasar beyannamenin
ertesi ayin 23 Uncu gunu aksamina kadar verimesi gerekmektedir.

Bilgi edinimesini rica ederim.

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavi
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_ H|zland|r|Im|$_ Kdv
lade Sistemi (HIS) ‘nde
degisenler...

MAKALE

Ahmet BiZER
SMMM

3065 Sayill Katma Deger Vergisi Kanununun
yUrGrltige girdigi 1985 yilindan bu yana zaman zaman
boyutu degismektedir. Hizlandinimis KDV iade siste-
mi (HIS) 2008 yilinda 109 Seri Nolu KDV Genel Tebligi
ile yUrarlige girmistir. Bu teblig ile sistemin adindan
anlasilacagi Uzere, belirli kosullari saglayan mukelle-
flerin KDV iade taleplerinin daha hizli yerine getiriimesi
amaclanmistir. Bu diizenlemeye gore, HIS sertifikasi sa-
hibi mUkelleflerin  nakden ve/veya mahsuben iade tale-
plerinin tutarina bakilmaksizin, teminat araniimaksizin,
vergi inceleme raporu veya YMM raporu araniimadan
yerine getirilmesini saglayan sistemin adi “Hizlandinimis
lade Sistemi” (HiS)'dir. 26 Nisan 2014 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanan Katma Deger Vergisi Uygulama
Genel Tebligi ile KDV Kanunu’nun uygulanmasina iliskin
esaslar tek bir tebligde toplanmistir. Teblig 1 Mayis 2014
tarihinden itibaren yurtrlige girmistir. Bu tarihten itibaren
daha 6nce yayimlanan KDV Genel Tebliglerinin tamami
(123 Adet) yururlukten kaldirimistir. Kaldinlan Teblig’lere
yapilan atiflar, bu Teblig'in ilgili bolumlerine yapilmis sayilir.

Eski ve yeni HIS hakkinda hatirlatmalar;

* 109 seri numarall KDV Genel Tebliginde HIS; Bu
Tebligde belirtilen sartlari saglayan mukelleflerin katma
deger vergisi iade talepleri asagida yapilan aciklamalar
cercevesinde yer- ine getiri-
lecek, bu uygula-
ma Hizlandirlmis
KDV lade Sis-
temi (HIS) adiyla
anilacaktir. Bu
Genel  Tebligde
gecen “olumsuz
rapor”, “olumsuz
tespit”,  “olumliu
rapor”, “genel esaslar’,

“Ozel esaslar’, “sahte veya muhteviyat iti-
bariyle yaniltici belge (SMIYB)” ibareleri 84 seri
No.lu KDV Genel Tebliginde tanimi yapilmis olan
kavramlari ifade etmektedir.

)

KDV Genel Uygulama Tebligine gdre, asagidaki
sartlari tasiyan mukelleflere talep etmeleri ve asagida

belirtilen belgeleri ibraz etmeleri halinde “HIS sertifikas” §

verilir.

AN

a) Basvuru tarihinden 6nceki son 5 tam il itibariyle
vergi mukellefiyet kaydinin bulunmasi gerekmektedir.

b) Basvuru tarihinden once vergi dairesine veriimis
olan son yillik kurumlar vergisi beyannamesinin ekinde yer
alan bilancoda ve gelir tablosunda yer alan buyUkluklerin
gbre en az asagidaki tutarlarda olmasi gerekmektedir.
(Buttin kosullarin ayni anda karsilanmasi gerekmektedir.)

1- Aktif toplami 400.000.000 YTL ve daha fazla,

2- Maddi duran varliklari toplami 100.000.000 YTL ve
daha fazla,

3- Oz sermaye tutari 200.000.000 YTL ve daha fazla,
4- Net satislar 500.000.000 YTL ve daha fazla,

c). Basvurudan onceki takvim yilinda vergi dairesine
verilmis olan muhtasar beyannamelere gore aylik ortala-
ma calisan kisi sayisinin 750 ve daha fazla olmasi,

d) Basvuru tarihinden dénceki son 5 yil icinde mikellef
ile ilgili olarak asagida sayilan olumsuzluklardan hig birinin
olmamasi gerekmektedir.

Bu olumsuzluklar;

1- MUcbir sebep sayilan haller disindaki nedenlerle,
defter ve belgelerin ibrazindan imtina edilmemis olmasi,

2- Farkl vergilerin her birine ait beyan-
name verme

Odevinin  birden
. fazla ddénem igin
~ aksatilmamis
4 Olmasi (sUres-
~ inden sonra
kendiliginden ver-
ilen beyanname-
ler harig),

§
3
5
L9

3- Sahte veya

T \ muhteviyat itibariyle yaniltici bel-

=
'i ‘@2 ge diizenleme veya kullanma
fiili nedeniyle hakkinda olum-
" olmasl, (Raporun, son 5
yil igcindeki  vergilendirme

suz rapor [1] dUzenlenmemis
dénemileri ile ilgili ve dngdrdigu
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tarhiyatin tamaminin nihai yargi karariyla iptal ediimemis
olmasi gerekmektedir. Yazilan raporun dava edilmeksizin
uzlasma vb. seklinde 6deme yapiimasi halinde olumsuz
durum)

e) Basvuru tarihi itibariyle mukellefin KDV iade tale-
plerinde 84 numarall KDV Genel Tebligi’'nin Il numarali
bolimUunde duzenlenen ozel esaslara tabi olmayi gerek-
tiren bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

f) MUkellefin 6denmesi gereken (muaccel) vergi bor-
cunun bulunmamasi (vergilerin tecil ediimis olmasi bu
sartin ihlali sayllmaz) gerekmektedir.

Uygulamadan yararlanabilmek i¢in yukarida sayilan
sartlarin  hepsini  birlikte tasiyan mukelleflerin - bagl
olduklar vergi dairesi baskanligina/defterdarliga bir dile-
kce ile basvurmasi gerekmektedir. Yukaridaki kosullari
tasidigr anlasilanlara basvuru tarihini izleyen 15 gin
icinde HIS Sertifikas verilecektir.

18.08.2012 ’de yayinlanan 120 no.lu KDV Genel
Tebliginde, yukarda belirttigimiz hadler asagidaki seklini
alarak 109 Seri No.lu KDV Genel Tebliginin4 (b.) ve (c.)
numarall bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir:

“b. Basvuru tarininden dnce vergi dairesine vermis
oldugu son yillik kurumlar vergisi beyannamesinin ekinde
yer alan bilangoya gbre en az;

1) Aktif toplaminin 200 Milyon TL,

2) Maddi duran varliklar toplaminin 50 Milyon TL,
3) Oz sermaye tutarinin 100 Milyon TL,

4) Net satislarinin 250 Milyon TL, olmasi,

¢. Basvurudan énceki takvim yilinda vergi dairesine
vermis oldugu muhtasar beyannamelere gore aylik or-
talama calistinlan kisi sayisinin 350 ve daha fazla olmasi,”

01 Mayis 2014 itibari ile yeni Katma Deger Vergisi
Genel Tebligi'ne gore ise;

Asagidaki sartlar tasiyan mukelleflere talep etmeleri
ve asagida belirtilen belgeleri ibraz etmeleri halinde bagli
olduklar Vergi Dairesi Baskanlidi (bulunmayan yerlerde
Defterdarlik) tarafindan “HiS sertifikas!” (EK: 21) verilir.

a) Basvuru tarihinden &nceki son bes takvim il
itibanyla vergi mukellefiyetinin bulunmasi,

b) Basvuru tarihinden dnce vergi dairesine verilmis
son yillik kurumlar vergisi beyannamesinin ekinde yer
alan bilancoya gbre en az;

- Aktif toplaminin 200.000.000 TL,

- Maddi duran varliklari toplaminin 50.000.000 TL,
- Oz sermaye tutarinin 100.000.000 TL,

- Net satislarinin 250.000.000 TL,

olmasi, (bu kosullardan herhangi
saglanmis olmasi yeterlidir.)

Uc tanesinin

c) Basvurudan onceki takvim ylinda vergi daires-
ine vermis oldugu muhtasar beyannamelere goére aylik
ortalama cgalistirilan kisi sayisinin 250 veya daha fazla
olmasi,

¢) Basvuru tarihinden onceki son bes takvim vyili
icinde;

- Micbir sebep sayllan haller disindaki nedenlerle,
defter ve belgelerin ibrazindan imtina edilmemis olmasi,

- Gelir veya kurumlar vergisi, OTV ve KDV
uygulamalarindan her birine ait beyanname verme
Odevinin her bir vergi tdrl itibanyla birden fazla
aksatimamis olmasi (stresinden sonra kendiliginden
verilen beyannameler haric),

- Sahte belge veya muhteviyat itibariyla yaniltici
belge dlzenleme veya kullanma fiili nedeniyle 6zel es-
aslara tabi tutulmamis veya tutulmussa genel esaslara
doénuimus olmasi,

d) Basvuru tarihi itibariyla;

- KDV iade taleplerinde 6zel esaslara tabi olmayi ger-
ektiren bir durumunun bulunmamasi,

- Vergi borcunun bulunmamasi (vergilerin tecil edilmis
olmasi bu sartin ihlali sayilmaz),

gerekmektedir.

Bu sartlan birlikte tasiyan mukelleflerin bagl olduklari
Vergi Dairesi Baskanligina/Defterdarliga bir dilekce ile
basvurmasi halinde, basvuru tarihini izleyen 15 gun
icinde “HiS Sertifikas!” verilir. Olarak degistirilmistir.

Haksiz/Yersiz Yere Alinan Vergilerin Oraniyla ilgili
Degisiklik

Eski uygulamada haksiz/yersiz iade aldigi anlasilan
mUkelleflerden; haksiz/yersiz  aldigi  vergilerin, ilgi-
li dénemde yaplilan vergi iadelerine orani % 1'i gegen
mukelleflerin sertifikalar iptal ediimekteyken KDV Genel
Uygulama Tebliginde bu oran % 5’e cikariimistir.

Eksik Belgelerin Tamamlanma Stiresiyle iigili Degisiklik
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Tamami ibraz edilen belgelerde sekil veya muhteviyat
yénunden vergi dairesince eksiklik veya yanlislik tespit
edilmesi halinde iade talepleri yerine getirilmekle birlikte,
bu hususlar belgelerin ibraz edildigi tarihi izleyen 15 giin
icinde mukellefe teblig edilmektedir. Yeni Teblig dlzen-
lemesinde mukelleflerin teblig tarihinden itibaren U¢ ay
icinde eksiklikleri tamamlamamalari halinde, durum ilgili
Vergi Dairesi Baskanligina/Defterdarliga bildirilecektir. Bu
stire daha 6nce 30 gun olarak uygulanmaktaydi.

Vergi Dairesi Baskanlidi/Defterdarlik tarafindan ger-
ekceleri gbz dnunde tutularak eksikliklerin tamamlanmasi
icin mukellefe U¢ aylik ek sure verilebilecektir. Bu sUre so-
nunda da eksikliklerin tamamlanmamasi halinde belge
eksikligine ragmen iade edilen KDV'nin ilgili bulundugu
vergilendirme ddnemleri incelemeye sevk edilir. Belge
eksikligine ragmen iade edilen KDV tutar kadar na-
kdi teminat veya banka teminat mektubu veriimemesi
halinde HIS Sertifikas da iptal edilecektir.

Borcun Olmamasi Konusunda Vergi Turleri itibariyle
Degisiklik

Sisteme dahil olmak igin daha énceki dizenlemede
farkli vergilerin her birine ait beyanname verme 6devinin
birden fazla dénem icin aksatimamis olmasi (stresinden
sonra kendiliginden verilen beyannameler harig) ger-
ekirken, yeni dizenlemede, gelir veya kurumlar vergisi,

OTV ve KDV uygulamalarindan her birine ait beyanname
verme ddevinin her bir vergi turl itibanyla birden fazla
aksatimamis olmasi kosulu getirilmistir. Ornegin, bu du-
rumda damga vergisi bu ile ge¢c édeme bu kapsamda
degerlendiriimeyecektir.

HiS Uygulamasina Gére iade Taleplerinin Yerine Get-
irimesi surecinde degisiklik;

HIS sertifikasi sahibi mikelleflerin nakden iade ta-
lepleri eski uygulamada belgelerin tamamlandigi tarihi
izleyen 5 is gunu igerisinde yerine getirilirken yeni uygu-
lamada ibraz edilen belgelere iliskin olarak KDVIRA sis-
temi tarafindan yapilan sorgulama neticesinde olum-
suzluk tespit edilmeyen tutarlar raporun tamamlanma
sUrecini izleyen bes is ginu icinde iade edilecektir. Olum-
suzluk tespit edilen alimlara iliskin KDV tutarlarinin ia-
desi ise olumsuzluklarin giderilmesi veya aranan sartlarin
saglanmasi kaydiyla yerine getirilecektir. Mahsuben iade
talepleri ise belgelerin tamamlandidi tarih itibaryla htkim
ifade edecektir.

Sonug itibari ile; Yeni Teblig'den anlasiidigr Uzere
Hizlandinimis Kdv lade Sistemi (HIS) ‘nden

yararlanma sartlarinda degisme olmustur. Fakat ger-
ekli sartlarin degisiminde énemli bir degisme olmamistir.
Zira bu uygulama Turkiye geneli az sayida firmanin KDV
iade taleplerine cevap vermektedir.
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Bilindigi Uzere, safi kazancin tespitinde indirilecek ve
indirilemeyecek giderler, GVK’'nin 40 ve 41. maddeler-
inde sayilmistir. S6zU edilen 40. maddenin U¢ numarali
bendinde, isle ilgili olmak sartiyla mukavelenameye
veya ilama veya kanun emrine istinaden 6denen za-
rar, ziyan ve tazminatlarin safi kazancin tespitinde indi-
rilecek gider olarak dikkate alinacagi belirtilmistir. Anilan
Kanun’un 41. maddesinin bes numarall bendinde ise,
her tUrlU para cezalar ve vergi cezalari ile tesebbUs sa-
hibinin suclarindan dogan tazminatlarin gider olarak
indirilemeyecegi hiikme baglanmis, ayni bendin parantez
ici hUkmUnde ise, akitlerde ceza sarti olarak derpis edilen
tazminatlann cezai mahiyette tazminat sayllmayacagi
belirtiimis bulunmaktadir.

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda
Kanun’un “Kanunun SUmult” baslikli 1. maddesinde;
“Devlete, vilayet hususi idarelerine ve belediyelere ait ver-
gi, resim, harg, ceza tahkik ve takiplerine ait muhakeme
masrafi, vergi cezasl, para cezasl gibi asli, gecikme
zammi, faiz gibi fer'i amme alacaklari ve ayni idarelerin
akitten, haksiz fiil ve haksiz iktisaptan doganlar disinda
kalan ve amme hizmetleri tatbikatindan mutevellit olan
diger alacaklari ile; bunlarin takip masraflar hakkinda bu
kanun htiktmleri tatbik olunur” denilmektedir.

Kurum alacaklarinin zamaninda 6denmemesi halinde
bu alacaklara 6183 sayili Kanun’un 51. maddesine gore
gecikme zammi hesaplanacag ve birlikte tahsil edilecegi
yonunde yer alan dlzenlemeler ise kurum alacaklarinda
uygulanacak mali mUeyyideyi belirtmektedir. Dolayislyla,
ticari akitlerden dogan alacaklar 6183 sayili Kanun
kapsaminda degildir. Elektrik, su, telefon ve dogalgaz
hizmetlerini sunan kurumlarin kamu kurum ve kuruluslari
ile belediyelere ait olmasi durumu degistirmemekte, bu
kuruluslara ait olan alacaklarin kamu alacagi niteliginde
oldugunu gdstermemektedir. CUlnkU, belirtilen tlrden
tUketimlerin yapilabilmesi ancak, ilgili kurum ile sézlesme
yaplimasina baglidir ve bundan dogan alacaklar da akit-
ten dogan alacakti. Bu nedenle, belirtilen kurumalarin
alacaklarinin 6183 sayill Kanuna goére takip ve tahsili s6z
konusu degildir. Yapilan sdzlesmelerde, tuketim bedelin-
in suresinde 6denmemesi halinde uygulanacak yaptirnm
belirlenmekte ve bunu her iki taraf da kabul etmektedir.
Dolayisiyla, bu tur 6demelerin stresinde yaplimamasi
halinde 6denen gecikme zamlari bir akde dayanmaktadir.

Telefon, Elektrik, Su ve
Dogalgaz Faturalarinin Geg¢
Odenmesi Halinde Uygulanan
Gecikme Zamminin Gider Kaydi

ve KDV indirimi

Ergiin BULGUN
SMMM

_ Maliye Bakanligr'nin 14.06.2001 tarih ve 32996 sayili
Ozelgesi ile;

“PTT ve TEAS gibi kurumlarin kamu kurulusu olmasinin
bu kuruluslara ait alacaklarin kamu alacag niteliginde
oldugunu gostermeyecegi, bu kurumlarin alacaklarinin
6183 sayill Kanuna goére takip ve tahsilinin mdmkin
olmadigi, elektrik, su ve telefon faturalarinin stresinde
odenmemesi nedeni ile alinan gecikme zamlarinin isle il-
gili olarak mukavelenameye gdre 6denen tazminat olarak
nitelendirimesi gerektigi ve kurum kazancinin tespitinde
gider olarak yazilmasinin mimktn oldugu”

“Telefon, elektrik, su, dogalgaz iletim ve dagitim
kuruluslarina gecikme bedeline bagl olarak édenen kat-
ma deger vergisinin indirim konusu yapiimasi mumkun
bulunmaktadir. Ancak, bu indirim yapilirken Katma Deger
Vergisi Kanunu’nun 58. maddesi hUkmuntn de dikkate
alinacagi tabiidir.”

Seklinde idari gorus belirtmistir.

Bu tlr 6demelerin stiresinde yaplimamasi halinde
6denen gecikme zamlari bir akde dayanmakta ve medeni
ve ticari akitlerden dogan alacaklar da 6183 sayili kanun
kapsamina girmemekte, adi gegen kanun’a gore takip ve
tahsili s6z konusu olmamaktadir. Elektrik, su dogalgaz
bedellerinin ge¢ édenmesi nedeniyle uygulanan gecikme
zamlar isle ilgili olarak mukavelenameye gdre 6denen
tazminat niteliginde olmaktadir.

06.10.
Esii Borg Gecikme Zammy Narlpzal

TEDHS VENELER ], 1T
YERLER]

06.10.2013
cme Zammi Harig
£ VEDNELERY FTT W&

Kagak kullananlap, "0466 213 300
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VAKIT
NAKIT'TIR

Ozlem ANNAGC BiSGIN 2
S.MM.M. | ¥
/
Zamanin hic kiymeti yok, bereketi kalmadi , nerede *** OzZLU SOZLER * * *
eski zamanlar denildigini duymaktayim.Yalniz unutmaya- * ZAMAN cok degerli bir sermayedir
im ki zaman ayni zaman yuzyil 6éncede ,10 yil dncede '
ayniydi dinya déndiglu muddetce de aynidir.  Ancak * ZAMAN mutlak kardir.
benzer kosullarda yasayan ,kisi ve kurumlarin Uretimleri *
bireysel yeteneklerden de kaynaklanan farkliliklar goste- ZAMAN satin alinmaz.
rir. Burada en énemli etken zamanin nasil kullanildigidir. * ZAMAN saklanmaz ve depolanmaz.
Zaman aslinda herkes icin sabittir, diger bir deyisle her- * ZAMAN cogaltilamaz.
kes icin glnde 24 saat , haftada 168 saat vardir. Zaman
ydnetimi, zamani akilci kullanarak daha verimli sonuglar * ZAMAN kesinlikle bir daha geri gelmemek Uzere
elde ediimesini saglar. Yenicagin hastaligi olan ‘zaman akip gider.
yetmiyor’ olayini ‘zamani verimli nasil kullaninm’ kelime- * ZAMAN sahip oldugumuz en énemli ve degerli ha-
si ile donenceyi degistirelim.Zamani bize uyarlayalm biz Zinedir.
zamana yenik dusmeyelim.Her sey den dnce Kisileri kir- YASAMIMIZDA Ki BiR SAAT’ LiK
madan guzellikle HAYIR demeyi égrenmek lazim bu Kkilit ZAMAN|N DEGERI ACABA NEDIR ?
cumledir.Bu sekilde islerimiz yetisecek artan zamanlari-
mizda sosyal faaliyetlerimizi dahi artirarak yasam kalite- Ortalama bir insan 6mrd asagl yukar iki ylz bin

mizi artirabiliriz. (200.000) planlanabilir saatle sinirlhdrr.
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iktisadi olarak yapilan arastrmalara gére, bir insan
toplam is gorebilme guctnin ancak % 30 - 40 ‘ ni kulla-
nabilmektedir. Peki geriye kalan %60 civarindaki is gore-
bilme guct nereye gidiyor?

¢ Netlesmemis hedefler,

¢ Planlamada yapilan hatalar,

e Plansizlik,

e Onceliklere gerekli nemi verememe,

e Surekli erteleme,

* Oze inememe,

e Detayla fazla ugrasma,

ZAMAN KAYBI ONLEME STRATEJIiS:

1. Amaglarinizi ve hedeflerinizi belirleyin :

Her sey den o6nce atalm masamizdan kip
kagitlar,kicuk not kagitlarin.Masamizda ben bunu ya-
pacagim diye yazdigin o kicUk not kaybolma ve unu-
tulma riski en yuksek olan bombadir.Hayatinda yapmis
oldugun ik zaman bombasi kicik kagitlara yazmis ol-
dugumuz, yapacagimizi distnmek zorunda kalacagi-
miz isler bombasi oldu .Onun yerine masamizda ajanda
bulunmall aksam olunca yapilan islem bir sonraki glne
aktariimadan yeni is plani hazirlanmali.Hedeflerimiz &l-
culebilir olmali ben basarill olmak istiyorum,mutlu olmak
istiyorum bunlar hedef degil yazilmali ve élculebilir olmal.
Ben bu yil su kadar ciroda satis yapacagdim,ben su kadar
kilo verecegim gibi,ben bu yil su konuda uzmanlasaca-
gm gibi

2. Sizi bu amaclara ve hedeflere gétiirecek yol
haritasini gizin

Ajandamiz da isler dnem derecesi yuksek olan go6-
revden baslayarak , hiyerarsik dagilimini yapmaliyiz (ilgili
evrak hazirlanmasi,kisi yetkilendirilmesi , kurum islemi
veya kisinin isini en iyi sekilde yapabilmesi icin o sebep-
lere tutunmasi gerekir.Hedeflerimiz icin  dogru yer ve
zamani bulup istikrarli olmak lazim.

Bir glin bir adam Ulkesinden baska bir Ulkeye gider.

Tiyatro! Gelin! Kagirmayin! Bu aksam tiyatro | Adam
Hayatinda hig tiyatroya gitmemis ve inanilmaz derecede
merak etmis.biletin nereden alindigini 6grenmis.Bilet fi-
yati cebindeki tim para kadar olmamasina ragmen hig
tereddUtsiz bileti almis.Aksam olmus,baslamis merakla
oyunu izlemeye .

Oyun bitmis ,herkes dagiimis ve bizim merakli dylece
kalmis, izledigi muhtesem oyunun karsisinda. O sirada
temizlikci tarafindan salonu bosaltmak icin ikaz edilmis.

Adamsa,’Bana mudurtndzi yerini sdyler misiniz?
Onunla bir sey konusmam gerek.” demis.

Seyrettigi oyunun etkisiyle mudur ile konusmus ve
buranin bir pargasi olmak icin ne is olursa olsun galismak
istedigini belirtmis.Mudur ¢ok sansli oldugun,su siralar
bir temizlikgi aradigini fakat énce onu denemesi gerekti-
gini ifade etmis ve denemek Uzere aylardir el degmemis
kUtUphanenin temizligini uygun bulmus.’iste buray! te-

mizle.Eger begenirsem seni ise alinrm.’demis ve gitmis.

Tiyatro askinin verdigi sevkle temizlik beklenenden
kisa surede bitmis.MUdur odayr gérmeden adamin sa-
mimiyetine inanmamis.Onu digerleri gibi isi savsaklayan
birisi sanmis.Fakat odanin temizligini gérince hayretler
icinde kalmis.Aylardir igeriye girilmeyen oda gicir gicir
oluvermis.MUdur bu ¢abuk ve becerikli adami ise alma-
ya karar vermis:

Muaduar : “Tamam,seni ise aliyorum.’

Adam : ‘Fakat benim yatacak yerim yok.’

MUdur: ‘O zaman burada yatarsin ve ise daha erken
baslarsin.

stedigi olan tiyatro tutkunu huzurlu bir sekilde oday:
terk ederken mudur :

‘Adin neydi senin , buraya yazalim..’
ise; ‘William | William Shakespare !'olmus

Aldigi cevap

3. Kendinize ve icinizdeki glice giivenin, 6n yargi-
larinizdan uzaklasin

Ben bu isi yapamam c¢ok zor , bu isi yapmak icin
¢ok ekmek yemem gerek ,ama bu konu beni asiyor gibi
selsel isleri duyuyor gibiyim ; bence zeki insan yok azimli
insan vardir.Benim bir arkadasim vardi ¢ok zor algilardi,
ayni keza oldukca zeki, okudugunu bir defa da anlayan,
arkadasim da vardi . Ben ancak defalarca okuyup not
alip okumazsam anlayamam dedigim arkadasim olduk-
¢a azimli ve sistemli ¢alisirdi.Cok guzel bir Universiteyi
bitirdi ve iyi bir kariyer sahibi oldu.Diger arkadasim ise
ben bilerime glivenerek geride kaldi. Onemli olan adim
atmak ve basaracagina inanmak.

4. Tum planlama ve organizasyon surecleri igin
kendinize zaman ayirin.

Planlamayi yapiyorken asla yaris ati gibi kosturamaz-
sin plan ve organizasyonu yaparken mantik dlculeri cer-
cevesinde kendimize yapamiyacigimiz idealler pesinde
kosturmadan hareket etmek lazim.O zaman calisma
zevkin kinlmaz tam hiz yola devam edersin.

5. Kendinize bir yapilacak isler listesi olusturun.

Yapilacak isler listesi olusturdugumuzda ne yapaca-
gimizi bilerek guin icinde bu is zaten IUzumsuz ben bunu
listeme yazmasam da olur kelimesi tehlikeli , Gzumlu
veya lizumsuz olusu degil konu senin gun i¢inde vakit
ayirmak zorunda olman.Her is kendi i¢inde size lazimdir
o is igin sen nefes tlketeceksin , bedenin yorulacak ,
fikrin yorulacak ve en énemlisi zaman ayiracaksin .

6. Her adim icin esnek olun. Kati olursaniz kiril-
maniz daha kolay olacaktir.

Her zaman igin hosgdrU her seyin anahtarn evrakta
, gorevlendirdigin kiside,kurumda veya o isin sonuglan-
masl konusunda her ne sekilde olursa olsun aksilikler-
le karsilastigimizda, bugtn hic¢ bir isim olmayacak , bir
sonraki isimi yapmayayim .Aman ne olacak digerlerini de
yarin yapayim demeyelim.Tamamen negatif dusinceler
icine girmeyelim.

(Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi ® Temmuz-Agustos ® Sayi:77 ma|| analiz m7,

MAKALE



MAKALE

Dusuncelerinize dikkat edin,gerceklesebilirler ;

Bozcaada'da tatil yapan Gokhan Ozbek ,burada
hurda bir araba goériince aklina hemen espri geldi.Geng
adam arabanin igine girip sag arka koltuga oturdu ve &l-
mus gibi poz vererek fotograf gektirdi.Gokhan tatil donu-
stinde bu fotografi arkadaslarina gdsterip saka yapacak
ve trafik kazasl gegirdim,6ldim.Bakin buda élumim fo-
tografi ben aslinda bir hortlagim!diyecekti. Tatil bitti ,Gok-
han memleketine dondu.Kisa sure sonra gelen Ramazan
Bayrami vesilesi ile Gékhan ailesi izmir'e gitmeye karar
verdiler.Otomobili Gékhan’in babasi kullaniyordu Ma-
nisa Kirkagag girisinde mola veren aile ,biraz dinlendik-
ten sonra tekrar yola koyuldular yola c¢ikall hentiz birkag
dakika olmustu ki , 6nlerine aniden bir yaya firladi.Baba
Hikmet Bey direksiyonu kirdi,ama yaya ya carpmay!
engelleyemedi kazanin etkisi ile Hikmet bey direksiyon
hakimiyeti kaybetti.On cam patladi ve araba 4 takla ata-
rak bir hende@e yuvarlandi.Gokhan tipki 7 ay dnce saka
olsun diye ¢ektigi fotograftaki gibi arabanin araka koltu-
gunda oturuyordu .GorintUslyle de fotograftakine gok
benziyordu.Fotograf sakasi ne yazik ki , gercek olmus-
tu.Burada anlatilan ise sadece saka degil olumsuz olan
her dustince hayatinizin yoninU degistirebilir glinkU kisi
kendisini olumsuzluga odaklayip hazirladigr igin bu olay-
larin basina gelmesi kacinlimaz olabiliyor .Olumlu guzel
dustnceler ve hayat bizleri bekliyor.

7. GUnin hangi saatlerinde daha enerjik ve verimli
oldugunuzu bulun.

En enerjik oldugunuz saatte size gore en agir olan is
listenizdeki isi alin programiniza ki diger islerimizde daha
programli calisalm bu stratejiyi belirlemek sana ait ki-
misi sabah saati hi¢ ¢alisamaz ben aksam mesai bitimi
daha verimli calisirm der o zaman kapi, telefon ¢almaz,
gelen giden olmaz ,daha rahat galisirm der,baskasi icin
ise sabah erken saatte ben gelip o isi bitireyim vicudum
yorulmadan zinde beyinde calisabileyim der.isin derecesi
gunun verimli kullaniminda en dénemli etkendir.

8. Mikemmeliyet¢i olmayin.

Mukemmel dort dortltik hicbir sey olamaz énemli olan
eksik olan islerde o eksikligi gortip kabul edip yola devam
edebilmeyi bilmektir .Kusursuzluga beklemek bazi islerin
imkansizligina sebebiyet verebilir.Bir diger ise gecmene
engel teskil eder bir yerde saplanip kalman senin prog-
ram ve hedeflerinde geride kalmana neden olarak sana
kacinilmaz zaman kaybi haline gelir ve bomba elinde pat-
lar bir isteki eksikligi gidereyim derken zaman yonetimi ile
ilgili buttn hedefleriniz yok  olabilir.

9. Hicbir sey icin fazla vakit harcamayin ve isleri-
nizi ertelemeyin.

Zamani iyi kullanmak adina hedeflerimiz olmali bu
hedefler dogrultusunda basarili olabiliriz dedik ; 6zellikle
uzun sureli olan hedeflerde ¢ok dikkatli olmallyiz.Muhak-
kak alternatif bir B plani kuralim ki sendeleyip diismeden
yola devam edelim.

Kararlilikla esnekligi harmanlamamiz gerek.

Fatih Sultan Mehmet ‘in istanbul’u fethetmek icin kag
tane projesi oldugunu biliyor musunuz?40 farkll proje
hazirliyor ve 4.Projesiyle fethediyor.Gemilerin karadan
yUrUtdlmesi o an verilmis bir karar degildir.Fatih Sultan
Mehmet daha fetih plani hazirlanirken eger Halicten ge-
gemezsek 0 zaman ne yapariz sorusunu disunmus ve
¢6zUm olarak gemilerin karadan yUrGtlimesi gerektigini
projeyi dahil etmistir.Alternatifi olmayan en guzel bir plan
bile basarisizliga ugrayabilir.

10. “Hayir” demeyi 6grenin.

Isimizde vaktimizi etkin kullanmak istiyorsak herkesin
isi kendine gore acildir.MUmkin mertebe elindeki isi ya-
rnm birakma hayir su anda elimde daha acil isim var di-
yebilmeyi bilmek lazim bu sekilde elimizdeki islerin dnem
siras| degismeden bitirmis oluruz.
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Bilindigi Uzere 213 sayili Vergi Usul Kanununun “Tas-
dik Zamani” baslikli 221 inci maddesinde, “Bu Kanunda
yazili defterleri kullanacak olanlar, bunlari asagida yazili
zamanlarda tasdik ettirmeye mecburdurlar” denilmek-
tedir. Anllan Kanunun 352 nci maddesinin 8 numarali
bendinde; “Tasdiki mecburi olan defterlerden herhangi
birinin tasdik muamelesinin yaptirimamis olmasi (Kanuni
sUrenin sonundan baslayarak 1 ay gectikten sonra tasdik
ettirilenler tasdik ettirilmemis sayilir.)” birinci derece usul-
suzlUk fiili olarak hukdm altina alinmistir.

Yine ayni Kanunun 30 uncu maddesi geregince tutul-
masl mecburi olan defterlerin tasdik ettirilmemis olmasi
re’sen takdir nedeni olarak belirlenmistir. Defter tasdikle-
rini yapmay! unutan gergek kisi ve isletmeler tum bir yilin
incelemeye konu olmasi ve 1 yil boyunca indirim konusu
yaptiklar tim KDV lerin reddedilmesi tehlikesiyle karsi
karsiyadirlar.

Qysa, KDV Kanununun 29/1-a ve 34/1 inci maddele-
rine gore, verginin indirim konusu yapilabilmesi icin, fatu-
ra ve benzeri belgelerde ayrica gosteriimesi ve bu belge-
lerin kanuni defterlere kaydedilmis olmasi gerekmektedir.

Bu hukum ve aclklamalar gergevesinde, tutulmasi zo-
runlu defterlerde;

-Tasdik isleminin hi¢ yaptirimamis olmasi,

-Bir 6nceki takvim yilinda veya hesap déneminde tas-
dik ettirilerek kullananlardan ara tasdike gidilmeksizin bir

savirler Odasi Yayin rgam o
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DEFTER

TASDIKLETMEMENIN
YAPTIRIMI

Giifer FARIZ
S.M.M.M.

sonraki hesap déneminde de ayni defterlere kayit yapil-
masl,

Vergi Usul Kanununun 30/3 ncl maddesine goére
re’sen tarhiyat nedeni olup, bu defterlere kaydi yapilan
belgelerde yer alan KDV nin de indirimi Kanunun 29 ve
34 Uncu maddeleri geregince mimkin bulunmamakta-
drr.

Buraya kadar herhangi bir sorun yok. Ancak, yapila-
cak bir incelemede ya da dénem matrahinin takdiri sira-
sinda tasdik ettirilmemis defterlere kaydedilen belgelerin
gercek olduklarina kanaat getirilmesi ve bu verginin satici
tarafindan beyan edildiginin tespit edilmis olmasi kaydiyla
bu belgelerdeki KDV nin indirim konusu yapilmasi mdm-
kin bulunmaktadir.

Zira, bu yoénde verimis bazi muktezalarda var-
dir (Canakkale valiligi defterdarlk gelir mudarligu-
nin 16/02/2012 tarih ve B.07.4.DEF.0.17.10.00-
KDV-2010-02-15 sayill 6zelgesi)

Ancak, kaydedilen belgelerin gercek olduklarina ka-
naat getiriimesinin en 6nemli delillerinden biri de s6z
konusu belgelere ait ddemelerin bankacilik yoluyla yapil-
masidir. Zira, kasa ile yapilan ddemelerde bu 6édemelerin
gercek olduguna kanaat getirilmesi oldukca gucttr. Her
ne kadar alinan ve indirim konusu yapilan faturaya ait
KDV nin karsi isletme tarafindan da beyan edilmis olmasi
durumu pek degistirmeyecektir.
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E-Mali Musavir

Mikail PAYAM
SMMM

Bir mUkellefimle &zel bir bankadan 2004 yilinda aldi-
g cek karnesinden 1 adet ¢ek yapragini yirtip attigi icin
birlikte Ticaret Mahkemesindeyiz. Oncesinde, Gaziantep
Adalet Sarayl 6nUnde otoparka girmek istiyoruz. Glven-
lik, parkin avukatlara mahsus oldugunu belirtti ve avu-
kat karti olmayanin karsi taraftaki tcretli parka gecme-
si gerektigini izah etti. Gaziantep Universitesi Arastirma
ve Uygulama Hastanesi dnune gittiginizde doktorlarin
Ozel otopark yeri oldugunu gérebilirsiniz. Bunun ornek-
leri cogaltilabilir. Fakat Gaziantep Vergi Dairesi Baskan-
g1 6niinde veya yaninda Yeminli Mali Musavirler ile Mali
Musavirlere ait bir otopark géremezsiniz. Ylce ve kutsal
bir meslek icra eden Mali MUsavirlere yaklasim ve tavirla-
rn ileriki zamanlarda farklilasacagini Umit ediyoruz. Yine
umuyoruz ki, Gaziantep Vergi Dairesi Baskanligr'nin yeni
hizmet yerinde bu gibi konular da dikkate alinabilsin.

Adeta bir devlet memuru gibi calistirlan ancak kanun
ve kanunlarimiz geregi bagimsiz olan ve kendi mesle-
gini icra eden meslek mensuplarimiz bakin neler yapi-
yor buglin? Bilgisayar ve elektronik gelismelere paralel
e-devletteki gelismeler Mali MUsavirlere vurdu. Hatta Mali
Musavirleri vurdu. Neden mi? Ozellikle bagimsiz calisan
Mali MuUsavirler burolarina mahkum edildi. Burolarindan
clkamaz hale geldi. Asin ylUklemeler ve yUklenmelerden
dolayl. Bunun bdyle gitmeyecegdini dncelikle Mali MUsa-
virlerin anlamasi lazm. Serbest meslek mensubu olan
meslektaslarimiz sonucta bir isletme sahibi. Bir birim is
karsiligl kac birimlik zaman harcadigi ve karsiliginda kag
birim kazang elde ettigi de dnemli. Bu meseleye, isletme-
nin karliigi; stirekliligi acisindan bakmak gerekirken mes-
leki kalite acisindan da bakmak gerekir.

Daha &nceleri memur eliyle yapilan bir ¢ok is ve islem
e-devlet ile Mali MUsavirler kanallyla sisteme gegirttiril-
mektedir. Ozellikle 2000’ |i yillarin baslarina kadar kamu
personeli tarafindan bir is ve islem i¢in mesai harcanirdi.
Bu is icin resmi kurum ve miesseselerde personel istih-
dam edilirdi. Artik devletin énceden yapilan birgok is ve
islem icin istihdamda bulunmasina gerek kalmadi. Hatta
personel politikasi bile degisti. Kamuda bir is yapilacak-
sa adi; elektronik . Peki kim yapacak bu isi? Vatandas.
Vatandas olan mukellef de, Mali Musavirine doénUyor.
Dénmese de cogu defa ibre Mali MUsaviri g&steriyor.
Uzlilerek belirtmek isterim ki; Herkes icin calisan bir Mali

Musavir ordusu var artik. Yapilan bir isin karsiliginin olma-
sl sadece is yUku degil mesleki sayginlik, Ucret de olmali.
Tahsilat sorunu yasayan meslek mensuplari i¢in bir de
Ustline bedava deviet memurlugu yaptirimasi higbir vic-
dana uymaz kanaatindeyiz.

Biz e-Mali MUsavirlerin yaptidi bazi is ve islemler sdyle;

1-MALIYE

¢ e-beyanname ile mukelleflerin beyannamelerinin ve-
rilmesi

e vergi levhasi tastiki ve sistemde onaylanmasi

e mukellef bilgileri bildirimi yapimasi

e Bor¢ sorgulama ve dokimu

* KDV ladesi talebi girisi

e [ade talep dilekge bildirimleri

e E beyanname yetki bilgileri ile e-beyanname aracilik
ve sorumluluk sdzlesme girisi ile e-beyanname aracilik
sbzlesme girisi

® Sona eren veya fesih edilen e-beyanname sdzlesme
girisi

e OTV bildirimleri ve madeni yag bildirimleri

e Borcu yoktur yazisi alma

e MUkellefiyet yazisi alma

2-SGK

e e-bildirge ile aylik prim ve hizmet bildirgelerinin ve-
rilmesi

e lisiksizlik belge basvurusu

e Calisimadigina Dair Bildirim Girisi

e e-Borcu Yoktur Uygulamasi

e is Kazasi Meslek Hastaligi E-Bildirim

* Sigortall ise Giris ve isten Cikis Bildirgesi

3-TICARET SiCiL MUDURLUKLERI

e e-imza ile sirket kurulusu ve her tirll tadil ve degi-
siklikler

4-NOTER

e SMMM defter bilgi girisi

5-ISKUR

* Aylik isglicii cizelgelerinin verilmesi

6-EMNIYET MUDURLUGU

e 1774 sayll kanuna gore yapilan kimlik bildirimleri

‘lm ma|| analiz Sayi:77 e Temmuz-Adustos e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi



Son olarak da TUIK formlarl meslek-

/, tas Uzerine kaldi. Mali MUsavirler kamu

" kurumlan tarafindan maalesef kadrosuz

m e -  mur olarak gorullyor. Her kurum basi sikisti-

ginda careyi Mali Musavirler de buluyor ve is yikiyor. Bu-
rayl bir fikra ile gecmek isterim:

Bir koyde, esekler semerciden cok sikayetciymis.
Yaptigi semerlerden dolayi sirtlan yara oluyormus. “’Se-
merci dlse de kurtulsak” diye dua ediyorlarmis. Bir gtin
semerci 6lmus. Yerine yeni bir semerci gelmis ancak
onun da yaptig semerlerden sirtlari yara oluyormus.
“Dua edelim bu da dlstin” dediklerinde, iclerinden biri
mudahale etmis; “Arkadaslar, bu da 6lirse, baska bir
semerci gelecek. En lyisi biz dua edelim de Allah bizi
eseklikten kurtarsin” demis.

Fikra bu ya.. meslektaslarm I0tfen alinmasin; onlar
hepsi birbirinden kiymetli zor bir gérev icra eden saygin
bireylerdir. Bu yukun farkinda olan meslektaslarim ne ka-
tip olduklarini ne de bedava memur olduklarini sdylerler.
Daha donanimli ve egitimli meslek mensuplari yetistir-
memiz bu Ulkenin gelecedi ve ¢gagdas muasir medeni-
yetler seviyesine cikmamiz icin blyidk énem arz etmek-
tedir. Daha iyi hizmet sunabilmek ve meslegini layikiyla
yerine getirmek isteyen Mali MUsavirlerin hakkini bilmesi,
hakkini almasi Ulke menfaatlerimizi korumak adina bu-
yUk 6nem arz etmektedir.

Vergi gelecegimizin teminatidir. Vergi bilincinin yer-
lestirilmesi, vergi mevzuati ve muhasebe usul esaslarina
gore vergi beyani ile tahsilati agisindan sistemin vazge-
cilmezi olan mali musavirlerin her yonden desteklenme-
si ve onlara yardim edilmesi Ulkemiz adina 6énemlidir.
Mali MUsavirler kaybedilenler degil, kazanilanlar olmal.
Kaybettirenler degil, kazandiranlar olmali. Mali MUsavir;
mesleki sayginligi yakalamall ve meslegini zevkle yap-
malidir. Daha elverisli sartlarda, daha iyi imkanlarla ca-
lismalidir.

Bakanlanmizin dedikleri gibi e-devleti sevdik ama
gereginden fazla ytkleme olmamak kaydiyla. GUnimuz
sartlarinda her isi bir kisiye yaptirma luksUmuz maalesef
yok. E-devleti sevdik ama en azindan kendi meslegi-
mizle ilgili sdyleyebiliriz ki; yaptigimiz islerin ve hizmetin
karsiligini alamiyoruz. Alanimiz ve meslegimizle ile ilgili is
ve islemler icin meslek odalar ve birligimizin gortst de

alinmalidir. Bakalim Nasrettin Hoca ne d|yo.

Padisah bir gin 6kizinU sarayin disina
saliverdirir. Ferman yayinlatir ki; -Okiize do-
kunan olursa boynu vurulsun.
Tabi 6kiz onune gelen ne
varsa bag, bahce bozup ge-
cer. Ahali rahatsiz. Ses de
edemiyor. Kafa gidecek. Bunu
ancak Nasrettin Hoca c¢ozer
derler. Nasrettin Hoca da ne olacak ki Padisahimiza za-
rar ziyani anlatinz 6ktzden de kurtuluruz demis. Bakmis
destekgisi cok etrafinda. Yola koyulurlar. Derken saraya
yaklasilirken bakar ki hoca, grupta eksilmeler var. Artik
saray gorunur. Nasrettin Hoca bakar ki etrafinda 10-15
kisi kalmis. Bu da bana yeter der ilerler. Sarayin kapisi-
na gelinmistir. Hoca sagina soluna bakar, hi¢ kimse yok.
Padisahin huzuruna ¢ikar: Padisahm halk sizin 6kizi
¢cok sevmis. Bir tane daha isterler..

Ogrendik ki; Hak verilmez, alinir. Amacimiz daha fazla
arti deger ve katma deger icin biz meslek mensuplarina
yardimcl olunmasi ve dniimuzin agilimasi. Bakanliklarca,
mali musavirler ve Turmob’un katilimi olmadan, talep ve
dusUnceleri dikkate alnmadan dayatmaci bir anlayisla
hazirlanan ve Mali MUsavirlik meslegini filen yUk altinda
birakacak adimlari iyi hesaplamamiz gerekiyor. Mali MU-
savirlik meslegi sadece kazang amaci gtiden bir meslek
gurubu degildir. Bakanliklarin ve Mali MUsavirler Odalari-
nin ortak calismalar sergilemesini Umit ediyoruz.

Danistay’in 146. kurulus yll dénimunU hatirlarz.
Barolar Birligi Baskani’'nin Cumhurbaskanimizi, Basba-
kanimizi karsisina alarak yaptigi asagdi yukari bir saatlik
konusmasini biliriz. Avukatlar, Danistay’da goérulen da-
vanin vekili, temyiz edenidir. Bir nev’i davaci ile davali
arasinda serbest meslek icra eder. Aracidir. Bir hizmet
karsiligi davaci veya davallyl temsil ederler. Oysa ki; biz
Mali Musavirlerin meslek 6rgutt olan Turmob toplantila-
rina htkdmetten bir temsilci gelse sevinir haldeyiz. Bizler
Gelir idaresi Baskanligr'nin kurulusunda bir saat degil 15
dakika sunum hakki elde edebilsek, herhalde siyasetten
konusmazdik. Bu Ulke ve meslegimiz icin sorunlarimizi
siralamaya kalksak zamanimiz yetmeyecektir. Herkes
icin, gelecegimiz icin el ele calismak dilekleriyle. ..
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5403 SAYILI TOPRAK KORUMA VE
ARAZ| KULLANIMI KANUNU

5403 Sayili Toprak koruma ve Arazi Kullanimi
Kanunu’nda, 6537 sayill kanunla yapilan degisiklikle as-
gari tanmsal arazi blyUklugl ve yeter gelirli tanmsal arazi
bUyUklagu belirlendi. Yeni dizenlemeyle birlikte belirle-
nen asgari blyUklUige erismis tarimsal araziler bollinemez
esya niteligi kazandl.

Kanunla amag topragin dogal veya yapay yollarla kay-
bini ve niteliklerini yitirmesini engelleyerek korunmasini,
gelistirimesini ve cevre oncelikli strdurulebilir kalkinma
ilkesine uygun olarak, planl arazi kullanimini saglayacak
us(l ve esaslari belirlemektir.

Buraya kadar hersey glizel ancak Kanunu inceledigi-
mizde bu yasanin maalesef birtakim eksileri bulunmak-
tadir.

Burada iki bllyik sikintlyl paylasmak istiyorum birin-
cisi ayni bdlge Uzerinde birden fazla araziye sahip olan
ciftci Ya da sahislarin bunlarin tamamini tek sahsa satma
zorunlulugu. Digeri komsu parsellerrin (ciftci olsada ol-
masa da) kotu niyet gliderek satisa engel olabilecek 6n
alim hakki kullanimi.

Birden ¢ok Araziniz tanm kapsaminda ise satisi ger-
ceklesemeyecek. Yani, dort tane tarlaniz varsa, birini sa-
tarak mali dar bogazi asamiyorsunuz! Paraniz olmadigi
icin, Ya da ekonomik getiriye sahip olmadigindan ekip di-
kemediginiz diger Uc¢ tane tarla ile satisi sinirlandigindan
kalakaliyorsunuz. Tarim arazileri yine korunsun ama care,
insanlarin kendi mali Gzerindeki alim-satim hakkini kisitla-
mak degil. Tesvikler, borcun yeniden yapilandirimasi, Ge-
rekirse 50 Ya da 100 dénUm Uzeri tarlasi olana en az 10
ylldan az olmamak kosulu ile arazilerin yine aktif tarm igin
kullanacagini belgelenmesi sarti ile Traktér yardmi ya-
parak tarima tesvik etmek daha uygun olmazmi ; Tarmin
zarar gormesinin ilk nedeni; teoride konulan kanunlarin
pratikte ciftciyi zor durumda birakmasi

Ayrica kanunla Yapilan degisiklik sonrasi 25 Mayis
2014 tarih itibariyle ivedi bir sekilde uygulanmak Uzere
Tapu ve Kadastro Bolge Mudurltklerine genelge génde-
rimesine ragmen kanun kapsaminda hentiz bir ydnetme-
ligin yayimlanmadigini belirtmek isterim.




islemler uzadi Tapu daireleri ile ilgili kurumlar ara-
sindaki yazismalar elden takipli yapilsa da, kurumlar-
daki yogunluk ve kanunun yeni uygulanmaya basla-
masindan kaynaklanan aksakliklar, satis islemlerinin
uzamasina neden oluyor. Ancak, Tarim Reformu Genel
Mudurligl’nden yapilan aciklamaya gore, tapu sicil mu-
durlikleri 5-6 aya kadar hazir hale gelecek olan “arazi
isletme veri tabanini” kullanarak, tarim il/ilce muddrlik-
lerine basvurmaksizin devir islemlerine yon verebilecek.
Bu da devir islemlerinin hizini artiracak.

Nakit sikisikligi olan ciftci zor durumda borcundan
veya zorunlu ihtiyaglarindan dolayi tarim arazisini satmak
isteyen ciftciler yasadan kaynaklanan engellerden dolayi
zor durumda kaldi. Alici ile pazarligini yaparak satis igin
tapu dairesine gelen ve kanundan haberdar olmayan
mal sahipleri, arazisini satamayacagini 6grendiginde ha-
yal kirkligina ugruyor. Alici icin de hayal kirkligi yaratan
bu durum karsisinda bazi vatandaslar 6zel mulkiyetlerini
satamamalarina tepki gosteriyorlar.

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Orga

Elinde tek tapu olan vatandaslar herhangi bir kisitla-
ma olmaksizin satis yapabiliyor.

Tarm arazileri arasindaki uzaklik, Uretim giderlerini
artiran, dolayisi ile ekonomik butinltgu bozan bir faktér
oldugu icin, yasa bir uzaklik sinirlamasi getirmis. Bu sI-
nirlamaya gore bir kisinin parselleri, bulundugu kdéyden
baska bir kdyde ve kus ucumu 5 km’den fazla mesafe-
de ise alan sinirlamasi olmadan satabiliyor.

Tarm disi kullanim amagcli taleplerde, tarm disi kul-
lanima izin verilmis parseller, tarimsal acidan ekonomik
bUtunlUk olusturmayacagd icin satilabiliyor.

Yalniz sunu belirtmek isterim uygulama ile ilgili yeni
bilgiler IL Tarnm Mudurliklerine ulasmaya baslar basla-
maz pek cok sikinti asilimis olacak; satislar dntndeki
engeller %90 kalkacaktr.
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ENERJIDE
ALTIN GAGI

Bekir Ozcan ANNAC
An-El Yonetim Kurulu Uyesi

Sevgili okurlar

Cagmizin enerji cagl oldugunu hepimiz biliyoruz.Bu
konuda atilacak dogru her adimdan yatinmcilar ve Ulke-
miz gok blyUk oranda tasarruf ve getiri saglayacaktir.Disa
bagimlik yerine kendi gicimuzU kullanarak etkinligimizi
ortaya koyabiliriz. Fikirler Uretebilir, bu fikirleri icra edebi-
liriz, butun kalbinizle inanirsaniz basariimayacak is yok.
Gercek fakirlik parasal degildir. Dlstnce ve inanclarimiz-
da ki fakirliktir.Her seyden énce kendi enerjimizi alternatif
kaynaklar kullanarak Uretebilecegimize inanmamiz lazim.

OZGUR KURT

Celimsiz ve ag bir kurt ,soguk bir gindin sabahi kéyin
yakinlarinda dolasirken,

Besili ve karnini iyice doyurmus bir kdpekle karsilas-
t1.’sdylesene dostum dedi kurt , ‘Naslil bdyle tombul ola-
biliyorsun dedi ?’

‘insanlar beni besliyorlar.’diye cevap verdi.Képek.
‘Hepsi bu kadarmi?’diye alayl bir ifadeyle sordu kurt.

‘isin cok zor olmal dyleyse.’

p -

NN

‘Hayir .’"dedi kdpek .Yaptigm tek sey ,geceleri bah-
ceyi beklemek.’

‘Bunun icin mi sana yemek veriyorlar ? * dedi kurt.

‘Eger hepsi buysa bende sana yoldas olurum .Sen
disarida yiyecek bulmanin ne demek oldugunu bilemez-

sin.
‘Sahibim stphesiz senide besler.’dedi kdpek.

Kurt kopegin haline imrendi ve beraberce kdpegdin
bekgcilik yaptigi yere dogru gittiler.Bahceye girer girmez
kurt , kdpegdin boynunda ki bir ize dikkat kesildi.

‘Baksana dostum, boynundaki tlylere ne oldu ?’

‘Zincir thylerimi doktd.’ dedi kdpek.'Gorlyorsun , gU-
ndn ve gecenin buyudk bir bolimunde ben zincirle kaziga
baglyim.’

‘O halde hosca kal zavalli dostum .’dedi kurt ve hizla
oradan uzaklasmaya basladi.’fikrimi degistirdim.Ben ag
kalabiliim, ama zayif ve 6zgUr olmay! sisman fakat esir
olmaya tercih ederim.’ Diye de ekledi.
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Enerjide disariya bagmili olmak yerine alternatif
kaynaklarla enrjimizi Uretebiliriz. Size verecegim , TUIK
rakamsal verilerine gére 2013 yilinda Turkiye’'nin top-
lam ithalatt 251.650.560 dolar bulurken bu miktarin
55.915.234 dolarlik bolimi ENERJI ITHALATI olarak
gerceklesmistir.Baska bir ifade ile Turkiye ithalat igin
6dedigi her 100 dolarin 22,21 dolarini enerji Grdnleri
icin harcamistir.Bu verileri g6z 6nlne aldigmizda enerii
konusunda yapllacak her yatinmin dénusimu ¢ok hiz-
Il olacaktir.insanlarnmiz ellerindeki kapital ile ne yapalimi
disunUrken , ihtiyacimiz ithalat rakamlarinda acgikga go-
riinmektedir.DSNUP neleri ithalat ediyoruz sutununa TiM
(Turkiye ihracatcilar Meclisi) sayfasindan cok kolay ula-
sabilirler. Ayrica eneriji yatinmi her capta yapilabilmekte
tabiiki yatinm miktan kadar kazang saglamaktadir. Enerii
verimliligi konusunu Uzerinde Ulkemiz de cok titizlikle
durmakta ve kiUguUk yatinmcilar bu konuda devletimiz
desteklemektedir.RUzgar , gunes , biogaz , kojeneras-
yon , hidroelektrik santralleri kurarak saglam musteri ,
en dnemlisi kesin ve zamaninda tahsilat saglayabilirsiniz.

Bu Uretimlerin % 90’dan fazlasi icin alici devlettir.Bu yu-
karida yazdigim santral isimlerini gérUp lUtfen yatinmdan
korkmayiniz.Tabi ki hafife de almayiniz.Ama disunuldu-
gu gibi hayal edilemeyecek rakamlarla kurulmamaktadir.
Oncelikle kendi evinizden baslayabilirsiniz , normal bir
eve ortalama glnes enerjisi sistemi 10.000 ile 15.000
TL arasinda kurulmaktadir. Baska bir érnek , son za-
manlarin en Karli islerinden olan kojenerasyon tesisleri-
dir.Bir Uretim tesisi,otel, avm,hastane veya herhangi bir
kompleks sicak su veya buhar ihtiyacl varsa ayni anda
istenilen miktarda elektrik enerjisi tUketiyorsa kurulmasi
gereken en uygun ve ge¢ kalinmis bir sistemdir.Yatinmin
geri donusumu 3 ile 5 yil arasinda degismekte yatinm
maliyeti 2000 kw icin yaklasik 850.000 eurodur.Aylik net
kar yaklasik 20.000 eurodur. Yukaridaki iki 6rnekten yola
cikarsak sizin belirleyeceginiz yatinm maliyetlerine ve bu-
lundugunuz konuma gdére enerji konusunda yatirm ya-
pabilir saglam gtivenli bir kazanc saglayabilirsiniz.

Saygllarmla...

Daima ara. Bugln altin ararken bakir bulursun, yarin bakir ararken altin.

CENAP SAHABEDDIN

(NSNS
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BAGIMSIZ DENETGININ
BAGIMSIZLIGI TEHLIKE

ALTINDA

ismail TEKBAS
SMMM

l.GIRIS

Sizce bir bagimsiz denet¢i borsada islem goéren
musteri hisse senetlerini satin alabilir mi? Yazimizin
basinda sorumuzu hemen cevaplayalm. Evet, bagimsiz
denetciler borsada islem gdren musteri hisse senetlerini
satin alabilirler. Bunu engelleyen hicbir yasal dizenleme
yoktur. Yazmizin temel amaci, Sermaye Piyasasi Kuru-
lu ve Kamu Gdézetim Kurumunun, bagmsiz denetginin
bagmsizigini ortadan kaldiran durumlar net olarak be-
lirlememesinden kaynaklanabilecek sorunlara dikkat
cekmektir.

1. DUNYADAKi BAGIMSIZ
DENETIM SKANDALLARI

Amerika Birlesik Devletleri ve dinya ekonomisini et-
kileyen finansal kriz ve skandallarin en énemli figlranlari
hep bagimsiz denetim sirketleri olmustur. Amerika Birlesik
Devletleri’nin en bUyUk yedinci sirketi olan Enron’un iflas
sureci bunlarin icerisinde en meshur olanidir ve genel-
likle herkes tarafindan bilinmektedir. Yine Worldcom,
Parmalat gibi sirketlerde yasanan muhasebe ve denetim
skandallarinin bas sorumlular olarak bagimsiz denetim
sirketleri gosterilmistir.

Bagmsiz denetim sirketleri, yasanan mu-
hasebe ve denetim skandallarinda denetim surecini
hakkiyla yerine getirmedigi ve zamaninda gerekli uyarilar
yapmadigi icin ciddi elestirilere maruz kalmislardir. Tabi bu
basarisizigin sonucunda bagimsiz denetim sirketlerine
olan guven derinden sarsilmistir.

ll. BAGIMSIZ DENETIM SKANDALLARI
SONRASI YAPILAN YASAL DUZENLEMER

Bilindigi gibi gerek Enron gerekse daha sonra or-
taya cikan finansal raporlama skandallari, dinya genel-
inde yatinmcilarin sermaye piyasalarina olan guvenini
sarsmis, bu cercevede denetim meslegi de yara almistir.
Yatinmcilarin yeniden gUvenini kazanmak icin ABD’de
Sarbanes-Oxley yasasi, Avrupa’da ise Parmalat ve Ahold
skandallarinin ardindan “Yeni Denetim Direktif Tasarisi”
hazirlanmistir. Avrupa Komisyonu dolandiricilik ve yolsu-
Zlukla basa cikabilmek icin finansal tablolarin denetimi-
yle ilgili direktifinde, denetcilerin gorevlerini netlestirerek
yeni ahlak ilkelerini kurmayi hedeflemektedir. Bu amagcla

Rk

komisyon, sekizinci direktifi yeniden ele alan bir 6nergeyi
parlamentoya sunmustur.

Sarbanes-Oxley kanunu, muhasebe ve denetim
meslegi acisindan 6énemli degisiklikler getirmistir. Yasa ile
denet¢i bagimsizligina iliskin kurallar yeniden belirlenmis
ve muhtemel skandallarin éniine gegilmesi amaglanmistir.

Sarbanes- Oxley kanunu ile bagimsiz denetci ile il-
gili dizenleme yapma yetkisi Sermaye Piyasasi ve Borsa
Kuruluna (Securitiesand Exchange Commission, SEC)
verilmistir. Komisyon 22 Ocak 2003 tarihinde “Denetci
Bagimsiziginin - Glclendiriimesine  iliskin ~ Kurallan”
onaylamistir.

Sarbanes- Oxley Kanunu’nun denetci bagimsiziig
iliskin hdkdmleri asagidaki gibidir.

e Denetim Disl Hizmetler

e Denetim Komitesinin On Onayina Tabi Hizmetler
e Denetim Firmasinin Ortaklarinin Rotasyonu

¢ Denetim Komitesine Sunulacak Raporlar

e Cikar Catismasi

IV. TURKIYE'DE BAGIMSIZ DENETIM VE
BAGIMSIZLIK ILKESINE AIT DUZENLEMER

01.07.2012 tarihinde ydrarlige giren 6102 sayill Turk
Ticaret Kanununun getirdigi en blytk degisiklik kuskusuz
bagimsiz denetim olmustur. Daha dnce sadece Sermaye
Piyasasl Kurumunda islem goren sirketler icin gecerli olan
bagimsiz denetimin tim kurallan degismis olup, tim yetki
SPK tarafindan Kamu Gézetim Kurumuna devredilmistir.

ABD ve Avrupa’da yasanan tum bu gelismeler
dogrultusunda es zamanli olarak tUlkemizde de bagimsiz
denetim ve bagimsizlik ilkesine iliskin dizenlemeler
Sermaye Piyasas! Kurulu ve Kamu Gdzetim Kurumu
tarafindan yapilimaktadir.

Bagimsiz denetime ve bagmsizlik ilkesine iliskin
duzenlemeler, Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan Seri X
No: 22 sayill “Sermaye Piyasasindan Bagimsiz Denetim
Standartlar Hakkinda Teblig” ve Kamu Gozetim Ku-
rumu tarafindan da 26 Aralk 2012 tarihinde yayimlanan

“Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” ile belirlenmistir.
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V. TURKIYE’'DE BAGIMSIZLIK iLKESINE
AIT SAKINCALAR

Amerika Birlesik Devletleri Sermaye Piyasasi Kurumu
(SEC) tarafindan “Denetim MUsterisine Yapilan Yatinmlar”
kisminda, denetim musterisine yapilan ve bagimsizlig
bozan yatrimlar net olarak belirlenmistir. Ozellikle
denetginin  musterisine yapacagl her turli  yatirm
hususlari ve ticari iliskileri g6z éntnde bulundurulmus,
bu yonde énlemler ve kararlar alinmistir.

Ornegin, denetim firmasinin, bu firmadaki herhangi
bir ilgili kisinin veya onun birinci derecede aile Uyeler-
inin denetim muUsterisinde direkt yatinmlar (hisse sen-
edi, tahvil, senet, opsiyon veya diger menkul kiymetler
gibi) , denetcinin bagimsizigini bozan durumlar olarak
belirlenmistir.

Diger bir taraftan denetginin bir araci kurum vasitasi
ile denetim mudusterisine yapacag  yatinmlar belirli
sartlar gercevesinde direkt yatinm olarak kabul edilme-
kte, dogrudan ve dolayl yatinmlara ait hususlar tek
tek ayrnintill bir sekilde belirlenmis olup, her tirll 6énlem
alinmistir.

Turkiye’de ise Sermaye Piyasasi Kurulunun “Seri
X No: 22 Madde 13”de, bagimsizligi ortadan kaldiran
durumlar 6zetlenmektedir. Seri X No :22 Madde 13 2.
fikrasinin a bendinde “ Bagimsiz denetim kurulusunun
ortak, yonetici, bagimsiz denetcileri, denetci yardimcilari
ve bunlarin 3’Uncl dereceye kadar (3 Uncl derece da-
hil) kan ve sihri hisimlari ile esleri veya bagimsiz denetim
kuruluslan tarafindan musteriden veya musteri ile ilgili
olanlardan, dogrudan dogruya veya dolayll olarak bir
menfaat elde edilmesi durumunda bagimsizligin ortadan
kalktigi bildiriimistir. Ancak dogrudan ve dolayli men-
faatlerinin neler oldugu detaylandirimamistir.

Yine 26.Aralk.2012 tarihinde Kamu Gdzetim
Kurumu tarafindan yaynlanan “Bagimsiz  Denetim
Yonetmeligi’nde madde 22'de “Bagmsizlk ve
bagimsizigin korunmasi” baslgi altinda bagimsizlik ilkesi

Ozetlenmistir.

Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 22. maddesinin
3. fikrasinda “ Denetim kurulusu veya denetcilerde,
bagimsizligin zedelendigine dair kanaat olusmasi halinde
bagimsizigin ortadan kalktigi kabul edilir’ denilmis, an-
cak bagmsizligi ortadan kaldirlan durumlar detayl ve
net olarak belirlenmemistir.

VI. SONUC VE ONERILER

Gerek Sermaye Piyasasi Kurumu tarafindan, ger-
ekse Kamu Gozetimi  Kurumu tarafindan “Bagimsiz
Denetciligin Bagimsizigini”  ortadan kaldiran durum-
lar net olarak belirlenmemis, ilgili kanunlarda bah-
sedilen dogrudan ve dolayl menfaatlerinin neler oldugu
detaylandirimamistir.

Ornegin “Denetcinin araci kurumlar ile dolayl
olarak mdusterisine yaptigi yatinmlar bagmsizligini or-
tadan kaldinr mi ?” veya “MuUsterinin denetim slUrecinde
birebir gbrev almis olan denetci ile denetim sUrecinde
gbrev almamis denetcinin - musteriye yapmis oldugu
dolayll yatinmlarin yasalar karsisinda durumu nedir?”

Ozellikle halka arz siirecinde bagimsiz denetginin
musteri hisselerini borsada satin almasi yasal olarak
yapilabilmekte ve dnlnde hig¢bir engel bulunmamaktadir.

Bu nedenlerden dolayl, Sermaye Piyasasi Kurumu
ve Kamu Gdzetim Kurumu tarafindan gerekli dizelt-
meler yapiimall ve detaylara inilerek bagimsizlik ilkesin
ortadan kaldiran durumlar ile 6zel durumlar ayri ayr be-
lirlenmelidir. Ozellikle ilgili yasalarda belirtilen dogrudan
ve dolayll menfaatlerinin neler oldugu belirtiimelidir. Aksi
halde Turkiye'de ikinci bir Enron vakasinin  yasanmasi
isten bile degildir.

Konuyla ilgili Kamu Gézetim Kurumu ile mail aracilig
ile iletisime gecilmis olup, denetcinin bagimsizigini ze-
deleyen ve ortadan kaldiran durumlar ile ilgili yonet-
melik disinda bir calisma olup olmadigi ve ilerde bir
calisma yapilip yaplimayacagi hakkinda bilgi istenmistir.
Cevap gelmesi durumunda ileriki yazilarimizda sizlerle
paylasilacaktir.

e Makalenin S&zU ; “Bir araya gelmek, bir baslangictir.
Bir arada bulunmak, bir gelismedir. Beraber calisabilmek
ise basaridir. “ Henry Ford.

Hosca Kalin...

KAYNAKCA

Sermaye Piyasasi Kurulu, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig, Seri:X No:22

Kamu Goézetim Kurumu Bagimsiz Denetim Yonetmeligi

Yrd. Dog. Dr. Tirkan Onder; Amerika’da Yatirimcilar Nasil Korunmaktadir.

Bagimsiz Denetimde Bagimsizlik ilkesinin Sec ve SPK agisindan incelenmesi

Mustafa KOCAMESE, Firat Coskun GUCLU , SMMM- i.U.S.B.E, Doktora Ogrencisi CFE, SMMM - i.U.S.B.E. Doktora Ogrencisi, Denetgi

Bagimsizigina iliskin Diizenlemelerin Ulkemiz ve diinya Agisindan, Uygulamalari Agisindan Karsilastinimasi.
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_Dr. Nazim S6zduyar
Uroloji ve Bevliye Uzmani

PROS

Dogustan itibaren her erkekte bulunan ve idrar tor-
basinin ¢ikisini gepecevre saran bir salg bezidir. idrar
yollarinin savunmasini yapan ve meniye katilan birtakim
salgilar Uretir. Prostat belirli bir yastan sonra olan degil,
dogustan itibaren tUm erkeklerde bulunan bir organdir.
Belirli bir yastan sonra prostat hormonlardaki degisimin
de etkisi ile yavas yavas blylmeye baslar; bu blylime
tamamen fizyolojiktir.

Prostatin degisik turleri var mi?

Prostatin 3 tane dnemli ve birbirinden farkll hastaligi
vardir. Bu (¢ hastalik bu organda genellikle degisik za-
manlarda olmakla birlikte birbirinden tamamen ayri olup

y

ayni anda UcU birden de bulunabilir.

1- Prostatitler: Prostatin iltihabidir. Ani ve ¢ok siddetli
bir prostat iltihabl oldugunda insani hastaneye aceleyle
getiren, idrarl yapamaz hale getiren bir hastaliktir. Agirlikli
olarak genclerde gorulUr ve cinsel yolla bulasan mikrop-
larla olusur. Hijyene dikkat etmemek de prostat iltihabina
neden olabilir. Yiksek ates ve idrar yapamama gibi sika-
yetlerle baslar ve kisiyi yataga dustrebilir. Prostat iltihabi-
nin tam olarak tedavi ediimesi zordur, ¢inkd bu organin
ic kisimlarina antibiyotikler zor gecer ve iltihap bu nedenle
kronik (mizmin) hale gelerek yillarca sorun yaratabilir. Bu
nedenle bilhassa cinsel yolla bulasan hastaliklardan stip-
helenildiginde mutlaka laboratuvar tetkiklerinin yapiimasi
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ve dogru tedavi edilmesi gerekir. Dogru tedavi edilmezse
yilllarca bu durum devam eder ve sonucunda da Kkisirlik
bile ortaya cikabilir.

2-Prostatin blylmesi: BUyUyerek ¢cevresinde bulun-
dugu idrar yolunu sikilastirmasi ve idrar yapmada zorluk
olusmasidir. Bu durum ileri yaslarda hemen hemen her-
keste normal olarak bir miktar gérulebilir. Sonugcta erkek-
lerin yUzde 10’u hayatlarinin belirli bir ddneminde pros-
tatla ilgili bir sorundan dolayl ameliyat olurlar.

Prostat hastaliginin belirtileri nelerdir
1-idrar yaptiktan sonra bosalamama hissi
2-Sik sk idrara ¢cikma

3-idrar yaparken kesik kesik yapma

4-Sikisik bir sekilde ve sik sik kosarak aciliyet hissi ile
tuvalete gitme

5-idrar yaparken akimin ¢ok ince olmasi
6-idrar yaparken kinmak zorunda kalmak
7-Geceleri 2 ya da daha fazla tuvalete kalkma ihtiyaci

8-ince ve ayak dibine dogru ileri atim yapamadan id-
rar yapmak

9-idrar yapma sonrasi damlamalar olmasi
10-Idrar kacirma

11-Mesanenin dolarak sismesi ve idrar yapamama
sonrasl sis bir karinla hastaneye gitmek

Prostat belirtileri gdsteren kisi ne yapma-
hdir?

Bu belirtilerin ne siddette oldugu ve hayati ne kadar
etkiledigi dnemlidir. 60 yasinda bir insanda bunlarin bir
kismi olsa dahi bu durum bdbreklerine, idrar yollarina bir
zarar vermiyorsa yani iltihaba vs. neden olmuyorsa bura-
da kisiye bagl bir karar verilmelidir. Kisinin sosyal hayati,
calisma hayati degerlendirilir; Herkesin prostati bUyur
ama gercekte sadece bazilari ameliyat olmak zorunda
kalir. Gengligindeki kadar rahat idrar yapamamakla bir-
likte gercekten ameliyat edilmesine gerek olmayan Kisileri
lzumsuz yere ameliyat edersek daha mutsuz insanlar
ortaya cikar. Kendilerine ameliyat 6énerilen ve ameliyatlari-
ni benim yapmam icin gelenlerin dnemli bir kismina ame-

liyatin gereksiz oldugunu anlatmak zorunda kalmaktayim
o 4

Veru montanum

istemli biiziik kasi

3-Prostat kanseri

ileri yaslarda sik gérilen bir baska tirli de kanserdir.
60 yasindaki insanlarda ytzde 30, 70 yasindaki insanlarin
ylzde 40’inda kanser baslangici olacak kadar bozulmus
hicrelere rastlanir. Bati Ulkelerinde trafik kazalarinda 6len
belirli yaslardaki erkekler tarandiginda 70 yasindakilerin
yarlya yakininda kanserli hicreler gértlmustir. Prostat
kanseri erken asamalarda yakalandiginda tamamiyla
tedavi edilip vUcuttan yok edilebilir ve hastaliktan eser
kalmaz. Ama geg teshis edilirse bu hastalik kemiklere ya-
yilirsa sadece idare edici tedaviler yapilir. Bati Ulkelerinde
45-50 yasindan itibaren PSA denilen basit bir kan tetki-
ki ile tarama yapilarak, kanser baslangici olup olmadigdi
arastinlir. 50 yas sonrasi her erkegin 6 ayda bir dizenli
olarak yaptirmasini dneririm. Prostat blydmesi nedeni ile
aclk, kapall veya lazer ile ameliyat olanlarda da bu risk
devam ettiginden PSA testine devam edilmesi dnemlidir.

Prostat kanserinin belirtileri ile
prostat hastaliginin belirtileri aynimidir?

Prostat kanserinin kendine 6zgu bir belirtisi yoktur.
Hicbir belirtisi olmadan ilerleyip kemiklere gecerek ve an-
cak bir kemik kiriimasi ile ileri ddnemde ortaya cikabilir.
Mutlaka 50 yas civarindan baslayarak prostatinizi yilda 2
defa kontrol ettirmenizi dneririm.

Prostat hastaliklarini nlemek icin
yapilacak bazi seyler var mi?

Sebze meyve tUrd beslenmeye agirlik verilme-
si Onerilebilir. Bati usull fast-food tarzi beslenme-
nin prostat kanseri riskini artirdidi iddia edilmektedir.
Prostati 6nlemek icin yapllacak belirli bir tedavi sek-
i olmasa da dogal beslenmenin her tirli hastaliga ol-
dugu gibi prostat kanserine de iyi geldigi sdylenebi-
lir.
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Halil OZYURTSEVEN
S.M.M.M.

Saygideger meslektaslarim gunlik hayatta mukellef-
lerimizin karsilasmis oldugu sorunlardan biride;

Is terki nedeniyle indiremedikleri KDV nin ne olacag-
dir.Bu yazimda sizlere bununla ilgili aciklamalarda bulu-
nacagm.

Kanun geregi, ise devam eden mukelleflerin faa-
liyetlerine iliskin olarak yUklenip indiremedikleri KDV'yi,
indirimek Uzere sonraki dénemlere devretmeleri gerek-
mektedir. Ancak, isi birakan (faaliyetini terk eden) mukel-
leflerin indiremedikleri KDV'yi, faaliyetlerini terk etmeleri
nedeniyle bir daha indirebilmeleri mimkin olmadigindan,
indiriimek Uzere sonraki donemlere devretmeleri s6z ko-
nusu bulunmamaktadir. Bu ise, faaliyetini terk eden mu-
kelleflerde indirilemeyen KDV sorununa neden olmakta-
dir. Bu sorun, ¢zellikle yil sonlarinda ortaya ¢ikmaktadir.
KDV Kanunu’nda, mukelleflerin faaliyetlerine iliskin olarak
yiklendikleri KDV’lerin telafisinde;

i BIRAKAN MUKELLEFLER
INDIREMEDIKLERi KDV'Yi
NE YAPABILIRLER ?

e indirim,

e jade,

e Gider yazma veya maliyete intikal ettirme,
olmak Uzere 3 yontem dizenlenmistir.

1- indirim ybéntemi, isi birakan mukelleflerde indi-
rilemeyen KDV sorununu ¢ézememektedir

KDV Kanunu’nun 29-34. maddelerinde duzenlenen
indirim ydntemine gore, mukelleflerin bir vergilendirme
déneminde yUklendikleri KDV'yi, mal ve hizmet satislari
Uzerinden hesapladiklari KDV'den indirmeleri, yuklenilen
vergilerin, hesaplanan KDV’den buytk olmasi halinde
aradaki fark verginin indirilmek Uzere sonraki dénemlere
devredilmesi gerekmektedir. Ancak, isi birakan mukel-
leflerin indiremedikleri KDV’yi isi birakmalar nedeniyle
indirimek Uzere sonraki dénem devretmeleri kanunen
mumkin degildir. Dolayisiyla, indirim yénteminin, isi bi-
rakan mukelleflerin indirilemeyen KDV sorununu
¢6zmesi mumkin bulunmamaktadir.
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2- isi birakan miikelleflere indiremedikleri KDV
iade edilebilir mi?

isi birakan mikelleflerin  yiklenip  indiremedikleri
KDV'nin, isi birakma fillinin KDV Kanunu’nda duzenle-
nen iade hakki doguran islemler arasinda sayllmamasi
nedeniyle iade edilmesi de mUmkun bulunmamaktadir.

3- isi birakan miikellefler indiremedikleri KDV’leri
dogrudan gider olarak dikkate alabilirler mi?

KDV Kanunu’nda, isi birakan mukelleflerin indirim ko-
nusu yapamadiklart KDV'lerle ilgili olarak yapilacak islem
konusunda 6zel bir diizenleme bulunmamakla beraber,
Kanunun 58. maddesinde, mukelleflerce indirilebilecek
KDV'nin gider

yazilamayacagdl hikme baglanmistir. Buna gére, isi
birakan mukelleflerce yUklenilip indirilemeyen KDV, isi
birakma nedeniyle “indirilemeyecek KDV” haline dénis-
mekte olup, KDV Kanunu’nun 58. maddesinden hare-
ketle GVK ve KVK ydninden gider olarak dikkate alin-
masi gerekir.

YUklenilip indirilemeyen ve isi birakma nedeniyle de
bir daha indirilmesi mimkidn olmayan KDV’nin, gider
yazma yoluyla telafisine olanak saglanmamasi, isi bira-
kan mukellefleri nihai tlketici konumuna getirir ki, bu da
KDV’nin genel teorisine aykiridir.

Nitekim, bu konuda Maliye Bakanligi da ayni gérUste
olup, verdigi bazi 6zelgelerin dzetleri asagidadir:

e “31.08.2010 tarihinde isi birakmaniz nedeniyle
yUklendiginiz ve indirim yoluyla gideremediginiz KDV'yi
2010 yili gelir vergisi matrahinin tespitinde gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate almaniz mUmkin bulun-
maktadir.” (GIB. Balikesir VDB’nin, 26.10.2011 tarih ve
B.07.1.GiB.4.10.15.01-KDV-2010/107-1308/-107  sa-
yilt Ozelgesi)

e “Mukellefiyetin terkin edildigi tarih itibariyle indirim
yoluyla giderilemeyen KDV ilgili dénem gelir ya da ku-
rumlar vergisi matrahinin tespitinde gider veya maliyet
unsuru olarak dikkate alinabilecektir.Diger taraftan, dev-
reden vergilerin gider yazilabilmesi ile ilgili bu uygulama
sadece faaliyeti birakan mukellefler igin gecerlidir. Faa-
liyetin devami slresince devreden vergilerin gider veya
maliyet olarak degerlendirimesinin mimkuin olamayaca-
gi tabiidir.” (MB. Istanbul VDB'nin, 27.08.2011 tarih ve
B.07.1.GiB.4.34.17.01-KDV.58-1443 sayill Ozelgesi)

* “Isi birakan milkellefler, devreden vergilerini indirim
yoluyla telafi etme imkani ortadan kalktidi icin isin birakil-
digr dénem itibariyle indirim yoluyla telafi edemedikleri bu
vergileri gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alabile-
ceklerdir. Buna gore;

- Isin birakimasi veya sirketin tasfiyesi dolayisiyla,
isletmede bulunan vergiye tabi mallarin isin birakiimasi
veya sirketin tasfiyesinden dnce satis vb. yollarla tasfiye
edilmesi halinde teslim bedeli Uzerinden, tasfiye ediime-
mis ise bu mallarin isletmeden ¢ekilen deger olarak KDV
Kanunu’nun 3/a maddesi geregince emsal bedel Uze-
rinden KDV hesaplanarak ilgili dénem beyannamesinde
beyan edilmesi gerekmektedir.

- indirim konusu yapilamayan KDV ise sonraki dé-
neme devreden KDV olarak kalacaktir. Sonraki déneme
devreden KDV'nin, iade hakki doguran bir islem bulun-
mamas! kaydiyla, iadesinin talep edilmesi mimkin bu-
lunmamaktadir. Ancak, mukellefiyetin terkin edildigi tarih
itibariyle indirim yoluyla giderilemeyen KDV ilgili dénem
gelir ya da kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinabilecektir.

e Diger taraftan, devreden vergilerin gider yazila-
bilmesi ile ilgili bu uygulama sadece faaliyeti birakan
mukellefler icin gecgerlidir. Faaliyetin devami suresince
devreden vergilerin gider veya maliyet olarak degerlendi-
rilmesinin mimkiin olamayacag tabiidir.” (MB. istanbul
VDB’nin, 25.10.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.34.17.01-
KDV.29-1875 sayil Ozelgesi)

e “Terk ettiginiz faaliyetinize iliskin olarak katma deger
vergisi beyannamenizde yer alan sonraki déneme dev-
reden KDV’nin tamaminin, iade hakki doguran islemleri-
niz bulunmamasi halinde KDV Kanununun 58. maddesi
uyarinca kurumlar vergisi matrahinizin tespitinde gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinabilmesi mumkin
bulunmaktadir.” (GIB. Ankara VDB’nin, 15.11.2011 tarih
ve B.07.1.GiB.4.20.15.01-40-MUK-2010-164-402 sa-
yill Ozelgesi)

e “Tasfiyeye giren sirketinizin mevcutlarini isi terkten
once satis vb. yollarla tasfiye ettigi takdirde teslim bede-
li Uzerinden, mevcutlar tasfiye ediimemisse isletmeden
cekis gostererek emsal bedeli Uzerinden KDV hesapla-
yIp beyan etmesi gerekmektedir. Hesaplanan bu vergile-
re ragmen indirilemeyen bir tutarin kalmasi halinde, s6z
konusu tutarin iadesi s6z konusu olmayacaktir.

Dolayisiyla, tasfiyeye giren sirketinizin tasfiye sonu-
cunda devreden KDV’sinin bulunmasi halinde indirim
imkani kalmayan bu tutarin, kurumlar vergisi matrahi-
nin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mumkin
bulunmaktadir.”(MB. Sivas Defterdarligi’nin, 17.8.2011
tarih ve B.07.4.DEF.0.58.10.00-2010-2-12-5 sayili)
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_HANGI SOZLESME
TURUYLE CALISTIGINIZI
BiLIYOR MUSUNUZ?

MAKALE

Ali ihsan KAYACI
CRMA, MA, SMMM

11/01/2011 tarihinde kabul edilen,
04/02/2011 tarihinde resmi
gazetede yayinlanan Turk Borglar
Kanunu, 01/07/2012’de yururlige
girmistir. Bircok degisiklikleri
iceren bu kanunun, isci ve
isverenleri ilgilendiren hizmet
sOzlesmesi ve yukumlalikleri
kismini ve is Kanunun 8 ila 26
arasindaki maddelerde yer alan
s6zlesmeleri ele alacagim.

Bildiginiz Uzere, isci ve isveren arasinda bir hizmet
s6zlesme yapllimasi gerekmekte olup, dizenlenmesi zo-
runludur. Yapilan bu sdzlesme, iscinin isverene bagimii-
[igr ve is gbérme borcunu, isverenin ise bunlarin sonucu
olarak bir Ucret 6demeyi Ustlendigi yazili s6zlesmedir. Bu
sozlesmeler belirli streli, belirsiz sureli, tam ve kismi s6z-
lesmeler, deneme streli ve takim sdzlesmesi diye cesitli j

!
{
|
|

adlar altinda duzenlenebilmektedir. Kisaca bunlari acikla-
mam gerekirse;

* Belirsiz Siireli Is Stzlesmeleri: isci ile isveren arasin-
da belirsiz bir streyi kapsayan s6zlesmelerdir. Bu tir s6z- \ !
lesmelere is ediminin ne zaman bitecegine dair bir ibare | |
ve sure konulmaz. En gok kullanilan sézlesme tartdur.

e Belirli Streli is Sézlesmeleri: isci ve isveren arasin-
da belirli bir stireyi kapsayan, is ediminin belirli bir stireye
kadar bitirilecegi 6ngorusiyle yapilan sézlesmelerdir. Bu
tUr sézlesmeler genellikle mevsimlik islerde ve mevsimsel
faaliyet gosteren turizm sektérinde yaygin olarak kulla-
nilmaktadir.

* Kismi Sreli Is Sdzlesmeleri: Iscinin toplam calisma
stUresine (45 saat) kiyasla, énemli 6lclide daha az olan
(6rnegin 20 saat) surelerdeki isler icin dizenlenen bir s6z-
lesmedir. Ornegin part-time olarak galistirilan isciler ve is
yeri hekimleri genelde bu s6zlesme turtyle calistirilirlar.
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e Cagn Uzerine Dayall is Sézlesmesi: isginin yapmayi
Ustlendigi is konusunda ihtiyac duyulmasi halinde is edi-
mini yerine getireceginin kararlastinldigi sézlesmelerdir.
Ornegin danismanlar, belirli konularda uzmanlasmis ve
bagimsiz hizmet veren kisiler, bu sdzlesmeler ile galisti-
riabilirler.

e Takim Sdzlesmesi: Birden fazla kisinin bir araya ge-
lerek olusturduklari bir takimi temsilen bir is¢inin, takimi
temsilen isverenle yapmis oldugu sdzlesmelerdir. Mutla-
ka yazill olarak yapiimalidir ve her is¢inin kimligi ile ala-
cagi Ucretin ayn ayn belirtimesi gerekmektedir. isveren,
iscilerin Ucretini takim liderine degil, her bir isgiye ayri ayri
odemek zorundadir. Takim lideri i¢in, takimi olusturan
bireylerin Ucretinden aracilik Ucreti ve benzeri kesintiler

yapamaz.

Sonug olarak, ise baslamadan énce isverenle mut-
laka yukarida s6zlesmelerden birisini yazili olarak yapip,
bir ntshasiniisveren de, diger nishasi iscide kalacak se-
kilde dlzenlemeye 6zen gdstermeliyiz. Bir sdzlesmeye
deneme suresi konulacaksa bu 2 ayl gecemez (toplu is
s6zlesmelerinde en fazla 4 aya kadar artinilabilir).

Ayrica, deneme suresi sigorta basladigi tarinte bas-
lamaktadir. Sigortasiz galismalarda (ki kanunen yasak),
deneme suresi kesinlikle baslamis sayilmaz. Belirtigim
gibi; deneme sUresi sigortanin basladigi giin baslayaca-
gindan, asla sigortasiz ve sozlesmesiz ise baslanima-
malidir.
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Fatura uzerinde
yvapilan duzeltme

gecerli mi?

Huseyin BASKIR
S.M.M.M.

Fatura satilan emtia veya yapilan is karsiliginda mus-
terinin borglandigr meblagr gostermek Uzere emtiay! sa-
tan veya isi yapan tlccar tarafindan musteriye verilen
ticari vesikadir. (Vergi Usul Kanunu md: 229)

Vergi Usul Kanunu’nun 230. maddesine gore fatura-
da asagidaki bilgilerin bulunmasi gerekmektedir.

* Faturanin diizenleme tarihi seri veya sira numarasi,

* Faturayr dizenleyenin adi, varsa ticaret Unvani, is
adresi, bagl oldugu vergi dairesi ve hesap numarasi,

* MUsterinin adl, ticaret Unvani, adresi, vergi dairesi ve
hesap numarasi,

* Malin ve isin nev’i, miktar ve tutar,
* Satilan malin teslim tarihi ve irsaliye numarasi.

Diger yandan faturanin diizenlenmesi sirasinda asagi-
daki ilkelere uyulmasi gerekmektedir.

* Faturalar sira numarasi dahilinde teselsUl ettirilecek-
tir. Ayni muessesenin muhtelif sube kisimlarinda her biri
ayrl numara ile baslamak Uzere ayri ayri fatura kullanildi-
g1 takdirde bu faturalarn sube kisimlarina gére sube veya
kismin isimlerinin yazilmasi veya 6zel isaretle seri tefriki
(ayrmi) yapiimasi gerekmektedir.

* Faturalar mUrekkeple, makine ile veya kopya kursun
kalemi ile doldurulur. (GUnUmuzde kopya kursun kalemi
yerine murekkepli kalem tUrleri kullaniimaktadir.)

* Faturalar en az bir asil ve bir 6rnek olarak duzenlenir.
Birden fazla drnek dizenlendigi takdirde her bir 6rnege
kacginci 6rnek oldugu isaret edilir.

* Faturanin bas tarafinda is sahibinin veya namina
mezun (yetkili) olanlarin imzasi bulunur.

* Fatura malin teslimi veya hizmetin yapildigi tarihten
itibaren 7 gun iginde duzenlenir. Bu sure igerisinde du-
zenlenmeyen faturalar hi¢ dizenlenmemis sayilir.

Fatura dlizenlemek zorunda olanlar, musterinin adi ve
soyadi ile bagl oldugu vergi dairesi ve hesap numara-
sinin dogrulugundan sorumludurlar. Bu baglamda fatura
dlzenleyenin istemesi halinde musteri kimligini ve vergi
dairesi hesap numarasini gosterir belgeyi ibraz etmek zo-
rundadir. (Vergi Usul Kanunu md: 232)

Uygulamada bazi hallerde faturanin yanlis diizenlen-
mesi nedeniyle fatura aslllar Uzerinde yer alan bilgilerin

Uzeri cizilerek dUzeltildigi gértimektedir. Gerek Vergi Usul
Kanunu’nda gerekse Turk Ticaret Kanunu’nda fatura
Uzerinde yer alan bilgilerden bazilarinin dogru olmama-
sl halinde dogru olamayan bilginin Uzerinin gizilerek du-
zeltilebilecegine ydnelik herhangi bir diizenleme mevcut
degildir.

Faturanin &zelligi dikkate alindiginda duzenleyicisi ile
kullanicisinin farkll mukellefler oldugu goérilmektedir. Bu
nedenle faturalarin dizeltimesi asamasinda hem duiizen-
leyicisi nezdinde kalan érneginin hem de kullanici nez-
dinde bulunan aslinin duzeltiimesinin esanli yapiimasi
gerekmektedir ki, bu birlikteligin olusturulmasi cogu kez
imkansiz olabilmektedir. Oysa faturanin aslinda yapilan
bir dizeltmenin, faturayl dizenleyenin de esanli olarak
kendinde kalan 6rnegi dizelttigi konusu devamli durak-
sama yaratmaktadir.

Diger yandan Turk Ticaret Kanunu’'nun 21/2. maddesi
uyarinca “Bir fatura alan kisi aldigi tarihten itibaren 8 gun
icinde faturanin igerigi hakkinda itirazda bulunmamissa
bu icerigi kabul etmis sayilir.“ Dolayisiyla fatura kullanici-
larinin, fatura Gzerindeki bilgilerin dogru olmamasi halinde
8 gun icinde faturaya itiraz haklari vardir. Bu hak fatyr
Uzerinde dogru olamayan her turlt bilgi icin gecerlidir.

Faturayi kullanacak olan faturaya itiraz etmedigi sre-
ce de faturayl kabullenmis olacaktir. Dolayisiyla faturanin
icerigi hakkinda faturanin muhatabinin yani kullanicisinin
faturanin icerigi konusunda bir duraksamasi mevcutsa
faturanin icerigi hakkinda faturayr dizenleyene itiraz ede-
rek faturanin dizeltiimesini talep etmesi gerekmektedir.

Faturaya karsi yapllacak itiraz, herhangi bir sekle tabi
degildir. Duzenlenip génderilen bir faturanin kabul edil-
meyip 8 gunlik sure icerisinde taahhitlli mektupla du-
zenleyicinin posta adresine geri génderilmesi veya elden
geri verilmesi faturaya kanuna uygun olarak itiraz edilmis
kabul edilir.

Faturaya yapilan itiraz Uzerine sz konusu fatura iptal
edilerek yerine yenisi dlizenlenir.

Bu bilgiler 1siginda yanlis diizenlenen faturalarin, yan-
lis oldugu iddia edilen bilgilerin Uzeri gizilerek dizeltimesi
dogru bir yaklasim degildir. Dogrusu; yanlis bilgileri veya
bilgiyi iceren faturanin iptali ile yerine dogru bilgileri ice-
ren yeni faturanin diizenlenerek kullaniimasi ve kayitlara
alinmasidir.
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SiRKETLERDE_ ADIM
ADIM TASFIYE

ISLEMLERI

Ali AYBAR
S.M.M.M.

SIRKETLERDE TASFIYE

Tasfiye, kelime anlami aritma, ayiklama, temizleme,
hesabi kapatmak anlamindadir. Tasfiye, herhangi bir
nedenle faaliyetine son veren, sirketin tUm hesaplarinin
kapatiimasidir. Anonim ve Limited sirketler, kanun ve sir-
ket ana sdzlesmesinde yazili hallerin meydana gelmesi
veya ortaklar kurulu karari ile sona erer. Sermaye sirket-
leri, iflastan baska bir nedenle infisah ettiklerinde, durum
ortaklar kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. in-
fisahin ticaret siciline tescil ettirildigi tarih, tasfiyenin bas-
ladigi tarih sayilir. Tasfiye streci, fesih veya infisah edilme
halinin meydana gelmesinden baslar, tasfiye islemlerinin
tamamlamasini muteakip sirket kaydinin ticaret sicilinden
sildirimesine kadar devam eder. Tasfiye islemlerini mu-
teakip ticaret sicilinden kaydinin silinmesi ile tlzel kisilik
son bulur.

Sirketlerde Tasfiyenin Nedenleri

e Esas s6zlesmede belirlenmis ise belirlenen sirket
suresinin bitmesi,

e Sirket sermayesinin Ugte ikisinin eksiimesine rag-
men ortaklar kurulunca kalan kisimla yetinilmesi veya
sermayenin eksilen kisminin tamamlanmasina iliskin ka-
rar alnmamasi,

e Sirketin iflasina karar verilmesi,
e Sirketin diger bir sirketle birlesmesi,
e Sirketin mahkeme karari ile feshinin istenmesi,

e Sirket amacinin elde edilmis olmasi yahut elde edil-
mesinin imkansiz hale gelmesi,

e Ortak kurulunca sirketin tasfiyesine karar verilmesi,
hallerinde sirket tasfiye haline girer.

Hesap dénemi normal olarak bir yillik sireyi kapsar.
Tasfiyeye giren kurumlarda “hesap dénemi” yerine “tasfi-
ye dénemi” esas alinr.

TASFIYE iSLEMLERI

Tasfiye islemine Baslamadan Once Yapimasi Gere-
ken Islemler

e Tasfiye suresi Turk Ticaret Kanununa gére 1 (bir) yil-
dr,

e Tasfiyeye girmeden 6nce hesap planlarinizdaki borg
ve alacaklar mimkun oldugu kadar tasfiye ediniz,

Rk

e Tasfiyeye girmeden dnce mumkunse demirbaslari-
nizi satiniz,

e Tasfiyeye giris bilangosu hazirlayiniz,

e Tasfiye islemlerini yuritecek tasfiye memurunu se-
¢iniz. (Tasfiye memuru tasfiye déneminin sorumlusudur)

Tasfiye Tescili igin Gerekli Olan Belgeler
e Dilekce

e Ortaklar Kurulu Karar (Noter Onayl), (Tasfiye me-
muru disaridan tayin edilmis ise uyrugu ve ev adresi de
belirtilecektir.)

e Tasfiye memurunun imza beyannamesi

e Tasfiye memuru sirket disindan tayin edilmis ise re-
simli ndfus ctizdan sureti (noter onayl)

e Tasfiye giris bilangosu

e Tescil harg makbuzunun asli

Tasfiyenin tescilinden sonra tasfiye memurunun sir-
ket, bor¢ ve alacaklarini davet eden ve Turkiye Ticaret
Sicil Gazetesi'nde 3 kere yayinlanacak olan ilani yaptir-
malar gerekmektedir.

Tasfiyeye Giris Karar Ornegi

e Sirketin faaliyetine devam etmesinde fayda gortl-
mediginden tasfiye haline girmesine,

e Sirket MUUrT ..o, ‘I
tasfiyeye girinceye kadar yaptigi islemlerden dolayi ibra
edilmesine,

e Tasfiye islemlerini yUritmek Uzere TC uy-

.................... adresinde  ikamet  eden
........................ ‘In tasfiye memuru olarak atanmasina
ve tasfiye ile ilgili olarak munferit imza ile sirketi temsil ve
ilzam etmesine oy birligi ile karar verilmistir.

Vergi Dairesi Miracaat islemleri

e Dilekce ( (Dilekgede tasfiye memurlarinin kim oldugu
ve tasfiye adresi yazilacak)

e Sicil tasdikli ortaklar kurul karar (1 adet)
e imza SirkUleri (Tasfiye Memuruna ait)
e Uc defa yayinlanmak Uzere alacaklilara davet ilani

e Tasfiyeye giris sicil gazetesi
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e Tasfiye giris bilangosu
Ayrica su hususlara dikkat edilmeli;

e Bir yillk tasfiye sUrecinde tUm beyannamelerinizi
(KDV, varsa Muhtasar) veriniz.

¢ Tasfiye ddneminde tasfiye islemleri ile alakall gegici
vergi beyannamesi veriimez.

e Tasfiye'ye girdiginiz tarihten itibaren; tasfiyeye gi-
ris tarihini takip eden dérdincU ayin 15’ine kadar bagl
bulunulan vergi dairesine, Tasfiye éncesi ddneme ait ku-
rumlar vergisi beyannamesi vereceksiniz.

e Tasfiye islemlerine baslamadan énce ayni yil iceri-
sinde olsa bile tasfiye dénemi igin yeni bir defter (yevmi-
ye+ kebir+envanter) tasdik ediniz veya o yilin defterine
ara tasdik yapip tasfiye dénemi kayitlarini buraya isle-
yiniz.

¢ Tasfiye tarihinden itibaren en ge¢ 1 ay icerisinde
tim resmi ve 6zel kurumlara sirketin tasfiyeye girdigini
bildiriniz. (SSK, BAGKUR,BOLGE CALISMA VB.)

e Alacaklilara yapilan davet ilaninin yayinlandigi G¢un-
cU gazetenin yayin tarihinden itibaren en erken bir yil
sonra ve tum alacak ve borglar sifirlandiktan sonra “Ka-
panis Ortaklan Kurulu” yapllir ve sirket kapatilir.

e iflasina karar verilmis olan tasfiye halindeki ¢zel is-
letmeler ile sirket ortaklannin, 6zel isletmenin veya sir-
ketin mahkemece tasfiyesine karar verildigi tarihten iti-
baren, sirket ortaklarinin ve sirket mudurinin Bag-kur
kaydi sona erdiginden; sirket ortaklarinin ve sirket midu-
riiniin Bag-kur kaydini Bag-kur’'dan iB formu ile sildiriniz.

e Tasfiye stresi sona erdiginde, bilanconun veya nihai
hesabin kesinlesmesinden itibaren 15 gun icerisinde son
kurumlar vergisi beyannamesini vereceksiniz.

Tasfiyenin Bitiminden Once Yapilmasini Tavsiye Edi-
len Konular

Tasfiye dénemi olan bir yil doldugunda, karar defte-
rine karar alarak tasfiye déneminin sona erdigini tescil
ettirmeniz ve sicil gazetesinde yayinlatmaniz gerekmek-
tedir.

Bu kararda tasfiyenin ve alacakllara davet ilani
T.Ticaret Sicil Gazetesinin hangi tarih ve sayisinda yayin-
landigi ve sirket defter ve belgelerinin kime teslim edildigi
ve hangi adreste saklanacag belirtilecek.

Tasfiye sonu¢ gazetenizi vergi dairenize ve ticaret
odasina géturintz kaydinizi sildiriniz.

Tasfiyenin veya iflasin kapandigini; vergi dairesine ve
diger resmi kurumlara 15 gin icinde bildirmelisiniz.

TASFIYE SONU

Tasfiye Sonunun (Kayit Silme) Tescili igin Gerekli Olan
Belgeler

® Dilekge

e Ortaklar Kurulu Karari (Noter Onayl)
e Mal Beyani

e Tescil Har¢g Makbuzunun Asli

Tasfiye Sonu Karar Ornegi

Sirketimiz .......... tarihinde tasfiyeye girmis olup,
tasfiye karar, .................. tarihinde tescil edilmistir.

Alacaklilara cagr ilanlar (........ tarih ve .......... ),
(conenn tarih ve .......... ) P U tarih ve .......... ) sayili

Turkiye Ticaret Sicil Gazetelerinde yayinlanmistir.

1-Uglinct ilanin yayinlanmasinin Gzerinden 1 yil siire
gectiginden tasfiyenin sonuclandirimasi, tasfiye bilanco-
sunun kabulud ile tasfiye memurunun ibra edilmesine,

2- Defter ve Dbelgelerin
adresinde  mukim

................. ‘e teslim edilmesine oy birligi ile karar ve-

Vergi Dairesine Miracaat islemleri
e Dilekce (Tasfiyenin bitimi ve mukellefiyet terkini)
e Sicil tasdikli ortaklar kurulu karari (1 adet)

e Tasfiye muamelelerinin vergi bakimindan incelen-
mesi icin “talepname” verilecek.

e Ortaklara dagitilan deg@erlerin cetveli (Tasfiye sonun-
da kalan degerlerin ortaklara ne sekilde dagiildigini gos-
terir cetvel, dilekge ekinde verilecek)

e Kapanis ortaklar kurulunun tescilinden itibaren 15
gun icerisinde Kurumlar Beyannamesi verilecek.

e Kapanis asamasinda kullanimayan tim fatura,
sevk irsaliyesi, gider pusulasi vb. iptal ettirilir. Ayrica ka-
panis dilekcesine vergi levhasi varsa yazar kasa tutanak
ve levhasi eklenir.

Diger Kayit islemleri

Sirket tasfiyesi sona erdigi tarihten itibaren 15 gun
icerisinde kurumlar beyannamesi ilgili vergi dairesine ve-
recek.

Tasfiye tarininden itibaren en geg bir ay icerisinde tim
resmi ve 6zel kurumlara sirketin tasfiyesinin sona erdigi
bildirilecek. (SSK, BOLGE CALISMA vb.)
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INSAAT MUHASEBESI
UYGULAMASINDA KAT

KARSILIGI

Belgin Olcal
S.M.M.M.

Kat karsiligl insaat islerinde uygulamayi , arsa karsili-
ginda daire veya isyeri alinmasli seklinde gerceklesen ve
kat karsiligi insaat s6zlesmesine bagl olarak,arsa Uzerine
muteahhit tarafindan insa edilecek daire veya isyerlerin-
den bir kisminin miteahhit tarafindan arsaya karsilik ola-
rak arsa sahibine devredilmesi seklinde ifade edebiliriz.

Kat karsiigi uygulamasinda yapilan is, muteahhit
(insaat yapimini Ustlenen ...) acisindan arsa alimi, arsa
sahibi agisindan ise daire veya isyerinin elde edilmesine
yonelik arsa pay! satisidir.MUteahhit burada arsa karsi-
Iiginda insaat isini Ustlenen konumundadir.Yaptigi is bir
hizmet faaliyeti degil,daire isyeri seklinde mamul elde et-
meye yonelik bir Uretim faaliyetidir.

MUteahhit isin sonunda katlandigi maliyetlerin karsi-
ligi olarak daire veya isyeri sahibi olacaktir .Ortaya ¢ikan
Urinden pay alacaktir. Miteahhit agisindan yapilan faali-
yetin adi, mamul Uretim faaliyetidir.

Bu uygulamada mUteahhidin isletme tlrd mamuil
Uretim isletmesidir . Ornegin , arsa karsiiginda 10 daire
verecek olan muteahhit, 24 dairelik bir insaatta 14 daire
sahibi olacaktir.iste bu daireye 14 daireye sahip olabil-
mek icin 24 dairelik insaatin maliyetine katlanmistir.Arsa
sahibine arsasinin karsiligi olarak verilen dairelerin insaat
maliyeti, miteahhit acisindan *’ arsa maliyeti * dir.

Kat karsilidi insaat isinde ,insaatin bitiminde muteah-
hide ait olan daire veya isyerlerine iliskin arsa paylari, arsa
sahibinin varligindan cikmaktadir . isin bitiminde taraflarin
daire ve isyeri olarak kendi paylar tapuda ayri ayr tescil
edilecek , bina tapular ¢ikarilacaktrr. Bu asamada mute-
ahhide ait olan daire veya isyerleri , bina olarak arsadan
pay alacaklardir. Dolayisiyla , mUteahhide ait olan daire
veya isyerlerinin arsa paylar , arsa sahibinin varligindan
¢clkacak ,muteahhide devredilecektir. Bu islemde arsa
sahibi agisindan gelirarsanin karsiiginda mdteahhitten
alinan daire veya isyerlerinin emsal degeri olurken, ma-
liyet ise devredilen arsa paylarinin degeridir. Miteahhide
devredilen arsa paylarinin degeri ile , karsiiginda sahip
olunan daire veya isyerlerinin de@eri arasindaki fark, arsa
sahibinin kazancini olusturacakitir.

MUteahhit agisindan ise katlanilan maliyet ,arsa sahi-
bine arsasinin karsiligi olarak birakilan daire veya isyerleri
dahil ,toplan insaat maliyetidir.Karsiliginda elde ettigi ise,
kendisine kalan daire veya isyerleridir.Yukaridaki érnegi-
mizde , mUteahhit 14 daireye sahip olmak icin 24 da-

N

irenin insaat maliyetine katlanmistirMUteahhitin toplam
maliyeti 24 dairenin insaat maliyetidir.

Kat karsiligi insaat iscilerinde is bitiminde iki ayri islem
ortaya cikmaktadir. Birincisi, mUteahhit insa ettigi daire
veya isyerlerinden bir kism sozlesme geregi arsa sahi-
bine devretmektedir.ikinci islem ise, arsa sahibi miite-
ahhitten aldigi daire veya isyerlerine karsilik olarak sahip
oldugu arsasindan bir kisim arsa payini miteahhite dev-
rekmektedir .Her iki islemdede ayri ayri teslim hUkmUinde
oldugu kanatindeyiz.3065 saylll katma deger vergisi ka-
nunun 2. maddede “ Teslim, bir malin Uzerindeki tasarruf
hakkinin mallik veya onun adina hareket edenlerce aliciya
veya adina hareket edenlere devredilmesidir...” hukmu
yer almaktadrr . insaatin bitiminde , s6zlesme geregdi mu-
teahhide kalan bagimsiz bdlumlere ait arsa paylari Uze-
rindeki tasarruf hakki muteahhidin olacaktir.MUteahhit
kendisine kalan bagimsiz bolumlere tasarruf edebilmekle
ayni zamanda bu bagimsiz bélimlerin arsa paylarina da
tasarruf etmis olacaktirMUteahhit bu bagimsiz bélim-
lerin satildiginda , sz konusu arsa paylar miteahhidin
ekonomik tasarrufun bir unsuru olacaktir...Muteahhidin
bu tasarruf hakki kat karsiligi insaat s6zlesmesi dogrul-
tusunda arsa sahibi tarafindan kabul edilen arsa payinin
devrinden gelmektedir.

Bu islemin sonunda arsa sahibinin muteahhide ait ba-
gimsiz bélumler Uzerinde herhangi bir hakki olmadigi gibi,
bu bélimlere ait arsa paylari Uzerinde de herhangi bir
tasarruf hakki kalmamaktadir.

Muteahhit, arsa sahibine teslim ettigi bagimsiz bolim-
ler icin genel hikUmler cercevesinde Katma Deger Vergi-
si hesaplamalidir.(Fatura dizenlenmesini, fatura Uzerinde
sadece Kdv hesaplanmasina ydnelik oldugunun belirtil-

‘&m mall analiz Sayi:77 e Temmuz-Adustos ® Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organ



mesini, hesaplanacak Kdv ‘ nin ilave edilecek Kdv olarak
beyan edilmesini,fatura Uzerindeki Kdv matrahinin gelir
olarak dikkate alinmamasi gerektigi gdrisindeyiz...)

Arsa sahibi tarafindan muteahhide arsa paylarinin
tesliminde, arsanin bir iktisadi isletmeye dahil olmasi (ar-
sanin sahibinin aktifinde yer allyor olmasi ...) veya arsa
sahibinin arsa alim — satimini stirekli bir faaliyet olarak
yapiyor olmasi halinde, arsa sahibi tarafindan daire veya
isyeri karsiliginda muteahhide yapilan arsa paylarinin

Ornek uygulama

O~ 00

teslimi Katma Deger Vergisine tabidir.Ancak , arsa sahi-
binin gercek usulde mukellefiyetini gerktirmeyecek sekil-
de ,arizi bir faaliyet olarak arsasini daire veya isyeri kar-
siiginda muteahhide tesliminde Kdv uygulanmayacaktr.
(80 seri no.lu Kdv Genel Tebligi )

Kat karsiligi insaat faaliyeti bir 6zel insaat tariddr.
Dolayisiyla muhasebe uygulamalarinda 6zel insaatlara
6zgl mamul Uretim isletmesi hesap plani uygulanmalidir.

50 daire 4 isyeri insaatinda , kat karsiligi insaat s6zlesmesi Uzerinden ,mUteahhit arsa sahibine 20 daire 1 isyeri
teslim edecektir.2010 yilinda baslanan insaat 25 /12/2011 de tamamlanmistir.Arsa ,gercek kisiye ait olup bu kisi-
nin sahsi gayrimenkulldur.Insaati Ustlenen isletmede 7/A segenedi uygulanmaktadrr.

Arsa sahibine teslim edilecek yerler:

20 daire x 120 M2 de ..ooovvveeiiiieiiicee 2.400 m2
TISYErT X 40 M2 v 40 m2,
MUteahhide ait yerler :

30 daire x 120 M2 den .....ooovvvveeeiiiiiieenin, 3.600 m2
3isyeri X 40 M2 den ... 120 m2
olmak Uzere

insaatin toplam alani: (2.440 + 3.720) : 6.160 m2 dir.

isletmenin insaat faaliyeti ile ilgili bilgileri (TL)

2010 YILI :

Ik madde ve malzeme alimi....................... 1.350 .000
insaatta kullanilan ilk madde malzeme ........ 1.300.000
Direkt isGilik giderleri .........ocovvviiieiiiiiiie 280.000
Genel Uretim giderleri.........coooeiiiiiinn, 310.000
Pazarlama satis ve dagitim giderleri ................. 50.000
Genel Yonetim giderleri .., 120.000
2011 YL

Ik madde ve malzeme alimi................cococo..... 740.000

insaatta kullanilan ilk madde ve malzeme....... 490.000

Direkt isGilik giderleri ........oooviiiiiiiiiiiice 110.000
Genel Uretim giderleri.........ccoociiiiiiiiiinnn, 240.000
Pazarlama satis ve dagitim giderleri ................. 60.000
Genel yonetim giderleri ..., 180.000
2010 yilina ait Muhasebe kayitlan........................ 2010
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rtaginin taahhdt etmis oldugu serma-
nis olmasl hali 6102 sayili Turk Ticaret
ed Sirketler’e iliskin bélimuinde acik-
S olup; esas sermaye pay bedellerinin
sunda anonim sirketlere iliskin htktmler
anir denilmistir. Dolayisi ile esas sermaye
rini 6demeyen limited sirket ortagi hakkinda
bu béltime iliskin hukumlerini kiyasen uy-
ektedir.

Anonim sirketlerin sermayenin 6denmemesi halini du-
zenledigi hukimler . 480 vd. maddelerinde duzen-
istir.

481. madde &de

o777/

apmayan ortaklara yapilmasi
gereken cagriyl dizenlemistir. Bu madde kapsaminda
paylarin bedelleri!%/f)n rulu (limited sirketlerde mu-
dur/muddrler) tarafind s sOzlesmede baskaca hi-
kUm bulunmadig takdirc sahiplerinden ilan yoluyla
istenir. llanda, 6denmesi istenen sermaye borcunun orani
veya tutari ile 6deme tarihi Jemenin nereye yapllaca-
a belirtiimelidir. Sermaye koyma borcunu stiresi

ine getirmeyen pay sahibi, kural olarak ihtara
e n, temerrlit faizi ddemekle yikimlidur.
~ Lakin ana sézles ermayenin ddenmesi igin vade
sermaye borcunu 6demeyen ortak an-
Jri sonucunda temerriide iﬂ$ml’)$ olur.

C orulmem,

~cak bu

ilgili madde ar‘le‘ﬁda taahh(t ettigi sermayenin

emesi halinde yonetim kurulu (limited sirkette mu-
irler), temerrlde dismuUs olan pay sahibini, isti-
en ve yaptigl kismi ddemelerden dogan
birakmaya ve s6z konusu pay! satip
maya ve kendisine verilmis pay senedi

tmeye yetkilidir.

yerine b
varsa, bunl

Lakin bu islem pilabilmesi icin anonim sirketler-
de yonetim kurulu tara n limited sirketlerde ise mu-
dur/muddrler tarafindan temerriide diismiis olan pay sa-
hibine Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile esas s6zlesmenin
6ngdrdigu sekilde ilan yoluyla sirketin internet sitesinde
de yayimlanacak bir mesajla ihtarda bulunmak gerek-
mektedir. Bu ihtarda muhakkak mutemerrit pay sahibinin
temerrtde konu olan tutan bir ay icinde ddemesi, aksi
halde, ilgili paylara iliskin haklarindan yoksun birakilacagi
ve sOzlesme cezasinin istenecegdi belirtiimelidir.

ORTAKLARA BORCLARDAN
DOLAYI SERMAYE ARTISINDA
BULUNMAK ZORUNDA OLAN

SIRKETLERDE ODENMEMIS

SERMAYE

Serpil ZENGIN
SMMM

Sirketten cikarmaya iskat denilmektedir. iskat pay sa-
hibinin 6demede temerrtide dustigu paylar bakimindan
“pay sahipliginin dusdrdlmesi” anlamina gelmektedir.[5]

Sirketten cikarma ve temerr(t faizinin yani sira serma-
yesini zamaninda ddemeyerek sirketi zarara ugratan or-
taktan sirketin tazminat talebinde de ayrica bulunabilme
imkani vardir.

Sermaye borcunun yerine getiriimemesi halinde sirket
ya temerriide dismus olan pay sahibine karsi dava acar
sermayenin ifasini ister ya icra takibinde bulunur veyahut
Iskat (dustirme) islemine basvurur.

Ozetle goriildig Uzere taahhiit etmis oldugu serma-
yeyi 6demeyen limited sirket ortagini anonim sirketler icin
ongoriimis olan “Iskat” yolu ile Madur/MUdurler usuli-
ne uygun ihtarlar ¢ekip, ilanlar vererek ortakliktan ¢ika-
rabilmektedir. Bunun yani sira sirketin sermayenin 6den-
memesi sebebiyle bir zarar varsa ve bu zarar sermayeyi
6demeyen ortaga isnat edilebiliyorsa limited sirket yine
bu kisiden tazminat talebinde de bulunabilecektir. Son
olarak limited sirket ortakligindan cikarma ddstndlma-
yorsa sirket, sermayenin 6denmesi icin bir ifa davasi aga-
bilir yahut icra takibi baslatabilir.

Yukaridaki aciklamalar 1siginda borclarindan dolayi
sermaye arttinmina gitmek zorunda olan sirketlerde ser-
mayesini 6demeyen ortaktan dolayr denmemis serma-
ye gorinUyor ise ve de ortak sermayesini ddemeyi red-
dettigi takdirde TTK’nun 481.maddesi uygulanir.

Buna gore 6denmemis sermayesi bulunan sirketlerde
sermayesini 6demeyen ortaga noter araciliglyla serma-
yesini 15 gun icerisinde 6demesi icin ihtar gekilir. Buna
ragmen sermaye 6denmez ise Ticaret Sicil Gazetesinde
sermayenin durumu yayinlanir. Daha sonra édeme yap-
mayan ortagin sermayesi ayni kalmak kaydi ile sermaye
artisina gidilir.

Sonug olarak sermaye artisi sonrasi 6deme yapma-
yan ortagin ortaklik payl disUrllerek sirket sermayesi
arttirilir.
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REFLEXOLOJI

Ozcan Filiz HAKSAL
Guzellik Podoloji ve Refleksoloji Uzmani

Ellerimiz. Ayak tabanlarimiz. Goz bebeklerimiz ve ku-
laklarimiz  vicudumuzun. Bir gesit haritasini tasirlar .

Refleksoloji alternatif bir tedavi seklidir ve ayak altinda
organlarimizin yansidigi noktalara uyarici baskilar yapa-
rak uygulanan bir tedavidir

Her organimiz yansima noktasi ile baglantilidir

Ornegin ayagimizin altindaki karaciger noktasina bas-
ki uygulayarak yada ovusturarak karacigerimizi uyarmis
oluruz

El g6z bebegi ve kulaklanmiza nazaran ayak tabani-
mizdaki noktalarmiz daha belirgindir. Bu nedenle ayak
altinda galismak dahakolay olur

Reflexsoloji masajinda organlar ile organlarin yansi-
ma noktalari arasinda bir bag vardir

Rahatsiz olan organimizin ayak tabanimizdaki yansi-
ma noktasini bulup o noktaya uyguladgmiz uyarici bas-
kilarlabir gesit enerji akisi saglanz  Bdylelikle o organimi-
zin uyariimasini ve galismasini saglariz

Son yillarda. Reflexsoloji masaji ile felcli hastalarin. YU-
rime zorlugu geken cocuklarin konusma zorlugu ¢eken
kisilerin yada gece altini islatankisilerin refleksoloji ile gok

|drar kanali

Kalin barsak

Kalin barsak

Diz

Sag ayak

Damar yumaklari

Pankreas kesesi
On iki parmak

Irsad)
Paralel kolon

Kalga kemigi

Cinsel
organlar
Hemoroidler

NN

Idrar kanali
Inen kolon
Ince barsak
Diz

Kalin barsak
Anlis

Sol ayak
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iyi dlzelme g&sterdikleri ile ilgili gorsel medyada ve yazili
medyada goérmekteyiz

GUnldk yasantimizda basimiza gelen Uzlcl olaylar
stres hastaliklar travmalar sonucu vicudumuzun enerji
kanallar tikanabiliyor bunun sonucu olarakta organlari-
miza az. Yada ¢ok eneriji akisi ile yada baska bir deyisle
hastaliklar bas gosteriyor bagisiklik sistemimiz zayifliyor

Ayagimiza yaptirdigimiz reflexsoloji masaiji ile viicudu-
muza uyumlu enerji dagiimini saglayabiliriz

Uykusuzluk. Hazimsizlik yUksek tansiyon sik sik tek-
rarlayan bas agrisi sirt agrisi stresin giderilmesi gibi fay-
dalarini sayabiliriz

Reflexoloji uygulamalari 6zellikle cocuklarda ¢cok ba-
sarill oldugu gozlenmistir

Reflexsoloji masaji yapisal bozukluklar yani kanser
aids gibi hastaliklar iyilestirmez ancak agrn kesici 6zelligi
nedeni ile kisilerin agrisini azaltip sakinlestirebilir

Refleksoloji masajinin uygulanmadigr durumlar
Hamilelikte

Tromboz

Diabet

Varis

Yarall ayaklara

Curik alanlara uygulanmaz

Refleksologlar hekim degildir bu nedenle bazi durum-
larda hekim onayl olmadan uygulama yapamazlar unu-
tulmamalidirki reflexsoloji tibbi tedavinin tamamlayicisidir

Ayak altindaki bazi sislikler yapisal degisiklikler renk
degisimleri ayaktaki sekil bozukluklari bize kisilerin sikin-
tilart ile ilgili ip uclar verir ve bize hangi noktalara ¢alis-
mamiz gerektigini gosterir

Herkese saglikl huzurlu 6mur dilerim.
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MUHASEBE
MESLEGINDE KAT
DONUS

MAKALE

Ali ihsan TURKYIGIT
S.M.M.M.

Her kurumun, her memurun muhatabi katiplerdi 6n-
celeri. Simdilerde Uzerimize o kadar ¢ok angarya yukleni-
liyor ki meslegimiz mali mUsavirlikten uzaklasti, katiplige
dogru gidiyor.

Maliyeye ve SGK’na beyanda bulunmak basli basina
risk!. Gec gelen evraklar, dizeltmeler, istenilen bilgileri ve-
rirken yapilacak en ufak hatalar ceza getiriyor.

IPLIGE

Ticari ve sinai hayatin her adiminda, hemen her konu-
da miikellefin aklina muhasebeci geliyor. Is giivenliginden
TTK’na, is Kanunundan TUIK’e kadar her adimda muha-
sebeciye gorev dustyor.

Mukellefler, gazete haberleri ve TV programlarini izle-
dikge haberdar olduklari her alanda muhasebecilerin her
seyi bilecekleri ve yapacaklarini distinerek kendilerini ge-
listirmeyi reddediyor.

mali analiz
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Isletmelerin cogunun én muhasebesi yoktur veya ye-
tersizdir. Kaldi ki 6n muhasebesi bulunan mukelleflerde
bile sorumluluk muhasebecilerin omzundadirr.

Glya mali musavirlik yapiyoruz. Aslinda yaptigimiz
isletmenin kazaya belaya ugramadan ¢alismasini sagla-
mak, kazaya belaya ugrarsa olabilecek en hafif hasarla
isletme sahibini kurtarmaktir.

Sigortasiz isci calistirmayin diye bin kere séylersiniz,
buna ragmen sigortasiz isci calistirirken yakalanan isve-
ren imdat diye hemen kimi arar?. Tabii ki muhasebeciyil.

Faturasiz mal alip satmayin dersiniz, gok gegmez tu-
tulan tutanaklar 6ndnlze gelir. Is glivenligi diye ikaz Gstu-
ne ikaz yaparsiniz, is kazasi olunca sikinti yine sizi bulur.

Her adiminizda kamunun nefesini ensenizde hisse-
dersiniz. Hiz limit levhasl olmayan bir yolda pusuya ya-
tan radar gibi sizin hata yapmanizi beklerler. Kamu zarar
olsun olmasin ceza yazmaktan mutlu olan gdrevli pek
fazladrr.

........................... Sadece bunlar degil. Ekstre iste-
diginizde agirdan alan bankalar, mukellefin mali tablolari
lazim olunca acil demeyi, gecikince mukellefe sizi sikayet
etmeyi iyi biliyorlar.

Hele yil icinde gecici mizan verdiyseniz, onlara izahat
vermeniz gerekiyor. Aksi halde muhasebeci yanlis evrak
verdi diye derhal mukellefe sikayet edilirsiniz.

Siz mukellef icin kurum kurum dolasir her kapiya ayri
haber anlatirken, mikellefin daha dustk Ucretle muha-
sebe yapmayi teklif edenlerle pazarlik halinde oldugun-
dan emin olabilirsiniz.

.............. Turkiye’de bizim filen yaptigimiz meslegin
esi benzeri yoktur. Bu benzeri olmayan ve gitgide katip-
lige donisen meslegin sorunlarini gézme umudumuz da
bulunmamaktadir.

....... Gegenlerde gittigim digunde damat Amerikali
idi. Gelin tarafi damadin ne varlikli oldugunu anlatiyordu,
zaten ihtisama bakinca anlatmasina gerek de yoktu.

.. Amerikall damadin sirketi oldugunu soylGyorlardi.
Internet sitesine baktim, unvan olarak “Certified Public
Accountat” yani mali mUsavir yaziyordu.

............. Ustelik yapilan isler de bizim yaptiklanmiza
gore gayet siradan islerdi. Lakin onlar Ulkelerinde iyi bir
standart elde etmisken, bizim katiplige donus yolunda
olmamiz ylregimi acittl.
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GIDA BANKACILIGI
KAPSAMINDA BAGIS VE
YARDIMLAR

Mehmet OZSEVER
S.M.M.M.

Devletimiz vergi gelirleri ile gergeklestirecedi bir takim
hizmetlerin gériimesinde vatandaslarin génullt katilimini
saglamak ve devletin gérmesi gereken gérev ve hizmet
yUkUnU azaltmak, bagis ve yardimlari artirmak igin vergi
kanunlarinda gesitli dizenlemeler yapmistir.

Bu dUzenlemeye istinaden bagis ve yardimda buluna-
rak devletin yukinU hafifleten kisi ve kurumlardan daha
az vergi alarak sosyal adaleti saglamakta, ayni zamanda
bagis ve yardimda bulunanlar 6dUtllendirmis olmaktadir.

Gida bankaciligr kapsaminda yapilacak bagislara ilis-
kin vergi avantajlarindan yararlanabilmek icin  Gida, Te-
mizlik, Giyecek ve Yakacak maddelerinin dernek veya
vakfa yapilmis olmasi; bagisi kabul edecek dernek veya
vakfin tizaginde veya vakfin senedinde gida bankaciligi
yapabilmesine iliskin hUkum bulunmasi gerekmektedir.

Bagis yapilacak dernegin kamu yararina galisan der-
nek olmasl gerekmedigi gibi vakfin da bakanlar kurulun-
ca vergi muafiyeti taninmis vakif olmasi zorunlulugu bu-
lunmamaktadir.

Yapilacak bagislarin sartsiz olarak (bedelsiz olarak ih-
tiyac sahiplerine dagitimak Uzere) yapiimasi gerekmek-
tedir.

BAGIS VE YARDIMLARA
ILISKIN YASAL MEVZUAT

a) Gelir Vergisi Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu maddesi-
nin birinci fikrasinin 6 numarall bendinde Fakirlere yardim
amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dernek ve
vakiflara Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yaka-
cak maddelerinin maliyet bedelinin tamaminin vergi mat-
rahindan indirilebilecedi hikdm altina alinmistir.

b) Kurumlar Vergisi Kanunu

5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanununda Fakirlere yar-
dim amaciyla gida bankacilig

faaliyetinde bulunan dernek ve vakiflara yardim ile ilgili
hikdm bulunmamasi kurumlar vergisi mukelleflerinin bu
kapsamda yardim yapmasina engel teskil etmez. CUnk,

r

N

NN

5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanununun “Safi kurum ka-
zanc!” baslikli 6’nci maddesinin birinci fikrasinda kurum-
lar vergisinin, mukelleflerin bir hesap dénemi i¢inde elde
ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacagi ayni
maddenin ikinci fikrasinda ise safi kurum kazancinin tes-
pitinde Gelir Vergisi Kanununun ticari kazang hakkindaki
hukUmlerinin uygulanacagi belirtiimistir.

Bu nedenle kurumlar vergisi mukellefleri de Fakirle-
re yardm amaclyla gida bankacilidi faaliyetinde bulunan
dernek ve vakiflara bagisladiklart gida, temizlik, giyecek
ve yakacak maddelerinin maliyet bedelinin tamamini ver-
gi matrahindan indirilebilecektir.

c) Katma Deger Vergisi Kanunu

Ayrica KDV Kanunu’nun 17/2-b maddesinde ile, fa-
kirlere yardim amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde bu-
lunan dernek ve vakiflara Maliye Bakanliginca belirlenen
usul ve esaslar cergevesinde bagislanan gida, temizlik,
giyecek ve yakacak maddelerinin tesliminin katma deger
vergisine tabi olmayacagi htkim altina alinmistir.

Bu hUkim geregi fakirlere yardim amaciyla gida ban-
kaciligl faaliyetinde bulunan dernek ve vakiflara yardim
yapildiginda dizenlenecek Fatura/Belgede; Katma De-
ger Vergisi Kanunu’nun 17/2-b maddesine istinaden
Ihtiyac sahiplerine yardim sartiyla bagislandigindan KDV
hesaplanmamistrr. ibaresi yazilarak Katma Deger Vergisi
Hesaplanmayacaktir.

S6z konusu istisna; kismi istisna oldugundan Bagis-
lanan malin aliminda veya imalinde indirilen Katma Deger
Vergisi bagisin yapildigi dénem ile ilgili verilecek Katma
Deger Vergisi Beyannamesinin ilave edilecek Katma De-
ger Vergisi satinna ilave edilecektir.

-Fakirlere yardim amaciyla gida bankaciligi faaliyetin-
de bulunan dernek ve vakiflara bagis ve yardim yapilirken
asagida belirtilen hususlara dikkat edilmelidir:

- Vergi Usul Kanununun 232 nci maddesinde belirti-
len fatura dizenleme sinirinin altinda kalsa dahi mutlaka
bagislanan mala iliskin bilgileri eksiksiz olarak icerecek
ve bagis yapilan dernek veya vakif adina dizenlenecek
fatura ile belgelendirilecektir. Mal bedeli olarak faturada,
bagisa konu malin maliyet bedeli (yUklenilen katma deger
vergisi haric) yazili olacaktir
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S6z konusu faturada “ihtiyac sahiplerine yardim sar-
tiyla bagislandigindan KDV

hesaplanmamistir.” ibaresinin yer almasinin zorunlu-
dur. Ayrica sevk irsaliyesi de duzenlenecektir.

--Bagisi kabul edecek dernek veya vakfin tliziginde
veya senedinde ihtiyacl bulunanlara gida yardimi yapa-
bilmesine iliskin hdkdmlerin bulundugu kontrol edilmeli-
dir.

- Gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dernek ve va-
kiflara bagis ve yardim, alinacak makbuz karsiliginda ya-
piimalidir. Karsiliginda makbuz alinmayan bagislarin hig
bir sekilde gelirden indirimi s6z konusu degildir.

- Gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dernek ve va-
kiflara bagis ve yardm karsiliksiz yapilmalidir.

- Yapilacak yardimin ayni yardim olmasi gerekmek-
tedir.

- Gida bankaciligi faaliyetinde bulunan dernek ve
vakiflara bagis ve Yardm’in sadece ilgili ddbnem kazan-
cindan indirilmesi gerekir. indirilemeyen kisim ertesi yila
nakledilemez.

-Gelir vergisi mukellefleri icin indirilecek bagis ve yar-
dmin belirlenmesine esas olan gelir gecmis yil zararlar
dusuldikten sonra kalan gelirdir.

-Kurumlar vergisi milkellefleri icin indirilecek bagis ve
yardim giderlerinin Ust sinirnin

hesaplanmasinda esas alinacak kurum kazanci; za-
rar mahsubu dahil indirimler yapildiktan, istirak kazang-
lar hari¢ indirim ve istisnalar dtstlmeden dnceki tutari
ifade etmektedir.

Yillk beyannamede beyan edilen kazang olmamasi
veya yetersiz olmasi halinde, gecici vergi dénemlerinde
indirilen bagdis ve yardim tutarinin, yilik beyannameye
gore yararlanimasi mumkdn olan kismi, beyan edilen
gelirden indirilecek, kalan kisim indirim konusu yapila-
mayacaktir.

SONUG OLARAK:

Gida, temizlik, giyecek ve yakacak maddelerinin ma-
liyet bedellerinin tamami Gelir Vergisi Kanununun 40’
Incl ve 89’ uncu maddeleri ile 251 seri no.lu Gelir Vergisi
Genel Tebliginde belirtilen ve yukarida aciklanan sartlar
dahilinde ; hem Gelir Vergisi mikelleflerince hem de Ku-
rumlar Vergisi MUkelleflerince vergi matrahindan indiril-
mesi mumkunddr.

FAKIRLERE VEYA OGRENCILERE ZEKATIN
NAKIT PARA OLARAK VERILMESI:

TuzUklerinde gida bankaciligi yapacagdi belirtiimis der-
nek veya vakfa nakit para veriimesi halinde; gida, temiz-
lik, giyecek ve yakacak maddesi almak sarti ile de verilse
dahi 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu madde-
sinin birinci fikrasinin 6 numarall bendinde Fakirlere yar-
dim amaciyla gida bankaciligi faaliyetinde bulunan der-
nek ve vakiflara yardim kapsaminda vergi matrahindan
indirilmesi mumkun degildir.

Ancak, 5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanunun 10/1-c
maddesine gore bagis yapilan dernek veya vakfin Ba-
kanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakif olmasi
veya belediye baskanligina verilmesi halinde kurum ka-
zancinin % 5 ‘i ile sinirli olarak vergi matrahindan indirim
yapilabilir.
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MUHASEBEDE ITHALAT
ISLEMLERININ
MUHASEBELESTIRILMESI

MAKALE

Leyla ERTAS
SMM.M.

Ticari faaliyette ki ithalat islemlerinde cesitli ithalat ve
6deme sekilleri s6z konusudur. En sik kullanilan yéntem
ise akreditifli ithalat islemidir drnek olarak.

Uygulama: Oncelikle akreditif hesabinin actiridigini
varsayalim:
___________________________ A
159 Verilen Siparis Avanslari 3.200,00
1569.02 VYurtdisi avanslar
159.02.001 Mal Bedeli
102 Bankalar 3.200,00

Mal bedelinin akreditif hesabina yatirimasi

Egder, mal bedelinin timU nakit olarak karsilanmayip
bankadan kredi saglanmissa “300. BANKA KREDILERI”
ana hesabinin alt hesabi olarak “ithalat Kredileri” hesabi
alacaklandirilir.

___________________________ /________________________________
159 Verilen Siparis Avanslari 3.200,00
159.02 VYurtdisi avanslar

300 Banka Kredileri  3.200,00

300.05 ithalat Kredileri

Mal bedelinin kredi kullanilarak transferi

ithal edilen malin bedeli heniiz denmemis ise;
___________________________ e

159 Verilen Siparis Avanslari 3.200,00
159.02.001 Mal bedeli
320 Saticilar 3.200,00

320.02 Yurtdisi saticilar
Yurtdisi Siparislerin kaydi

SN

ithal edilen malin fatura tarihinden mal bedelinin trans-
feri tarihine kadar gegen zamanda kur farkinda meyda-
na gelen degisme ile ortaya ¢ikacak aleyhte kur farklari
159.02 Yurtdisi Avanslar hesabinin alt hesabi olarak “Kur
Giderleri” hesabi da kullanilabilir. Bu durumda, Kur gider-
leri ithal edilen malin maliyetine dahil edilmis olur.

___________________________ e
320 Saticilar 100
320.02 Yurtdisi Saticilar

159 Verilen Siparis Avanslari 20

159.02 Yurtdisi Avanslar
159.02.008 Kur Giderleri
102 Bankalar
102.02 Doviz Tevdiat Hesaplari

120

Mal bedelinin transferi
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ithal edilen malla ilgili nakliye ve sigorta masraflari, mal Mal gimrikten cekildikten sonra Yurtdisi Avanslari
gumrUkten ¢ekilirken varsa ddenen gumrUk vergisi, telafi  hesabi toplam degerleri Gzerinden “Ticari Mallar” hesa-
edici vergi ve fonlar, gimrik komisyonu, déviz tahsisi ile  bina devredilir.

ilgili harg gideri ve diger mgsraflar “Yurtdis! Avans!gr” at e
hesabinin altinda aciimis ilgili alt hesaplara kaydedilir.
___________________________ e 1563 Ticari Mallar 235
159 Verilen Siparis Avanslari 135 Kahve Makineler g
159.02 Yurtdisi Avanslar 159 Verilen Siparis Avanslar 235 g
159.02.002 Faiz Ve Banka Kom. 10 169.02.001 Mal Bedeli 100
159.02.003 Akreditit Gideri 15 169.02.002 Faiz Ve Banka Kom. 10
150.02.004 Gimrik Vergisi 50 159.02.003 Akreditit Gideri 15
159.02.005 Komisyon Ve Diger Gid. 70 159.02.004 Gumriik Vergisi 50
102 /100 135 159.02.005 Komisyon Ve Dig.Gid. 70

Akreditif Agllis Giderinin, Odenen Faiz, Komisyon lthalat maliyetinin mal hesabina devri

Ve Gumritk Vergilerinin, kaydi

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi ® Temmuz-Agustos ® Sayi:77 ma|| analiz m@),



MAKALE

TURKIYE EKONOMISI
MALI AFLARA
BAGIMLI MI?

ismail TEKBAS
SMMM

l.GIRIS

Bu yazi ellerinde mukelleflere ait fatura ve evraklar ile
kilometrelerce yol ylrtiyen muhasebeci ¢iraklarina ithafen
yazilmistir.

03 Haziran 2014 tarihinde Turkiye Soférler ve Otomo-
bilciler Federasyonu’nun 30. Genel Kurulu’na katilan Sayin
Basbakan Recep Tayyip Erdogan’in vergi yapilandirimasi
ile ilgili aciklamasi haber bultenleri tarafindan kamuoyu ile
“Cumhuriyet tarihinin en bUyldk mali ve vergi affi yolda”
soylemi ile paylasildi.

02 Haziran 2014 tarihinde Turkiye Buytk Millet
Meclisini'ne, Adalet ve Kalkinma Partisi milletvekilleri
tarafindan sunulan  “Bazi Kamu Alacaklarinin Yeniden
Yapllandirimasi ile Bazi Kanunlar ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tek-
lifi” Plan Butge Komisyonu’nda uzun zamandir beklenen
torba kanun ile birlestirilerek gérustlmeye basland.

Bu yazida ; “af ve yapilandirma kavramlarn celiskisi,
dunyadaki vergi aflari, Turkiye’de vergi aflar ve Turkiye
ekonomisi Uzerindeki etkisi ve beklenen af tasarisina ait
belirgin dlzenlemelere” genel anlamda deginilecektir.

Il. AF VE YAPILANDIRMA KAVRAMLARI
CELIiSKisi

Turk Dil Kurumu tarafindan af kelimesi “bir sugu, bir
kusuru veya hatayl bagislama” yapilandirma ise genel

anlamda “olusturmak, diizenlemek ve yapili duruma get-
irmek” olarak tanimlanmaktadir.

Toplumumuz tarafindan icerigi ne olursa olsun bu tur
yasalar af olarak algilanmakta ve kamuoyunda buyUk bir
heyecan yaratmaktadir. Isin trajedi tarafi ise bu heyecanin
en fazla iki veya Ug taksit ddemesine kadar surmesidir.

Yasay! c¢lkaran hukUmetler ise tam tersi bunun bir
af olmadigini , tahsilatlarin hizlandirimasina yardimci
olunmasi amaciyla yapilan dizenlemeler oldugunu , ifade
ve iddia etmektedirler.

Bilimselyaklasimile yasa, ceza ve faizleriiceren vergisel
yUkUmlaltiklerden vazgecilmesi hususunu kapsadigindan
af niteligindedir. Diger bir ifade ile mUkellefler tarafindan
zamaninda yerine getirimeyen vergi  sorumluluklari
nedeniyle olusan ceza ve faizlerden vazgecildiginden

Rk

yapllandirmanin disina c¢ikilarak af kapsamina girilme-
ktedir. Nitekim beklenen yasasinin iceriginde, “kurum-
lar vergisi muUkelleflerinin 31.12.2013 tarihi itibaryla
bilancolarinda gértimekle birlikte isletmelerinde bulun-
mayan kasa mevcutlar ile ortaklardan alacaklarin vergi
dairesine beyan edilerek kayitlarin dizeltimesi imkaninin
saglanmas!” ifadesi dogrudan bir af uygulamasidir.

ll. DUNYADAKIi VERGI AFLARI

Vergi aflan sadece Turkiye’ye has olmayip, dinyanin
bir cok, Ulkesin de vergi ve diger kamu alacaklarina
dair af uygulamalari ile karsilasmak mumkindur. Vergi
aflarini gelismekte olan ve gelismis Ulkeler acisindan
degerlendirildiginde, gelismekte olan Ulkelerde af
uygulamalar sik sik yapilmakta ve rutin bir uygulama
haline geldigi gdzlenmektedir. Genel bir bakis acisi ile
gelismekte olan Ulkelerde af uygulamalar dogrudan
bUtce aciklar ve siyasi clkar gudisu sonucu ortaya
clkmaktadir.

Son otuz bes ylda Hindistan’da yedi Arjantin’de
yirmi bir kez vergi affina basvurulmustur. Burada basari
olarak, aflann sayisi degil; aflarin etkinligi, kayit disi
kisilerin kayit icerisine alinmasli ve vergi gelirlerinde artis
kistas olarak alinmalidir. Dunyada basarill olarak nitele-
nen en dnemli vergi aflari irlanda (1998) ve Kolombiya
(1987) af uygulamalarina ¢rnek olarak gosterilmektedir.
Kolombiya’da 1987 yilinda c¢ikartilan af uygulamasi so-
nucunda, merkezi hikimetin bltce aciklarinin %54’G
karsilanmistir.

Yine Asya Cumhuriyetlerindeki aflarin temel nedenleri
arasinda; kayit disi ekonominin payini azaltmak, yatirnm
ve devletin gelirlerini artirmak gibi faktorler sayilmaktadir.
Bu cumhuriyetler arasinda &rnegin Tacikistan’da 2003
vergi aflar ile vergi gelirleri artarken, Kazakistan’da 2001
vergi aflar sonucunda 3000 basvuru ile yine vergi gelirl-
erinde artislar meydana gelmistir. Ancak Kirgizistan 2007
vergi affinin ayni etkileri ortaya koydugu sdylenememekle
birlikte, aksine vergi affi ile ne vergi gelirleri artmis ne de
kayit disi ekonomi ile micadele edilebilmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde af yasalarina
dinyanin bir ¢cok Ulkesinde karsilasmak normal, ancak
amagc, uygulama, basari ve devamlilik anlaminda farklilik
goOstermektedir.
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IV. TURKIYE'DE VERGI AFLARI VE
TURKIYE EKONOMISi UZERINDEKI ETKISI

Cumbhuriyet tarihi boyunca cikarilan vergi affi yasasi
otuz iki adettir. 2000 yilinda gtndmuze kadar ¢ikarilan
vergi affi yasasl ise alti adetti. Gegmis vyillar ile ilgili
vergi aflarini inceledigimizde Ulkemizde bir af gelenegi
olusmustur. Donemler itibariyle c¢ikarnlan vergi aflarinin
amaglar da farklilik géstermektedir. Aflarin ¢ikarilis ned-
enleri olarak gelir elde etmek, idari yargidaki is yUkinu
hafifletmek ya da ekonomik kriz dénemlerini atlatmak ve
ekonomi canlandirmak olarak sayilabilir.

2011 tarihinde yUrurlige giren, 6111 Sayill yasada
yapllan uzatmalar sonucunda yasa bilindigi gibi 30 Ni-
san 2014 tarihinde sona erdi. Yeni yasalasacak olan
vergi affi da 30 Nisan 2014 dénemi ve 6nceki dénemlere
iliskin kamu alacaklarini kapsadigindan, sonug olarak
karsimiza bir bakima kesintisiz ve zincirleme bir aflar
yasasl ¢cikmaktadir.

Ulkemizde bu kadar sik kesintisiz ve zincirleme
olarak af yasalarin c¢ikariimasinin nedeni olarak, siyasi
hamlelerin yani sira, vergi denetimlerinin yetersiz olmasi,
ekonomik kriz dénemleri ve butge agiklarinin kapatimasi
kaygilar, on plana ¢ikmaktadir.

Yillar itibariyle incelenen muUkellef  saylarina
baktigimizda, 2011 yilinda 16.267, 2012 yilinda 46.845,
2013 yilinda 71.352 mukellef incelenmistir. incelenen
mukellef sayilar her yil artmasina ragmen, genel mukellef
sayisinin %5’ne denk gelmemektedir. Ve bu dogrultuda
vergi aflar devreye girmektedir.

Vergi aflannin  buUtgeye etkisini inceleyecek olur
isek, 2011 yilinda cikarilan 6111 saylll yasadan dolayi
butcenin kasasina giren toplam tahsilat tutar 22 milyar
liradir. Ozellikle 2010 Ocak-Agustos déneminde 14,4
milyar TL agik veren butce vergi affinin etkisiyle 2011
Ocak-Agustos déneminde 2,1 milyar TL fazla vermistir.
Bir dnceki yila gore vergi artislarindaki oran %22,1 olarak
gerceklesmistir.

2013 yilinda cikartilan, 6486 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapimasina Dair Kanun (Varlk Barsi) ile
yurtdisinda bulunan para, doviz, altin vb. degerlere ait
beyan edilen tutar 69 milyar TL olup, Turkiye getirilip ver-
gisi ddenen tutar 10 milyar T dir.

Ekonomik veriler goz éntine aldigimizda vergi ve mali
aflarinin hem butceye hem de cari aciga dogrudan poz-
itif etkisi reddedilemez.

V. BEKLENEN AF TASARISINA AIT
BELIRGIN DUZENLEMELER

02 Haziran 2014 tarihinde Turkiye Buyuk Millet

Meclisi'ne sunulan mali affi “Cumhuriyet tarihinin en
bUyUk mali ve vergi mali affi” olarak belirtilse de, 2011
yilinda yurdrlige giren ve genis bir mali af olan, 6111
saylll yasada yer alan matrah artinmi, stok affi, uzlasma
asamasindaki tarhiyatlar gibi bir cok diizenleme bu yasa
tasarisi icerisinde yer almamaktadir. Yasa teklifinin haz-
iran sonuna, kadar yasalasmasi disuntlmektedir.

Genel anlamda yasasinin igerigi asagidaki gibidir:

e \ergi affi, kesinlestigi halde 6denmeyen vergi,
resim, harg, trafik para cezalari, motorlu tasitlar vergisi
ve idari para cezalari olmak Uzere on bese askin vergi
kalemini kapsamaktadir.

e 2014 yilina iliskin olarak 30 Nisan 2014 tarihinden
Once tahakkuk eden vergi ve bunlara bagl vergi cezalari,
gecikme faizleri, gecikme zamlar, yine 30 Nisan 2014
doénemi ve 6nceki dénemlere ait 5510 kapsaminda yer
alan Sosyal Guvenlik Kurumu primleri alacaklari, Uzer-
inden tahakkuk eden gecikme zamlarindan vazgegiler-
ek, vyeniden vergi asilan Uzerinden TEFE/TUFE'ye
oranlarina gore aylik degisimler hesaplanarak 2 aylik
doénemler halinde 6denmek suretiyle 18 taksitte yeniden
yapllandirilacaktir.

e 31.12.2013 tarihi itibariyle bilangolarda gortlme-
kle birlikte isletmelerinde bulunmayan kasa mevcutlari
ve isletmenin esas faaliyetleri konusu disindaki islemler
dolasiyla ortaklardan alacaklar kanun yaymlandig
tarihi izleyen UcgUncl ayin sonuna kadar beyan edilip,
%3 oraninda vergi ddenerek dizeltilebilmelerine imkan
saglanmistir.

Yasanin en belirgin uygulamalari yukaridaki gibi olup,
yasalasma suUrecinde de uygulamanin genisletiimesi
veya yeni duzenlemeler yapiimasi mumkin olabilme-
ktedir. Hatta yasa teklifi meclis komisyonunda daha
yeni gortstimesine ragmen, dagritiimayan karlar, emlak
vergileri gibi bir cok duzenlemenin yasa igerisine dahil
edilecegi hakkinda séylemler konusulmaya basladin
bile...

VI. SONUG

Son dénemlerde cikarilan mali aflarinin ekonomiye ve
bUtceye katkisi kesinlikle tartisiimaz.

Konuyu genel olarak degerlendirdigimizde; bu
uygulamalarin af mi yoksa yapilandirma oldugu, ver-
gisini zamaninda 6deyen mukellefin  cezalandirlip
cezalandinimadigi, vergi aflarinin rutin veya aliskanlik
haline gelip gelmedigi sorularinin yanina bizce bitcenin
vergi aflarina bagiml hale gelip gelmedigi sorusu da
eklenmelidir.

Makalenin s6z{; “ insanin temel niteligi, tahmin edile-
mez olusudur.” L. Althusser

KAYNAKCA

Bazi Kamu Alacaklarinin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlar ve Kanun HikmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris!

VYrd. Dog. Dr. SEVING YARASIR, Vergi Aflan ve Tiirkiye’deki Vergi Aflarinin Degerlendirimesi

Yrd. Dog. Dr. Fatih SAVASAN, Vergi Aflari Teori ve Turkiye Uygulamalar Vergi Aflar ve Tirkiye’de Vergi Aflarinin De@erlendirilmesi

Nihat EDIZDOGAN, Erhan GUMUS
Yrd.Dog.Dr. Veli KARGI, Turkiye’'de Vergi Aflarinin Vergi Gelecegine Etkisi

(Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi ® Temmuz-Agustos ® Sayi:77 ma|| analiz WW,

MAKALE



MAKALE

K2'DE CEZA
MAGDURLARI

Ozlem ANNAC BIiSGIN
S.M.M.M.

Sirketlerimiz Ulastirma Balanligindan K belgesi adilar
daha sonra degisiklik bildirimini yapmadiklarindan dolayi
ceza ile karsilastilar .Firmalara bagl arac takipcileri ya-
samis olduklari selselisleri dile getirince derginin bu sa-
yisinda bu konu Uzerinde durmak gerektigini distndim.
Firmalarinda yapilan degisikliklerin bildirimi yapilamayan
her konu i¢in 410 tl islem basina ceza kesilmistir.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan;
yolcu,ytk tasimaciligi yapan kisi ve kurumlar bakanlik-
tan yetki belgesi alarak tasimacilik isini yapabilmektedir
.Bakanligin yetki belgesi olmadan tasimacilk ve arag
kullanimi yapllamamaktadir.Asil istigal konusu tasima-
cllik olmayan firmalar ise K2 belgesi almakta diger ana
faaliyet konusu yolcu ve yik tasimaciligi olan firmalar ise
SRC,C2,C3,K1,K3,LT,N,R,MveP tirt ..... gibi yetki
belgeleri almaktadir.

K2 Belgesi
K Belgesi hangi araclara gerekli ;

Arac tUrU olarak ruhsatta kamyonet olarak belirtiimis
tm araclar( kangoo,doblo,vb camli camsiz koltuklu kol-
tuksuz panelvan).

Ruhsat bilgilerinde yer alan kullanm amaci kismina
bakiimaksizin (Kullanim amaci: YUk nakli hususi, ytk nakli
ticari, yolcu nakli hususi, yolcu nakli ticari gibi) ara¢ kam-
yonet sinifi bir arag ise;

Sirket adina kayitl veya sahis sirketi sahibi adina ka-
yitlr araclar K2 Belgesi kapsamindadir.

Sirket veya sahis sirketi sahipleri araclan yUk tasima
maksatl kullanmiyor olsalar bile yUk tasima yapip yap-
madiklart kontrol edilemedigdi icin bu tip arac sahibi ol-
duklarindan &turt K2 Belgesi cezasi ile karsilasirlar.

Araglarnni sahsi kullanim igin alanlar ve vergi levhasi
sahibi olmayanlar otomobil maksadi disinda kullanma-
diklan sUrece belge almak zorunda degildirler. Ancak
bu durumda olup araclarini sahsi islerinin disinda takim
cantasiinsaat malzemesi,kdydeki bahgesindeki mallari
tasimak maksadiyla kullanirlar ise cezai durum s&z konu-
sudur. Bu durumda olanlar ilgili isleriyle ilgili vergi levhasi
alip K2 Belgesi almak zorundadirlar.

Rk

Ruh-
satinda mi-

nibls olarak ka-

yith araclar K2 Belgesi
kapsaminda degildir. Bu-
rada dikkat ediimesi gereken
husus aracin ruhsata minibus
olarak kayit edilmis olmasidir.

K2 Belgesi cezasi

K2 sahibi olmayanlar
30.04.2010 tarihinden itiba-
ren ceza kapsamindadir.

K2 Belgesi olmadan
veya mevcut K2 Belgesine
yeni alinan araclar kaydet-
meden kullanan arag sa-
hipleri icin uygulanan ceza
2.426 tl dir.

Kendi 6zmal araglari ile &
hususi veya ticari olarak
alinmis olsun sayet arag
yUk tasimaya haiz bir arag
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Yapilan ise uygun K Belgesi alinmalidir. K Belgesi tur-
leri asagidaki gibidir;

K Yetki Belgesi : Yurtici Esya Tasimaciligi yapacak
gercek ve tUzel kisilere verilir. Tasimanin sekline gore tur-
lere ayrilir.

Yetki belgesi sahiplerinin uymakla yukimlU olduklari
baz 6nemli kurallar mevcuttur. Bu kurallara uyulmadigdi
taktirde para cezalarinin yani sira belge iptali de s6z ko-
nusu olabilir. Peki nedir bu uyulmasi gereken kurallar.ilk
basta hepimizin bildigi gibi yeni bir arag aldiginizda yetki
belgenize bu araci ilave etmeniz gerekir.

Ayni sekilde 1 arac sattiginizda da yetki belgenizden
dUstrmeniz gerekir. Yetki belgenizde 1 adet kayith ara-
ciniz bulunmaktaysa en ge¢ 60 gun yani 2 ay icerisinde
yetki belgenize bir adet arac ilave etmek zorundasiniz.
Aksi halde yetki belgeniz 61’inci gun iptal olur
ve yeniden belge almak icin miracaat et-
mek zorunda kalirsiniz.

Asagida yazili olan degisikliklerin
olmasi durumunda 60 gun iginde
Ulastirma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanligina bildirimi
yaplimak zorundadir. Bildi-
rilmeyen her degisiklik i¢in
yenileme zamani gel-
diginde 410 TL idari

para cezasl Uygu-
lanmaktadir.

HANGI DEGISIKLIKLERIN

BILDIRILMESI GEREKMEKTEDIR.

1- UNVAN DEGISIKLIGI

2- SERMAYE DEGISIKLIGI

3- ORTAK DEGISIKLIGI

4- VERGI DAIRESI veya NUMARASI DEGISIKLIGI
5- HISSE DEVRI

6- YONETICI ve ACENTELIK SOZLESMELERI

7- TASITLARA ILISKIN DEGISIKLIKLER

11/6/2009 tarihli ve 27255 sayill Resmi Gazete’'de
yayimlanan Karayolu Tasima Yonetmeliginin ; 10/7/2003
tarinlive 4925 sayill Karayolu Tasima Kanunu ile 9/4/1987
tarinli ve 3348 sayill Ulastirma Bakanlidinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanan * K
belgesi ile ilgili

MADDE :43

(22).Fikrasinda Yetki  belgesi sahibi  ger-
cek ve tlzel Kkisiler; unvan, adres, vergi (Degisik
ibare:RG-31/12/2010-27802) (1) numarasi, ortaklik,
hisse devri (halka acik sermaye sirketlerinde hamiline
yazili hisse devirleri haric), sermaye miktarn, yonetici,
acentelik sdzlesmeleri ve tasitlara iliskin degisiklikleri, de-
gisikligin meydana geldigi tarihten itibaren 60 gun icinde
Bakanliga bildirmekle yaktmltdurler.

Bu madde ile addedilen konulardan sirkete ait
muhteviyat degisikliklerinin tamami Ticaret sicil gazete-
sinde ilgili kisi ve kurumlar icin ilan edilerek bilgi veril-
mektedir.

Ticaret sicil mudurltkleri bu bildirimleri vergi daire-
lerine, sgk il mudurliklerine ve diger bilgi isteyen tim
resmi daire ve kuruluslara bildirmektedir. Bu bildirimler
ticaret sicil mtdUrlUklerinden istenmesi halinde ulastirma
bakanligina da bildirilecektir.Ayrica bu sekilde birokrasi
azalmis olacaktir.

Tasit alim satimlari ise Noter araciligiyla yapilimaktadir.
K belgesi kullananlar yapmis olduklan degisiklikleri resmi
kanal Uzerinden yapmaktadir . Noterler Emniyet mtdUr-
lUklerine Vergi dairelerine bildirimi online olarak yapmak-
tadir. Ulastirma bakanliginin talep etmesi halinde ulastir-
ma bakanligina da bildirim yapilabilir.

Ulkemizdeki mevcut veri tabani adi son derece gelis-
mis olup K Belgesi ile ilgili degisiklik bildirimlerinin klcuk
veri aktarimi olay! ile ¢ézulebilecegini kullanim kurallarina
daha kolay uyum saglayabilmeleri ve olasi magduriyet-
lerin en aza indiriimesini saglanabilmesi adina séz konu-
su duzenlemenin bildirim yapilan veri tabanlarin stzullp
alinarak magduriyetlikler giderilebilinir. isverene ait olan
bu yukimlUlUkler calisma hayatini olumsuz yonde etki-
lemekte entegre ag Uzerinden islem gdrerek angaryalar
kurtulmalidir.
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KARAYOLU TASIMA
KANUNU VE YONETMELIGI
UYARINCA YETKI BELGELERI
SAHIPLERINCE HANGI
BIiLDIRIiM YUKUMLULUGUNE
UYULMADIGINDA CEZA KESILIR?

Nurullah TOSUN
S.M.M.M.

I-GiRIS

karayolu tasimalarini Ulke ekonomisinin gerektirdigi
sekilde dizenlemek, tasimada dizeni ve glivenligi sagla-
mak, tasimaci, acente ve tasima isleri komisyonculari ile
nakliyat ambari ve kargo isletmeciligi ve benzeri hizmetle-
rin sartlarini belirlemek, tasima islerinde istihdam edilen-
lerin niteliklerini, haklarini ve sorumluluklarini saptamak,
karayolu tasimalarinin, diger tasima sistemleri ile birlik-
te ve birbirlerini tamamlayici olarak hizmet vermesini ve
mevcut imkanlarin daha yararl bir sekilde kullaniimasini
saglamak amaci ile 19/7/20083 tarih ve 25173 saylll RG
de 4925 sayill Karayolu Tasima Kanunu ve 11.06.2009
tarih ve 27255 sayll R.G de KARAYOLU TASIMA
YONETMELIGI  yayinlanarak yirirlige girmistir. Kara-
yolu Tasima kanunu ve yonetmeligi uyarinca Tasimacilik,
acentelik ve tasima isleri komisyonculugu ile nakliyat am-
bari ve kargo isletmeciligi , lojistik isletmeciligi, dagitim
isletmeciligi, terminal isletmeciligi ve benzeri faaliyetler
ile kendi araclariyla faaliyet konusu ile ilgili isini idame
ettirmek amaciyla esya,ytk ve yolcu tasimaciligi faaliyet-
lerinde bulunacak gercek ve tlzel kisilerin yapacaklari
faaliyetlere uygun yetki belgesini Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligindan alinmasi zorunlu kilinmistir.

Yetki belgeleri ile ilgili bildirim ve ceza hikimleri Sz
konusu ydnetmelikte dlzenlenmis olup, degisikliklere
iliskin bildirimin yerine getiriimemesi halinde idari cezalar
kesilmektedir. Bu durumda bildirim islemleri isletmele-
rin yetkilileri/Muhasebe islemlerinden sorumlu kisilerine
dUsmektedir. Bu durum isletmelerin serbest muhasebeci
Mali MUsavirlerinin/muhasebe personellerinin sorumlu-
lugunu da artirmistir. zira isletmeler karsilastiklan cezai
mueyyidelere karsi zimnen de olsa serbest muhasebeci
Mali MUsavirleri /muhasebe personellerini sorumlu tut-
maktadirlar.

Yazimizin Konusu Karayolu Tasima kanunu ve yo-
netmeligi kapsamina giren ve kendi araglaryla faaliyet
konusu ile ilgili isini idame ettirmek amaciyla esya,ytk
ve yolcu tasimaciligr faaliyetlerinde bulunan gercek ve
tlzel kisilerin yapacaklar faaliyetlere uygun almis olduk-
lar yetki belgesi (K2) bulunan isletmelerin cezai mieyyide
ile karsilasmamalari icin dikkat etmesi gereken islemleri
kapsamaktadir.

NN

II-KARAYOLU TASIMA KANUNU VE
YONETMELIGINDE YER ALAN HUKUMLER:

Karayolu Tasima kanununun 5’inci maddesi uyarinca
tasimacilik, acentelik ve tasima isleri komisyonculugu ile
nakliyat ambar ve kargo isletmeciligi yapilabilmesi igin
Bakanliktan yetki belgesi alinmasi zorunludur. Ayni ka-
nununun 34’'tncl maddesi uyarinca Tasimacilik faaliyeti
yapmak isteyen gercek ve tlzel kisilerde aranacak sartlar,
verilecek yetki belgeleri, mesleki yeterlilik belgeleri ve tasit
kartlar ile diger belge ve hizmetlerin Ucret, sire, kapsam,
tlr ve sekilleri, her belge tird icin gerekli olan tasit ka-
pasiteleri, tasitlann yasi, nitelikleri, istiap hadleri ve ter-
minal hizmetlerinde dngorilecek hususlarn ve Kanunun
uygulanmasiyla ilgili diger esas ve usullerin yonetmelikle
belirlenecegi hikme baglanmistir. Bu hikim uyarinca da
11.06.2009 tarih ve : 27255 sayill R.G de  Karayolu
Tasima Yonetmeligi yayinlanmistir.

S6z konusu Yonetmelik uyarinca Yonetmelik kap-
samina giren tasimacilik, acentelik, tasima isleri komis-
yonculugu, tasima isleri organizatérltigu, nakliyat ambari
isletmeciligi, kargo isletmeciligi, lojistik isletmeciligi, da-
gitim isletmeciligi, terminal isletmeciligi ve benzeri faali-
yetlerde bulunacak gercek ve tuzel kisilerin yapacaklari
faaliyetlere uygun olan yetki belgesini/belgelerini Bakan-
liktan almalari zorunlu kiinmis ve yonetmelik htkmUtnin
(Degisik:RG-23/10/2012-28450) 6. maddesi ile Yetki
belgesi tUrleri Asagidaki gibi belirtilmistir.

-A tlra yetki belgesi: Ticari amacla otomobille yurtici
veya uluslararasi yolcu tasimaciligi yapacak gercek ve tl-
zel Kisilere verilir. A1, A2 Yetki Belgesi olarak ayrilir.

-B tdra yetki belgesi: Otobusle uluslararasi ve yurtici
yolcu tasimaciligi yapacak gergek ve tuzel kisilere verilir.
B1, B2, B3, Yetki Belgesi olarak ayrilr.

-C tOri yetki belgesi: Uluslararasi ve yurtici esya tasi-
maciligl yapacak gercek ve tlzel kisilere verilir. Tasimanin
sekline gore C1, C2, C3 Yetki Belgesi olarak ayrilir.

-D tara yetki belgesi: OtobuUsle yurtici yolcu tasimacili-
g1 yapacak gercek ve tizel kisilere verilir. Tasimanin sekli-
ne gore DI, D2, D3, D4, Yetki Belgesi olarak ayrilir.

-F tUrG yetki belgesi: Ticari amagla yolcu tasimaciligi
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alaninda acentelik yapacak gergek ve tlzel Kisilere verilir.
Faaliyetin sekline gore FI, F2 Yetki Belgesi olarak ayrilir.

-G turG yetki belgesi: Ticari amagla esya ve kargo
tasimaciligi alaninda acentelik yapacak gercek ve tlzel
kisilere verilir. G1,G2,G3, G4 Yetki Belgesi olarak ayrilir.

-H tUr0 yetki belgesi: Ticari amagla esya tasimacilig
alaninda komisyonculuk yapacak gercek ve tUzel kisilere
verilir. H1 H2 Yetki Belgesi olarak ayrilr.

-K t0r0 yetki belgesi: Yurtici esya tasimaciligr yapa-
cak gergek ve tlzel kisilere verilir. Tasimanin sekline gdére
asagidaki turlere ayrilir:

a) K1 yetki belgesi: Ticari amacla esya tasimacilig
yapacaklara,

b) K2 yetki belgesi: Sadece kendi esas istigal konusu
ile ilgili esya tasimaciligi yapacak ve ticari maksatla tasi-
macllik yapmayacaklara,

C) K3 yetki belgesi: Ticari amagla ev ve bluro esyasi
tasimaciligi yapacaklara,verilir.

-L t0ra yetki belgesi: Ticari amacla lojistik isletmeciligi
yapacak gercek ve tlzel Kisilere verilir. L1 L2 Yetki Bel-
gesi olarak ayrilir.

- M tUrU yetki belgesi: Tarifeli olarak ticari amagcla kar-
go isletmeciligi yapacak gercek ve tlzel kisilere verilir.
M1 M2 M3 Yetki Belgesi olarak ayrilir.

-N tOrU yetki belgesi: Ticari amagla nakliyat ambari
isletmeciligi yapacak gercek ve tlzel kisilere verilir. N1
N2 Yetki Belgesi olarak ayrilr.

- P tUrG yetki belgesi: Ticari amacla dagitim isletme-
ciligi yapacak gercek ve tlizel kisilere verilir. P1, P2 Yetki
Belgesi olarak ayrilir.

-R tUr0 yetki belgesi: Ticari amagla esya tasimacilig
alaninda tasima isleri organizatorligu yapacak gercek ve
tlzel Kisilere verilir. R1 R2 Yetki Belgesi olarak ayrilir.

- T tUrQ yetki belgesi: Terminal isletmeciligi yapacak
gercek ve tuzel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarina
verilir T1 T2 T3 Yetki Belgesi olarak ayrilir.

Bu durumda faaliyet konusu Nakliye,tasima,lojistik
olmayan, yani hall, iplik, toptan esya alim satimi ile isti-
gal eden isletmelerin ticari faaliyetini yerine getirmek igin
nakliye -tasima islerinde kullanacagi kamyonet,servis
aracl vs araclari icin K2 belgesi almasi gerekmektedir.

Yetki belgesi almadan tasima isinde faaliyette bu-
lunanlara ayni kanunun 26. maddesi uyarinca bes bin
Turk Lirasi, idari Para cezasi kesilecedi ¢éngoriimiis ve
verilen bu idari para cezalari, bu Kanunda ve yonetmelik-
te diizenlenen uyarma, gegici durdurma ve iptal gibi idart
yaptinmlarin uygulanmasina engel teskil etmeyecegi ayni
kanunun 27. maddesinde hikme baglanmis ve bu Ka-
nunda belirtilen idari para cezasini gerektiren fiillerin is-
lendigi tarihten itibaren bir yil icinde ayni nitelikteki fiili G¢
defa isledigi tespit edilen gergek ve tlzel kisilere, isledigi
fiillerin cezalarinin toplaminin on kati idari para cezasi ve-
rilir ve tasit soférinin yurt ici ve yurt disi tasimalarda
sUrtct mesleki yeterlilik belgesi ile varsa uluslararasi st-
rcu sertifikasi bir yil streyle askiya alinacaktir.

S8z konusu Yetki belgesine (K2 dahil) sahip olanlara
da bir takim yukUmlUldkler getirilmistir. Bu  yUkimltluk-
ler tebligin 43’Uncd maddesinde dizenlenmistir. Buna
gobre ;Karayolu Tasima Yonetmeligi'nin 43/22. fikrasinda;
“Yetki belgesi sahibi gercek ve tlzel kisiler; unvan, adres,
vergi numarasi, “(Degisik: RG 31/12/2010) ortaklik, his-
se devri (halka acik sermaye sirketlerinde hamiline yazili
hisse devirleri harig), sermaye miktari, yonetici, acentelik
sOzlesmeleri ve tasitlara iliskin degisiklikleri, degisikligin
meydana geldigi tarihten itibaren 60 gin icinde Bakan-
liga bildirmekle yakdmltdurler.” hikmu yer almaktadir.

Yonetmeligin 76/1-n maddesinde de “(Degisik: RG
31/12/2010-27802) 43 Uncl maddesinin ddérdincd,
altinci, dokuzuncu, onbirinci, onaltinci, onyedinci, ondo-
kuzuncu, yirmiikinci ve yirmiyedinci fikralarina aykir ha-
reket edenlere her fikra icin 5 uyarma; besinci ve onuncu
fikralarina aykir hareket edenlere her fikra icin 2 uyarma;
yedinci, yirminci, yirmibesinci ve yirmialtinci fikralarina
aykir hareket edenlere her fikra icin 10 uyarma; yirmise-
kizinci fikrasina aykiri hareket edenlere 3 uyarma,” verile-
cegi hilkme baglanmistir.

Yine yénetmeligin 76/3 maddesi uyarinca Yetki bel-
gesi sahipleri; birinci ve ikinci fikralara gére verilen uyar-
malarin verilis tarihinden itibaren 90 gun icinde; Bakanli-
ga yazil basvuruda bulunarak verilen uyarmalarin paraya
cevrilmesini talep edebilirler. Verilen uyarmalarin paraya
cevrilebilmesi icin; bu 90 gunlik sure icinde uyarma
basina 63 Turk Lirasinin Bakanlik ddner sermaye he-
saplarina ddenmesi sarttir. S6z konusu 6édemenin yapll-
masindan sonra uyarmalar kaldirilir. Paraya cevriimeyen
uyarmalar kaldirimaz. Bu Ucret, her takvim yill basindan
gecerli olmak Uzere o yilicin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili
Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanir. hUkma yer al-
maktadir. yeniden degerleme hikimlerine gbre 2014 vili
icin bir uyarmanin karsiigr 82,-TL dir

11I-SONUG:

Yukarida yer alan yasal agiklamalar uyarinca, yet-
ki belgesi (k2 dahil) sahibi gercek ve tlzel kisiler, yetki
belgesini aldiktan sonra unvan, adres, vergi numarasi,
ortaklik, hisse devri, sermaye miktari, yonetici, acentelik
s6zlesmeleri ve tasitlara iliskin degisikliklerin meydana
gelmesi durumunda , degisikligin meydana geldigi tarih-
ten itibaren 60 gln icinde Bakanliga (ilgili yetki belgesi
servisine ) bildirmekle ytkUmltdurler. Bildirilmemesi ha-
linde her bir islem igin belge sahibi (5) uyarma cezaslyla,
cezalandirilir. 2014 yili igin bir uyarmanin cezasi 82,-TL
olup, (82x5)= 410,-TL dir.
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T.C.

GELIR iDARESI BASKANLIGI
iSTANBUL VERGi DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Usul Grup Madarlaga

Sayi:1 1395140-105[229-2012/VUK-1- .. ]--1298 30/04/2014
Konu: Elektronik ortamda 6deme araci olarak kullanilan 6n 6demeli kartlarn kullaniminda belge diizeni.

OZELGE-1

iigide kayith 6zelge talep formunuz ve dilekgenizde, Turkiye'de ve dinyada online alisveris sitelerinde guvenli aligveris yap-
mak igin kullanilan on 3ddemeli kartlarn bilgisayar ortaminda Uretimi, yaziimi ve sifreleme sisteminin sirketiniz tarafindan yapi-
lacagy, sifreleme islemi yapilan kartlann sirketiniz ve bayileriniz tarafindan komisyon karsiiginda satilacag belirtilerek; bilgisayar
ortaminda Uretilen ve sifrelenen bu kartlarin ninai tiketici, gercek veya tiizel kisilere belirli bir komisyon Karsiiginda satisl sira-
sinda dizenlenecek belgeler ile alicilan tarafindan internet ortaminda kullanildiktan sonra kartin (komisyon bedeli harig) esas
bedelinin harcama yapilan yerli veya yabanci kisi, firma veya kurulusa ddenmesi asamasinda diizenlenecek belgeler ile bu Kisi
veya kuruluslarin vergi mikellefi olmamasi durumunda gider pusulasi ile ddeme yapllip yapllamayacagi hususlarinda Baskanli-
gimiz gorist talep edilmektedir.

213 sayill Vergi Usul Kanununun 297 nci maddesinde, bu Kanuna gore tutulan ve tictinct sahislarla olan munasebet ve
muamelelere ait olan kayitlarin tevsik edilecedi,

299 uncu maddesinde, faturanin satilan emtia veya yapilan is karsiiginda musterinin borglandigi meblagd gdstermek Uzere
emtiay! satan veya isi yapan tiiccar tarafindan misteriye verilen ticari vesika oldugu,

231 inci maddesinin besinci fikrasinda, faturanin malin teslimi veya hizmetin yapildigr tarihten itibaren azami yedi gin iginde
duzenlenecegi, bu stre icerisinde diizenlenmeyen faturalann hic dizenlenmemis sayllacag,

232 nci maddesinde, pirinci ve ikinci sinif tiiccarlann, kazanci basit usulde tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetinde
olan ciftcilerin; birinci ve ikinci sinif tiiccarlara, serbest meslek erbabina, kazanglar basit usulde tespit olunan tliccarlara, defter
tutmak mecburiyetinde olan ciftcilere ve vergiden muaf esnafa sattiklar emtia veya yaptiklari isler igin fatura vermek ve bunla-
rnnda fatura istemek ve almak mecburiyetinde olduklart,

234 {incll maddesinde ise birinci ve ikinci sinif ticcarlar, kazanci basit usulde tespit edilenlerle defter tutmak mecburiyetin-
de olan serbest meslek erbabinin ve ciftgilerin vergiden muaf esnafa; yaptirdiklar isler veya onlardan satin aldiklar emtia icin
tanzim edip isi yapana veya emtiay! satana imza ettirecekleri gider pusulasinin vergiden muaf esnaf tarafindan verilmis fatura
hikminde oldugu,

hikam altina alinmistir.

Buna gore;

_internet tizerinden glvenli alisveris imkani saglamak amaciyla gelistiriimis olan (para yerine gegen) 6n ddemeli kartlar igin
Kurumunuz veya bayileriniz tarafindan tahsil edilen komisyon harig tutarlar, herhangi bir teslim veya hizmetin karsiigini teskil
etmediginden (mal satisini yapan veya hizmet ifasinda bulunan gercek veya tizel kisilere aktarimasi ve bu aktarmin belgelen-
diriimesi sartyla) bu tutarlar icin ®n ddemeli karti alan gergek veya tiizel kisiler adina verg mevzuatina gore belge dizenlenme-
yecekiir.

-On ddemeli kartlarin satisina iliskin alicidan alinan komisyonlar i¢in hizmetin gerceklestigi (alicinin komisyon dahil tutar
sirketinize havale yaptigi tarihte hizmet gergekle$mi$tir.) tarihten itibaren azami yedi giin icerisinde karti alan kisi veya kuruluslar
adina sirketiniz tarafindan fatura duizenlenmesi gerekmektedir.

_Bedelini 6n ddemeli kartlar kullanmak suretiyle 6demek isteyenlere mal teslimi ya da hizmet ifasinda bulunan kisi ya da
kuruluslardan sirketinizce komisyon alinmasl durumunda ise hizmetin gergeklesmesinden itibaren azami yedi gin icerisinde s6z
konusu kisi veya kurulus adina sirketiniz tarafindan fatura diizenlenmesi gerekmektedir.

_Bedelini 6n ddemeli kartlar kullanmak suretiyle 6demek isteyenlere mal teslimi ya da hizmet ifasinda bulunan kisi ya da
kuruluglarin, satis! gerceklestirilen {riin veya verilen hizmete liskin faturay! rinun satildigr veya hizmetin verildigi tarihten itibaren
azami yedi gin iginde Kart kullanicis adina diizenlemesi gerekmektedir.

_On ddemeli kartlann kullanilan kisminin, mal teslimi ya da hizmet ifasinda pulunan kisi ya da kuruluslara ddenmesi ile kartin
kullaniimayan kisminin kullanicilar tarafindan tarafiniza iade edilmesi durumlarinda, tevsik icin bu 6demelere iliskin banka dekon-
tu, ekstre gibi belgeler yeterli olup, gider pusulasi duzenlenmesine gerek pulunmamaktadir. Bu belgelerin Vergi Usul Kanunu
hikUmlerine gére muhafaza ve gerektiginde ibraz edilmesi gerektigi tabiidir.

_Kart kullanicist tarafindan 6n ademeli kartlarin hernangi bir sebeple kullaniimamasi ve bedelin tarafinizda kaldigi durumlarda
ise gelir yazilacak bu tutar icin kart kullanicis! adina fatura diizenlemeniz mUmkanddr.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
BALIKESIR VERGI DAIRESi BASKANLIGI
(Mikellef Hizmetleri Grup Madurltaga)

Say1:46480499-155.01.05[19-2013/18]-40 24/04/2014
Konu: Hak edis 6demelerinde damga vergisi

OZELGE-2

ilgide kayitl ¢zelge talep formunuz ile 5018 sayilll Kanun eki listelerde yer alan kurumlara yapmis oldugunuz satislara iliskin
hakedislere ait damga vergisinin kesmis oldugunuz faturalara damga vergisi kasesi vurularak tarafinizca makbuz mukabili dden-
mesinin mimkun olup olmadigi hususunda Baskanligimiz gorisi talep edilmektedir,

Bilindigi tzere, 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili kagitlarin
damga vergisine tabi oldugu; 3 (incii maddesinde damga vergisinin mikellefinin kagtlari imza edenler oldugu, resmi dairelerle
kisiler arasindaki islemlere ait kagitlarin damga vergisini kisilerin ddeyecegi; 8 inci maddesinde, bu kanunda yazili resmi daireden
maksadin, genel ve 6zel biitceli idarelerle, il 6zel idareleri, belediyeler ve kéyler oldugu, bu dairelere bagh olup ayr tiizel kisiligi
bulunan iktisadi isletmelerin resmi daire saylmayacagri; 19 uncu maddesinde, genel ve ézel butceli dairelerle il ¢zel idareleri ve
belediyeler, bankalar, iktisadi kamu tesekkdilleri ile bunlarin istirakleri ve miiesseseleri ve benzeri tesekkdll, istirak ve miiessese-
lerin ddemelerinde kullanilan ve nispi vergiye tabi bulunan makbuzlarla bu mahiyetteki kagtlara ait vergilerin, bu ddemelerin ya-
pilmasl, avans suretiyle ddemelerde avansin itasi sirasinda ilgili daire ve muesseseler tarafindan istihkaklardan kesinti yapilmasi
sekliyle tahsil edilecedi; 23 (inc maddesinde, genel biitceli daireler disinda kalan ve istihkaktan kesinti yapmak durumunda
bulunan daire ve miiesseseler tarafindan bir ay iginde kesilen damga vergisinin, ertesi ayin yirminci ( 371 sira no.lu VUK Tebligi
uyarinca 23 Uncl) gini aksamina kadar édemenin yapildigi yer vergi dairesine bir beyanname ile bildirilecedi ve 26 nci glini
aksamina kadar yatirlacagi hiikiimlerine yer verilmistir.

Ayni Kanuna ekli (1) sayili tablonun “IV. Makbuzlar ve diger kagitlar” baslikli bdlimanin 1/a fikrasinda, resmi daireler tarafin-
dan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans olarak yapilanlar dahil) nedeniyle, kisiler tarafindan resmi dairelere
verilen ve belli parayi ihtiva eden makbuz ve ibra senetleri ile bu édemelerin resmi daireler nam ve hesabina, kisiler adina agiimis
veya acillacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve havalelerine tediyesini temin eden kagtlarin damga vergisine tabi tutulacag
hikme baglanmist.

Buna gore, yapmis oldugunuz satislara iliskin dlizenlediginiz faturalara istinaden resmi daireler tarafindan tarafiniza yapilan
Ademelere iliskin makbuzlar ve bu mahiyetteki kagitlar damga vergisine konu teskil etmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalar gercevesinde, resmi dairelerin mal ve hizmet alimlan nedeniyle duzenledigi 6deme belgelerine
iliskin damga vergisinin makbuz mukabili §denmesi mimkiin bulunmayip, s6z konusu verginin resmi daireler tarafindan 6deme
yapilmasi sirasinda istihkaktan kesinti suretiyle tahsil edilerek ddenmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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T.C.
GELIR iDARESi BASKANLIGI
ANKARA VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Muadarlagi

Say:38418978-120[61 -14/11-454 29/04/2014
Konu: irtibat burosundan ve tek isverenden elde edilen Ucretin vergilendirimesi

ilgide kayith 6zelge talep formunda, Turk vatandas! oldugunuzu, Danimarka mukimi ... sirketinin Turkiye irtibat burosunda
14.08.2013 tarihine kadar sigortall olarak calistiginizi, 1 5.08.2013 tarihinden itibaren de 01.07.2013 tarihinde Turkiye’de kurulan
__san. ve Tic. A.S.’de yonetim kurulu Uyesi ve genel mudur olarak calistiginizi, ikametgah adresinizin Turkiye olmasi nedeniyle
Danimarka’da gelir vergisinden muaf oldugunuzu belirterek, irtibat bUrosundan ve Turkiye'de kurulu sirketten elde ettiginiz stz
Kkonusu Ucret gelirleri nedeniyle beyanname verip vermeyeceginiz hususunda Baskanligimizdan goris talep edildigi anlasiimistrr.

193 sayill Gelir Vergisi Kanununun 1 inci maddesiyle gergek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabi tutulmus olup, gelirin bir ger-
cek Kisinin bir takvim yili iginde elde ettigi kazang ve iratlann safi tutan oldugu belirtiimistir. Kanunun 3 Uincl maddesinin birinci
fikrasinin (1) numarali bendinde ise Turkiye'de yerlesmis olan gergek Kisilerin Turkiye icinde ve disinda elde ettikleri kazang ve
iratlarn tamami tizerinden tam milkellefiyet esasinda vergilendirileceqi hikme baglanmistir.

Ayni Kanunun 61 inci maddesinde,” Ucret isverene tabi ve belirli bir isyerine bagl olarak calisanlara hizmet karsiigi verilen
para ve ayinlar ile saglanan ve paraile temsil edilebilen menfaatlerdir’” hikma yer almis olup, ayni Kanunun 94 (incl maddesin-
de ise tevkifat kapsamina giren ddemeler bentler halinde sayllarak, (1) numarali bendinde; hizmet erbabina ddenen Ucretler ile
61 inci maddede yazil olup ticret sayllan ddemelerden (istisnadan faydalananlar harig) Kanunun 103 ve 104 (incl maddelerine
gore gelir vergisi tevkifati yapllacadr hikme baglanmistir.

Yine ayni Kanunun 23 tincti maddesinin 14 numarall bendinde, Kanuni ve is merkezi Turkiye'de bulunmayan dar mukelle-
fiyete tabi isverenlerin yaninda calisan hizmet erbabina, isverenin Turkiye disinda elde ettigi kazanglan {izerinden doviz olarak
odedigi Geretlerin gelir vergisinden istisna edilecegi hilkme baglanmistir.

Bu hilkme gore, kanuni ve i$ merkezi Turkiye'de bulunmayan dar mukellefiyete tabi kurumlarin buinyesinde galisan hizmet
erbabina ddenen tcretlere bu istisnanin uygulanabilmesi icin;

1-Turkiye'de hizmet arzeden gergek kisinin bagl oldugu isverenin dar miikellef kurum olmasi, bu kurumun da Turkiye'de
higbir sekilde kazang elde edecek sekilde faaliyette pbulunmamasil,

5-Dar mikellef kurumda galisan kisinin hizmet erbabl ve yapilan ddemenin de Ucret niteliginde olmasi,

3-Dar mukellef kurumun Turkiye'de personeline yapllacak ademenin bu kurumun yurtdist kazanglarndan karsilanmas,

4-Ucretin doviz olarak 6denmesi,

5-Odenen Ucretin dar mikellef kurumun Turkiye’deki hesaplarina gider olarak kaydediimemesi,

sartlarinin bir arada mevcut olmasl gerekmektedir.

Bu hiikim ve agiklamalara gore; merkezi Danimarka’da bulunan _.’nin Turkiye'de kurulu irtibat burosunda calistiginiz do-
nemde anilan sirketin tarafiniza doviz olarak ddedigi tcret, yukarida sayllan tim sartlarin varhgi halinde gelir vergisinden istisna
olup, s6z konusu Ucret &demeleri Uzerinden Gelir Vergisi Kanunu'nun 94 (incli maddesi uyarinca tevkifat yapiimayacaktir.

Ote yandan,

Gelir Vergisi Kanununun 86 nci maddesinde;

“Asagida belirtilen gelirler igin yillik beyanname veriimez, diger gelirler igin beyanname verimesi halinde bu gelirler beyan-
nameye dahil edilmez.

1- Tam mukellefiyette;

OZELGE-3

b) Tek isverenden alinmis ve tevkif suretiyle vergilendirilmis Gicretler (birden fazla isverenden Ucret almakla beraber, birden
sonraki isverenden aldiklar {icretlerinin toplami, 103 {incil maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmayan
miikelleflerin, tamami tevkif suretiyle vergilendirimis tcretleri dahil

hikmtne yer verilmistir.

Ayni Kanunun “Tevkifata Tabi Olmayan Ucretler” baslikli 95 inci maddesinin birinci fikrastyla {icretlerini yabanci bir memleket-
teki isverenden dogrudan dogruya alan hizmet erbabinin; iicretleri hakkinda vergi tevkif usulli cari olmayacag ile ikinci fikrastyla
bunlar gelirlerini, Kanun'un dordinct kismin 2 nCi balimindeki hiikamlere gore, yilik beyanname ile bildirecekleri hikim altina
alinmistir.

Bu itibarla, merkezi Danimarka’da bulunan ...’nin Turkiye’'de kurulu irtibat birosundan elde ettiginiz tcret gelirinizin Gelir
Vergisi Kanununun 23/14 tincli maddesinde yer alan istisnaya iliskin olarak 147 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer alan
sartlarn tamamini tastyarak gelir vergisinden mustesna olmasi halinde, Turkiye'de kurulu sirketten elde ettiginiz ve Gelir Vergisi
Kanununun 61, 94, 103 ve 104 (incli maddesi hukamleri geregince tevkif suretiyle vergilendirilmesi kaydiyla tek isverenden
alinan Ucret olarak de@erlendirileoeginden yilik beyanname ile beyan edilmeyecektir.

Diger taraftan, irtibat birosundan elde edilen tcret gelirinizin istisnaya iliskin tim sartlan tagimamasi halinde ise Gelir
Vergisi Kanununun 95/1 inci maddesi geregince yillik gelir vergisi peyannamesi ile beyan edilmesi gerekmekte olup, Turkiye'deki
isvereninizden aldiginiz tevkifata tabi Uicret geliriniz ayni Kanunun 86/1-b maddesi kapsaminda vereceginiz yilik beyannameye
maddede belirlenen haddi agsmamasi halinde dahil ediimeyecektir. Belirlenen haddi asmasi halinde ise sz konusu Ucret geliri-
nizin beyannameye dahil edilecegi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

mali analiz Say:77 e Temmuz-Agustos » Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odas Yayn Organi




T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
ADANA VERGI DAIRESI BASKANLIGI
Mikellef Hizmetleri Gelir Grup Madirlaga

Say1:19341373-125[0ZELGE-2013/1 1]-35 28/04/2014
Konu: Tahkim Kararina istinaden Odenen Tazminatin Kurum Kazancinin Tespitinde Gider Olarak Yazilip Yazilamayacag!.

OZELGE-4

iigide kayith 6zelge talep formunda, firmanizin bir yurt dist firmasiyla ticari mal almak icin sézlesme imzaladidl, séz konusu
mal alimi icin akreditif kredisi verecek olan bankanin piyasa kosullarini gerekge gdstererek krediyi acamayacagini bildirmesi
Uzerine sirketinizin de mal alimin gerceklestiremeyecegini ilgili firmaya bildirmesi tizerine yurt dist firmanin zarara ugradigini ileri
sUrerek ingiltere’de aleyhinize dava agtigi, dava sonucunda mahkemenin 6demenize hiikmettigi tazminatin firmanizca o6dendigi
belirterek, ddenen tazminatin Kurumlar Vergisi Kanunu agisindan gider yazilip yazimayacagi hususu sorulmaktadir,

5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanununun 3 (incti maddesinde; kanuni veya is merkezi Turkiye’de bulunan sermaye sirket-
lerinin, gerek Turkiye icinde gerekse Tlrkiye disinda elde ettikleri kazanclarin tamami (izerinden vergilendirilecedi, 6 nci mad-
desinde, kurumlar vergisinin, miikelleflerin bir hesap dénemi icinde elde ettikleri safi kurum kazanci Uzerinden hesaplanacag),
safi kurum kazancinin tespitinde de Gelir Vergisi Kanununun ticari kazang hakkindaki hilkéimlerinin uygulanacagi hikim altina
alinmistir.

Gelir Vergisi Kanununun 40 inct maddesinin birinci fikrasinin (8) numarali bendinde, isle ilgili olmak sartlyla mukavelenameye
veya ilama veya kanun emrine istinaden &denen zarar, ziyan ve tazminatlann safi ticari kazancin tespitinde gider olarak yazila-
bilecegi hlikme baglanmistr.

Kurumlar Vergisi Kanununun 11 inci maddesinin birinci firkasinin (g) bendinde ise sézlesmelerde ceza sarti olarak konulan
tazminatlar hari¢ olmak Uzere kurumun kendisinin, ortaklarinin, yéneticilerinin ve calisanlarinin suglarindan dogan maddi ve
manevi zarar ve tazminat giderlerinin kurum kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinamayacagi hiikmi yer almaktadir,

Odenen tazminatlarin gider yazilabilmesi igin; isle ilgili olmasi, sOzlesmeye, ilama veya kanun emrine istinaden édenmesi ve
80z konusu zararin tesebbiis sahibinin kusurundan dogmamis olmasi gerekmektedir. Mukavelename, ilam veya kanun emri
olmaksizin ¢denen tazminatlarin gider yazilmasi mimkiin degildir.

Yabanci memleketlerde hukuk davalarina iliskin olarak verilmis ve o devlet kanunlarina gore kesinlesmis bulunan ilamlarin,
takibi yapilacak Ulkede icra olunabilmesi o (ilkedeki yetkili mahkeme tarafindan tenfiz karan veriimesine baglidir. Tenfiz karari
verecek olan mahkeme, tenfiz sartlarina bagl olarak tahkim kurulu kararinin, kismen veya tamamen tenfizine veya degistirerek
istemin reddine karar verebilmektedir. Ayrica, s6z konusu tenfiz kararlarinin temyiz edilebilme imkani da bulunabilmektedir.

Buna gére, yurt disi firmanin zarara ugradigini ileri stirerek ingiltere’de aleyhinize agtigi dava sonucunda sirketinizin tazminat
Gdemesi yoniindeki Tahkim Kurulu Karari ile ilgili- olarak Turkiye’de yetkili mahkeme tarafindan tenfiz karari veriimesi gerekmek-
te olup tenfiz karar olmaksizin Tahkim Kurulu Kararna istinaden sirketinizce diizenlenen uzlasma sdzlesmesine gore ddenen
tazminat tutarinin Gelir Vergisi Kanunun 40 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) numarali bendi kapsaminda ilgili ddnem kurum
kazancinin tespitinde gider olarak dikkate alinmasi mumkiin bulunmamaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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T.C.
VAN VALILIGi
Defterdarlik Gelir Mudarligu

Say1:60757842-GVK 94-8 21/04/2014
Konu: Kalkinma Ajanst Hibeleri

ilgide kayith 6zelge talep formunda, Kalkinma Ajanslarinin gercek veya tiizel kisilere sagladigi hibelerin Gelir Vergisi Kanu-
nunun Gegici 84 Uncl maddesi kapsaminda degerlendirilip de@eﬂendirilemeyecegi ile sz konusu hibelerin hangi hesaba kay't
edilecedi hususunda Baskanligimiz gorusli talep edilmektedir.

193 sayill Gelir Vergisi Kanununa eklenen gegici 84 Uncl maddede;

“Avrupa Birligi organlaryla akdedilen ve usultine gore yUririge konulan anlasmalar cergevesinde proje karsilgi saglanan
hibeler, dzel bir fon hesabinda tutulur ve gelir olarak dikkate alinmaz. Séz konusu hibelerle gergeklestirilecek projelere iliskin ola-
rak bu fondan yapilan harcamalar, gelir ve kurumilar vergisi matrahinin tespitinde gider ve maliyet olarak dikkate alinmaz. Proje
sonunda herhangi bir sekilde harcanmayan ve iade ediimeyen tutarin kalmasi halinde bu tutar gelir kaydedilir.

Birinci fikra cergevesinde saglanan hibelerle finanse edilen yillara séri insaat ve onarnm islerine iliskin ddemeler Uizerinden ve
yaptiklar serbest meslek isleri dolayisiyla bu isleri icra edenlere yapllan ademelerden, fon hesabindan yaplilan harcama tutarlar
ile sinirll olmak Gzere, 94 Uncu maddenin birinci fikrasinin (2) ve (3) numaral bentleri ile 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve () bentleri uyannca vergi kesintisi
yapiimaz.”

hikmane yer verilmistir.

1 seri no.lu Kurumlar Vergisi Kanunu Genel Tebliginin (10.2.9.2.4) numarall boliminde, bu mevzuat cercevesinde hibe
seklinde saglanan destek tutarlar ile diger kurumlardan bu mahiyette saglanacak her tirlo destek tutarlan, ticari kazancin bir

OZELGE-5

unsuru olarak kazanca dahil edilecektir hUkmune yer verilmistir.

Ote yandan, tek dizen muhasebe sisteminin uygulanmasina iliskin aciklamalar, 26/12/1992 tarih ve 21447 mukerrer saylli
Resmi Gazete’de yayimlanan 1 Sira No.lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi ve daha sonra bu konuda yayimlanan
diger tebliglerde yapilmis pbulunmaktadir.

“602 Diger Gelirler” hesabi; isletmenin korunmas, inracati tesvik ya da hikimet politikasina uyma zorunlulugu karsisinda
olusan igletmenin faaliyet hasilatindaki dustkligu veya faaliyet zararnni gidermek igin, sermaye katkisi niteliginde olmayan, mali
yardimlar (stibvansiyonlar), devletin bazi mallari vergi, resim, harg ve benzeri yOkumltliklerden istisna etmesi yoluyla yaptid
yardimlar (vergi jadeleri) ve satis tarihindeki vade farklar, ihracatla ilgili fiyat istikrar destekleme vb. hasilat kalemlerinin izlendigi
hesaptir.

Bu hikium ve agiklamalara gore, Gelir Vergisi Kanununun Gegici 84 Uncl maddesi sadece Avrupa Birliginden saglanan
hibelerini kapsamakta olup s6z konusu madde hikmunin Kalkinma Ajanslarinin gercek veya tiizel kisilere sagladigr yatiim
destekleyici hibelere uygulanmasi mumkiin bulunmamaktadir.

Ote yandan, Kalkinma Ajanslar tarafindan hibe edilen para ve karsiliksiz yardimlarin “602 Diger Gelirler” hesabinda izlenmesi
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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T.C.
GELIR IDARESI BASKANLIGI
MUGLA VERGI DAIRESI BASKANLIGI
(Miikellef Hizmetleri Grup Midarlagu)

Say1:96620903-130[17/4-g-2013/21]-33 08/04/2014
Konu: Bankadaki altin hesabi tizerinden banka havalesi yoluyla saf altin satisinda vergi uygulamasi

ilgide kayith 6zelge talep formu ve eklerinin incelenmesinden, yurt icinde saf altin ticareti ile istigal ettiginizi, ... Bankasi A.S. vb. bankalardan
aldiginiz saf altinlar bu bankalardaki saf altin hesaplariniza intikal ettirdiginizi ve cek, kredi karti gibi 6deme araclari ile satilan saf altinlarin hesabi-
nizdan, ilgili kisilerin ayni bankalarda bulunan altin hesaplarina banka havalesi yoluyla aktarildigini belirterek, 1) Yapmis oldugunuz faaliyetin vergi
kanunlari agisindan bir sakincasi olup olmadidi, 2) Yapilan bu islemin finans hizmeti sayllip sayllmayacagi, 3) Saf altin ticaretinin KDV ye tabi olup
olmadigi, 4) Bankalardan alinan saf altin alis dekontlarinin alis belgesi yerine gecip gecmedigi ve muhasebe kayitlannda kullanilip kullanilamayacag,
5) Saf altin satisindan dolayi vadeli ¢ekle yapilan satislarda oldugu gibi sonradan ortaya gikan gecikme zammi, vade fark faturalarinda KDV olup ol-
madigl, 6) Kurumunuzca diizenlenen satis faturasinin irsaliyeli fatura seklinde olup olamayacag), 7) Kurumunuz tarafindan yUKlenilip indirim yoluyla
giderilemeyen KDV lerin direkt olarak gider kaydedilip kaydedilemeyecegi, 8) 379 Seri Nolu VUK Genel Tebligi uyarinca fatura yerine kiymetli maden
alim satim belgesi diizenleme zorunlulugunuz olup olmadig, 9) Yurt icinde saf altin alim satimi yapmanizin bir sakincas olup olmadigi konularinda
Baskanligimizdan goriis talep edildigi anlasiimaktadir.

VERGI USUL KANUNU YONUNDEN:

Vergi Usul Kanununun “Faturanin Tarifi” baslikl 229 uncu maddesinde fatura, satilan emtia veya yapilan is karsiiginda miisterinin borglandigi
meblagd gdstermek Uizere emtiayi satan veya isi yapan tliccar tarafindan mUsteriye verilen ticari vesika olarak tanimlanmistir.

Ayni Kanunun 230/5 inci maddesine gore satilan mallarin teslim tarihi ve irsaliye numarasinin faturada bulunmasi zorunlu olup malin alicya
teslim edilmek Uzere satici tarafindan tasindigi veya tasittinidigi hallerde saticinin, teslim edilen malin alici tarafindan tasinmasi veya tasittinimasi
halinde alicinin, tasinan veya tasittinlan mallar igin sevk irsaliyesi diizenlenmesi ve tasitta bulundurulmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 211 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde yer alan agiklamalar gergevesinde, sattiklar mallar dolayisiyla Vergi Usul
Kanununun 231 nci maddesinin 5 numarall bendi uyarinca malin tesliminden itibaren faturanin yedi glin icinde diizenlenmesi imkanindan vazgecge-
rek, bu ylkimlIGluga derhal yerine getirmek isteyen miikelleflerin, fatura ve sevk irsaliyesini ayn ayn diizenlemeksizin, diledikleri takdirde, Tebligde
siralanan esaslara uygun olarak “irsaliyeli fatura” diizenlemeleri mUmkun bulunmaktadir.

3100 sayill Katma Deger Vergisi Miikelleflerinin Odeme Kaydedici Cihazlarn Kullanma Mecburiyetleri Hakkinda Kanunla ilgili olarak yayimlanan
9 Seri No.lu Genel Tebligin 9 uncu bélimiinde de kuyumculuk, sarraflik ve mucevheratcilik faaliyetinde ¢deme kaydedici cihaz kullanimina iliskin
agiklamalar yapilmistir.

Ote yandan, 243 Sira No.lu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliginde yer alan agiklamalar uyarinca bankalarin, déviz alim satim islemleri ile menkul
kiymetler borsasinda araci kurum sifatiyla musterileri adina yaptiklar menkul kiymet alim satimlari hari¢ olmak (izere, yaptiklan bitin hizmetler veya
satislar dolayisiyla lehlerine tahakkuk edecek tutarlar anian Tebligde belirtilen sartlara uygun olarak dtizenleyecekleri dekontlarla belgelemeleri
gerekmektediir.

Buna gore, dzelge talep formunuzda bahsettiginiz satislarin yapimasinin mimkin olup olmadigi konusu Bakanhgimiz gorev alanina dahil
olmadigindan cevaplandirlamamaktadir.

Ancak bu satislarin yapilmasi halinde;

- Sevk irsaliyesi ve irsaliyeli fatura satisa konu olan ticari mal hareketinin takip edilebilmesini saglayan bir belge olup bankalardan tedarik ettiginiz
altinlarin ilgili kisilerin ayni bankalardaki altin hesaplarina banka havalesi suretiyle aktariimasi durumunda sirketinizce irsaliyeli fatura diizenlenmesine
gerek bulunmamaktadir.

- 243 Sira No.lu VUK Genel Tebliginde ver alan agiklamalar dogrultusunda bankalardan alinan saf altin alislanna iliskin dekontlarin alis belgesi
olarak muhasebe kayitlarinda kullanimasi mimkiin bulunmaktadir.

- MUsterilerin hesaplarina havale yoluyla yapilan altin satislarinizin satisin yapildigi tarih itibariyle duruma gére diizenlenmesi gereken fatura ya
da OKC satis fisleri ile belgelendiriimesi gerekmektedir.

KATMA DEGER VERGISI KANUNU YONUNDEN:

3065 sayill Katma Deger Vergisi (KDV) Kanununun;

- 17/4-g maddesinde, kilige altin, kllge glimus, kiymetli taslar (elmas, pirlanta, yakut, zimrit, topaz, safir, zebercet, inci, klibik, virconia) tes-
limlerinin katma deger vergisinden istisna oldugu,

- 28/e maddesinde, altindan mamul veya altin ihtiva eden ziynet esyalari ile sikke altinlarin teslim ve ithalinde matrahin, kiilce altin bedeli di-
stildikten sonra kalan miktar oldugu,

- 20 nci maddesinde, teslim ve hizmet islemlerinde matrahin bu islemlerin karsiigini teskil eden bedel oldugu, bedel deyiminin ise mali teslim
alan veya kendisine hizmet yapilan veyahut bunlar adina hareket edenlerden bu islemler karsiliginda her ne suretle olursa olsun alinan veya borgla-
nilan para, mal ve diger suretlerde saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaat, hizmet ve degerler toplamini ifade ettigi;

-24/c maddesinde, vade farki, fiyat farki, faiz, prim gibi gesitli gelirler ile servis ve benzer adlar altinda saglanan her tiirlii menfaat, hizmet ve
degerlerin matraha dahil oldugu,

-30/a maddesinde ise; vergiye tabi olmayan veya vergiden istisna edilmis bulunan mallarin teslimi ve hizmet ifas ile ilgili alis vesikalarinda gés-
terilen veya bu mal ve hizmetlerin maliyetleri igerisinde yer alan katma deger vergisinin indirim konusu yapllamayacagi

hikme baglanmistir.

105 Seri Nolu KDV Genel Tebliginin (B) bélimiinde; KDV Kanununun 24/c maddesine gére, vade farki, fiyat farki, faiz, prim gibi cesitli gelirler ile
servis ve benzer adlar altinda saglanan her tirli menfaat, hizmet ve degerlerin KDV matrahina dahil oldugu, dolayisiyla teslim ve hizmet islemlerine
ait faturada ayrica gésterilen vade farklarnin matraha dahil edilecegi ve islemin tabi oldugu KDV orani (izerinden vergilendirilecegi agiklanmis olup,
vadeli islemlerde bedelin zamaninda ¢denmemesi nedeniyle ortaya ¢ikan yeni vade farklannin da vadeli satisa konu teslim ve hizmete iliskin mat-
rahin bir unsuru oldugundan, bu vade farklarinin ayrica fatura edilimesi ve vadeli satisa konu teslim veya hizmetin yapildig tarinte bu islemlerin tabi
oldugu oran tizerinden KDV hesaplanarak, vade farki faturasinin dizenlendigi déneme iliskin beyannamede beyan edilmesi gerektigi aciklanmistir.

114 Seri Nolu KDV Genel Tebliginin “ Altindan Mamul veya Altin ihtiva Eden Ziynet Esyalari ile Sikke Altin Teslimleri baslikli (B) boliimiinde,
1211 sayll TCMB Kanununun “ Temel Gérev ve Yetkiler basligini tasiyan ve Bankanin gérev ve yetkilerini diizenleyen 4 tincii maddesinde 4651
saylll Kanunun 1 inci maddesiyle yapilan degisiklik ve istanbul Altin Borsasinin kurulmasi nedeniyle, s6z konusu esyalar ile sikke altinlarin biinyesin-
de yer alan kilge altina isabet eden tutarin belirlenmesinde, istanbul Altin Borsasinda islem yapilan son resmi is gintinde olusan kapanis fiyatinin
esas alinmasinin uygun olacagi; ayrica borsada islem gerceklesmeyen glinler icin séz konusu esyalar ile sikke altinlann biinyesinde yer alan kilge
altina isabet eden tutarin hesaplanmasinda da, Borsada islem yapilan en son resmi isguniinde olusan kapanis fiyatinin esas alinacagr agiklamala-
rina yer veriimistir.

Buna gdre, KDV Kanununun 17/4-g maddesi uyarinca, kilce altin teslimleri KDV den istisna oldugundan, sonradan ortaya gikan gecikme
zammi ve vade farki faturalarinda da KDV uygulanmasi s6z konusu olmayacaktir.

Ote yandan, KDV Kanununun 30/a maddesi geregince vergiye tabi olmayan veya vergiden istisna edilmis bulunan mallarin teslimi ve hizmet ifa-
stile ilgili alis vesikalarinda gésterilen veya bu mal ve hizmetlerin maliyetleri icerisinde yer alan katma deger vergisi indirim konusu yapilamayacagin-
dan indirilemeyen bu verginin isin mahiyetine gére kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider ya da maliyet unsuru olarak kabul edilecegi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

OZELGE-6
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MiZAH KOSESI

ﬁ

TASLAK

AJiz dalaslar sirasinda kocasl, karisina
clkisir: -Erkegin 6nemi suradan belli ki,
Tanr bile onu kadindan 6nce yaratmistir.
Karisi hemen yanitlar: -Aklina sasayim.
Bir sanat eseri yaratmak icin, énce bir
taslak yapmanin adet oldugunu bilmiyor
musun?

SANS

Adamin birine sayisaldan buyuk
ikramiye cikiyor. Karisina bile
soylemeden, sabaha karsl ikramiyeyi
almak icin Ankara’ya yola ¢ikiyor. Tam
Ankara’ya yaklasirken bir telefon...
Arayan kayinbiraderi; -Neredesin
eniste? -Disaridayim hayirdir? -Cabuk
eve gell -Ne oldu? Cok mu acil?
-Hemen gel ablam... -Yoksa hasta
mi? -Yok sizlere dmur! Telefonu
kapattiktan sonra adam koltuga
yaslanip demis ki; -Ey glzel Allah’im,
verdikge veriyor, verdikge veriyor...

Dul bir adamla dul bir kadin
evlenirler. Bunlarin énceki
evliliklerinden birer gocugu vardir.
Evlendikten sonra bir cocuklari
olur. Cocuklar bir giin bahcede
oynarlarken kavgaya tutusurlar.
Evin penceresinden durumu fark
eden hanim esine bagirr: Bey
cabuk gel cocuklar kavga ediyor.
Adam seslenmis: Kimle kim kavga
ediyor? Kadin cevap vermis: Seninki
ile benimki bir olmus bizimkini
doviyorlar.

' Rl

4

Adam elinde valizle
gumrikten gecerken,
- gumrik memuru
sormus: -Valizde ne
var? -Kus yemi...
-Acar misiniz bir
gorelim. Adam
valizi agmis, icinde
pirlantalar,elmaslar. ..
-Hani kus yemiydi?
-Valla ben 6nlerine
koyarim,yerlerse..

kaynanasini yemistim ya...
borcunu éduyor! ...

MINNET BORCU

Iki aslan konusuyordu; -Su adam
sana neden her hafta et getiriyor?
—Unuttun mu? Gegen yil onun

Minnet

IYI BIR GOBAN VE VERGiI

Bir eyalet valisi, Kayser Tiberlus'a vergilerin arttinimasini onermis.
O da su yaniti vermis; lyi bir coban, koyunlarinin yininu kirpar

ama derisini asla yuzmez!..

DON GIYMEYE
VAKTI YOK

Sultan en glvendigi adamini Arabistan’a

hinkar géndermis. HUnkar, Arabistan’da

gezerken bakmis, Araplar entari giyiyorlar

ama altlarina don giymiyorlar. Bir rizgar
etsimi, manzara felaket! Haber salmis,
altina don giymeyenler kadi huzuruna
cikartilip, hapsedilecek. Aradan gunler

gecmis, Arabin bir tanesi don giymemis
ve ilk rlzgarda olay fark edilmis. Kadi
huzuruna cikartmislar. Kadi sormus;-

Adin? Abdullah -Baba adin? Abdiimecit

-Evli misin?

-5 tane karim var! -Kag Cocugun
var? ilkinden 15, ikincisinden 17,
UcUncusunden 16, dérdincustnden
13, besincisinden 18 tane. Bir tane de
yolda... Kadi kararini vermis; -Yaz katip
efendi; Abdulmecit oglu Abdullah’in don
giymeye vakti olmadigindan beraatina
karar verilmistir!

SEMERCI

Bir kdyde, esekler
semerciden ¢ok
sikayetciymis. Yaptigi
semerlerden dolayi
sirtlar yara oluyormus.
“’Semerci dlse de
kurtulsak” diye dua
ediyorlarmis. Bir gin
semerci 6lmus. Yerine
yeni bir semerci gelmis
ancak onun da yaptigi
semerlerden sirtlari
yara oluyormus. “’Dua
edelim bu da élsin”
dediklerinde, iclerinden
biri midahale etmis;
“Arkadaslar, bu da
OlUrse, baska bir
semerci gelecek. En
iyisi biz dua edelim de
Allah bizi eseklikten
kurtarsin” demis.
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Yerinde sayanlar
yuriyenlerden daha
fazla ses cikartirlar.

Og&"n Qinlon..

Cicegin dikeni var
diye Gzllecegimize,
dikenin cicegi var diye
sevinelim.

(Churchill)

MiZAH KOSESI

Hirs bir teknenin,
yelkenini sisiren riizgara
benzer. Fazlasi tekneyi
batirir. Azi da tekneyi
oldugu yerde saydirir.

Bekar erkekler
sultanu,
evli erkekler de
sultanhig arar.

(Goethe)

(Voltaire) (Alinti)

Calismak bizi su (¢ e s
? ’ NASIL UNUTABILDIN..? BU
beladan kurtarir: KADAR MI YOGUNSUN 2
NEEE ?7? pun

Can sikintisi, koti
aliskanliklar ve
yoksulluk.

$ON GUNMUYDD 222 | |

(ALLAHIM NEDEM EiR. —_— |
MUHASEBECI iLE EVLENDIM...

SEMIN ANLIYCAN DILDEN

SOYLEYEYIM... EVLILIGiMizZ

TASFIYEYE GiRDi..

EOSANIYORUZ ARTIK... = = |
OHHH. TASFIYE ISE IYI... ||

BiR TIL SURESi vaR,
BiR CARE BULUNUR.

(Voltaire)

ALLAH BELANI
VERSIN RIFAT... i
UHUHU... HE 2
0 ELINDEKI...?? } “ NG
| >
¢/

EEI

Adaletin kuvvetli,
kuvvetlinin de adil
olmasi gerekir.

(Pascal)

Hi¢ kimse basari
merdivenlerini elleri
cebinde tirmanmamistir.

Dunyanin en yoksul
insani, paradan baska
hicbir seyi olmayandir.

(M. Head)

(Schopenhauer)

Eger sizden sokaklari stiplirmeniz
istenirse; Michelangelo’nun resim yaptigi,
Beethoven’in beste yaptigi veya Shakespeare’in siir
yazdigi gibi, stiplirtin. O kadar gtizel stiptrin ki gokteki
ve yerdeki herkes durup; “Burada dinyanin en iyi
¢cOpcusu yasiyormus” desin.
(Martin Luther King)

Yarinlar Yorgun ve
bezgin insanlara degil,
rahatini terk edebilen
gayretli insanlara aittir.

(Cicero)
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ARAMIZA HOS GELDINIZ...

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Uyeligine
yeni katllan arkadaslarimiza hosgeldin derken,
calisma hayatlarindan basarilar dileriz...
Hiiseyin OZBAY
Yonetim Kurulu Baskani

ARAMIZA KATILANLAR

Liitfiye
KARADAL

28.03.2014’te
aramiza katildi.

F_eridun
TIRYAKI

24.04.2014te
aramiza katildi.

ibrahim Halil
CELIK

28.04.2014te
aramiza katildi.

Tolga Memik
DURU

13.05.2014’te
aramiza katildl.

ibrahim Halil

OZYURTSEVEN

20.05.2014te
aramiza katildi.

-
s

Ahmet Enes
ATACAN

20.05.2014’te
aramiza katildl.

Tarik
MAMATOGLU

20.05.2014’te
aramiza katildi.

_Cuma _
TIRYAKI

20.05.2014’te
aramiza katildu.
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ibrahim
SERDAR

21.05.2014’te
aramiza katildi.

izzet
DAMAR

21.05.2014te
aramiza katildi.

ARAMIZA KATILANLAR

Mustafa
BALABAN

22.05.2014’te
aramiza katildi.

Ziya '_I'oprak
CEKIRDEK

22.05.2014’te
aramiza katildi.

I_=|ra_t
PISKIN

26.05.2014te
aramiza katildl.

thet
YUZGEC

27.05.2014te
aramiza katildi.

M_._Emin
DONER

27.05.2014’te

aramiza katildl.

Al
CiKOLAR

27.05.2014’te
aramiza katildi.

Burhan
CATAK

27.05.2014’te

aramiza katildl.

M.Emin
ISIK

28.05.2014’te
aramiza katildi.
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ARAMIZA KATILANLAR

) Sevcan
OZUFACIK

28.05.2014’te
aramiza katild..

ibrahim
KIRTAN

28.05.2014te
aramiza katildi.

A_ydln
DILER

02.06.2014’te
aramiza katildl.

Mghmut
DEMIRKIRAN

03.06.2014’te
aramiza katildi.

Dogan Baykal
AYLAZ

04.06.2014°te
aramiza katildl.

Mahn_1ut
SAHIN

05.06.2014’te
aramiza katildi.

Canan
KAYA

10.06.2014’te
aramiza katildl.

Tuncay
SENKAHVECI

11.06.2014'te
aramiza katildi.

Selahattin
BEKMEZ

01.07.2014’te
aramiza katildl.
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