Hiseyin OZBAY
GSMMMO Baskani

Saygideger Meslek Mensuplari,

Miladi yilin bittigi ama Mali Yilin yogunlugunun Nisan
ayl sonuna kadar devam eden bu is yogunlugu icerisin-
de hepinizi saygi ile selamliyorum.

Bu yogun is temposu icerisinde bizlerde meslektas-
larimizin yogunluklarini hafifletme adina ¢esitli seminer,
egitim calismasi, sosyal icerikli etkinlikler diizenledik.

Bunlar kisaca sdylemek gerekirse;

-Protokol ve Nezaket Kurallari Egitimi,

-Dénem Sonu Islemleri ve Vergi Incelemelerinde MU-
kellef Haklari ve Odevleri Konulu Seminer

-Gelir Vergisi Beyanname Dlzenleme Semineri

-Kurumlar Vergisi Beyanname DUzenleme Semineri

Ayrica Muhasebe Haftamizi 1-7 Mart 2015 tarihleri
arasinda cesitli etkinliklerle kutladik.

Basin bildirisi ile Meslegimizin ¢éztlmesi gereken bir
takim sorunlari ile genel politikalara yénelik elestiri ve ¢o-
zUm Onerilerimizi kamuoyu ile paylastik.

-2/Mart/2015 tarihinde Atatirk Anitina gelenk koyma,
Protokol Ziyaretleri

-2/Mart/2015 saat 16 da da odamizda Sn Prof. Dr.
Cengiz Toraman hocamizin verdigi “Mali Musavirlik Mes-
leginin Gelecedi ve Bagimsiz Denetimle lliskisi “konulu
seminer

-3/Mart/2015 de Aksam Tugcan Otelde dizenledigi-
miz yemege ilimizin Belediye baskanlari ve Protokol Uye-
leri yogun bir katiim gosterdiler.

-4/Mart/2015 de saat 20 de Sehitkamil Kultir Merke-
zinde meslek Mensuplarimizin sahneledigi “Hapi Yuttuk”
isimli Tiyatro oyunumuz sergilendi.

-5/Mart/2015 de saat 20 de Sehitkamil Kulttr Merke-
zinde “Vefat Eden Meslek Mensuplarini Anma Gecesi ve
Mevlidi Serif” diizenledik.

-7 Mart 2015 de saat 13 de Caner hall saha da
K.Maras SMMM odasi ile Futbol Dostluk magi oynandi.

Staj Egitim Komisyonumuz Ticaret Liselerinde Egitim
ve Tanitim Seminerleri dizenlendi. Bu egitimlerde yiz
yUze seminer oldugu gibi gérsel olarak da gesitli meslek-
taslarmizin 6grencilere seslenme imkani saglandi.

-Staj baslama sinavlarini kazanan stajyerlerimize de
egitim seminerleri dlizenledik.

-Yeni Ruhsat alan Meslektaslarimiza ruhsatlari térenle
verildi.

-Bagimsiz Denetimde son dénem Egitimleri Turmob
onculigunde odamizda duzenledik. Egitimi basaryla
bitiren meslektaslarimizda “Bagimsiz Denetgi “ unvanini
almaya hak kazandilar. Hepsini tekrar tebrik ediyorum.

-Odamiz Tesmer bdlimuU tarafindan “Staja baslama”
ve “mesleki yeterlilik “sinavlarina yonelik kurslarimiz do-
nemler itibariyla strekli bir sekilde devam etmektedir.

-Tdrmob baskanlar kurulu toplantisi ve Dogu Guney-
dogu Anadolu Baskanlar Kurulu toplantilarina katildik. Bu
platformlarda da goéris ve énerilerimizi dile getirdik.

-Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “ Kan bagisi
kampanyas!” ve “Muhtaclara yardm “ kampanyasi du-
zenledik.

-Odamizda bir Muhasebe Kdésesi olusturulmasi igin
Komisyon olusturduk. Cesitli mesleki materyallerini de-
gerlendirilip ve sergilenmek lzere Odamizda kabule bas-
ladik.

Komsu odalara gesitli Egitimler igin egitmenlerimizi
gonderdik. Egitim materyalleri ve baslli Kitap yardminda
bulunduk.

Siz meslektaslanmizin calismalarinda faydalanmalari
icin Donem sonu islemleri Kitabi, Gelir Vergisi Dizenleme
Rehberi, Kurumlar Vergisi Dlzenleme Rehberi Kitaplarini
bastirdik. Ve sizlerin istifadesine sunduk.

Ulkemizin etrafindaki ates g¢emberinin biran &nce

sénmesi, yerlerinden yurtlarindan olan buttn insanlarinin
yurtlarina dénmeleri en blyUk arzumuzdur.
_ 7/Haziran/2015 de yaplilacak olan Genel Secimlerin
Ulkemize ve Milletimize hayirlar getirmesini temenni edi-
yoruz. Birlik ve beraberlik igerisinde bu segimlerin yasan-
masi en bulyUk temennimizdir.

Son zamanda Dévizde yasanan dalgalanmalarin Ulke
ekonomisini etkisi eksi ydnde olmakta, her ne kadar itha-
latr frenleme gibi bir 6zelligi varsa da 6zel sektdrin borg
yUkindn ¢ogunlugunun ddévize bagl olmasindan dolayi
piyasalar olumsuz etkilenmektedir.

Cevremizde ki (Suriye, Irak, Gurcistan gibi Ulkeler ve

Ticari pazarlarimiz olan Yemen vb.) Ulkelerde meydan
gelen ickanisikliklar bir gok sektérimuzi olumsuz etkile-
mekte bu sektdrlere yeni pazarlar bulunmasinda Devlet
Tesvik edici tedbirleri bir an 6nce almall ve hayata gegir-
melidir.

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramimiz kutlu olsun.
DlUnyada bir 6rnedi daha olmayan bu bayrami bizle-
re armagan eden Basta M.Kemal Atatlrk olmak Uzere
Cumbhuriyetin kurulmasi ve idamesinde emegi gegenleri
minnet ve rahmetle aniyorum.

Ozverili calismalariyla meslegin ilerlemesi igin ¢alisan
bUtlin kurul ve komisyon Uyesi arkadaslarimiza sizler adi-
na tesekkUr eder,

Hepinize saygilar sunarim.
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Sevgili okuyucularmiz, elinizde Gaziantep SMMM Odasi'nin

79.sayisi “MALI ANALIZ” dergisi var.

Coskulu bir heyecanla yayimlamaya devam ettigimiz dergimizin
okuyucularina faydali ,yerine gére iliskili kisi ve kurumlar arasindan
kopru vazifesi gbrmesi , guncel mevzuatla ilgili yasanan gelismeleri
paylasmak uygulamak gibi birgok alanda siz degerli okuyucularimizca
takip ediimesine imkan saglayacagini umut ederek blytk bir mut-
lulukla yeni sayllarmizi hazirlamaya Basin Yayin Komisyonu olarak

devam etmekteyiz.

Her sayimizda farkl kisi ve kurumlardan ¢ok degerli bilgi ve
birikimlerini , dergimize yazill ve gérsel anlamda destek vermelerini
saglayarak , bizler paylasmanin mutlulugunu yasayacak ve sizin her
bir sayimizi merakla bekleyeceginizi umuyoruz. Bizlere destek verip

katkida bulunan herkese buradan tesekkurlerimizi iletiyoruz.
Siz degerli MALI ANALIZ okuyucularinin  istek ve ®nerilerinizi
de bekledigimizi belirterek, bir sonraki sayimizda goértisene kadar

sevgiyle kalmanizi dilerim.
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MUHASEBE HAFTASINI CESITLI
ETKINLIKLERLE KUTLADIK

BASIN BiLDIRIMiz
Basinimizin degerli Gyeleri. ..

Gaziantep SMMM Odasi Yonetim Kurulu olarak neza-
ket drnegdi gostererek davetimize katilan siz degerli basin
mensubu arkadaslarmiza hos geldiniz diyerek hepinizi
sayglyla selamliyorum.

T el

Bildiginiz gibi 21. Genel Kurulundan sonra yapilan
secimlerle birlikte goreve gelmis bulunmaktayiz. Goreve
gelir gelmez cesitli etkinliklere ve sosyal calismalara imza
attik ve sizler de bunlan titizlikle takip ettiniz. Yonetim Ku-
rulumuza yapilan hayirli olsun ziyaretlerinden sonra bizde
iade-i ziyaretlerimizi gerceklestirdik ve bu ziyaretlerimiz
sirasinda Oda igin gerekli olan ¢alismalanmizda bize yar-
dimci olmasi icin ilgili kurum ve kurulus yetkililerinden
gerekli yardim ve isbirligi s6zUnU almistik.

Yonetime geldikten hemen sonra Meslek yasamizin
kabulinudn 24. Yili minasebetiyle odada dlzenlenen bir
térenle aramiza yeni katilan meslektaslarimiza ruhsatlar
verildi.

Yine 25 Haziranda Anonim ve Limited Sirketlerin Ge-
nel Kurullan ve Ticaret Sicil Uygulamalan ile ilgili semineri
Ticaret Odaslyla ortak bir sekilde dizenledik ve katilimin
yogun oldugu bu seminerde ¢ok glizel geri bildirimler al-
dik. Bu térenler ve seminerler gereklilik arz ettigi strece
devam edecektir.

Mali tatil pikniginden sonra, manevi hazzin ve lezzetin
zirve yaptigi bir yardimlasmanin, dayanismanin, comert-
ligin, sefkatin ve merhametin en Ust dlzeyde oldugu;
rabbimizin bize lUtfettigi bitun gizellikleri, butin gizelli-
giyle yasamayi pekistirmek amaciyla Uyelerimizin birbir-
leriyle kaynasmasini saglayan iftar yemegdi oda tarihinde
goértlimemis yogun bir katiim ile gergeklesmis oldu. Iftar
yemeklerimizi sadece kendi Uyelerimiz igin sinirl tutma-
yip Kilis'te ve Nizip’te de meslektaslarimizla birlikte olduk.
Tabi bu yemekler sirasinda Uyelerimizin odamizdan bek-
lentileri ve bizim de onlardan beklentilerimiz ve karsilikli
olarak ne yapabilirimizin konusuldugu yemeklerdi. Oda
danisma meclisimizin ilk toplantisini gergeklestirdigimiz
13.09.2013 tarininde sadece odamiz icin ne yapabiliriz
den ziyade tUm Turkiye’deki meslektaslarimiz icin yapa-
bileceklerimiz ve yapmamiz gerekenler masaya yatiriimis

adeta bir beyin firtinasi seklinde gegen meclis toplantisi
sonrasl birgok konuda ilke imza atilmistir.

Cesitli komisyonlarimizin organizasyonunu yapti-
g1 konferanslar, seminerler ve geziler cercevesinde;

Cumbhuriyete giden sure¢ konferansi,
Hitabet Egitimi-imaj Yénetimi Konferansi,

Yakin zamanda kaybetmis oldugumuz Merhum Adil
FESLIGIL anisina kan bagdisi kampanyasi,

E-fatura, e-defter, kayith e-posta hizmetleri ve uygu-
lamalari semineri,

Sahinbey Belediye Baskani Mehmet Tahmazoglu es-
liginde Sahinbey gezisi,

SGK Basmufettisligi gdrevini uzun yillar yerine getir-
mis olan Resul Kurt hocamizin ilimizde verdigi is saghgi
ve guvenligi semineri,

Dénem Sonu Islemleri semineri ve buna benzer gesitli
etkinlikler gerceklestirilmistir.

Bu bilgilendirme toplantilar bundan sonra da daha
yogun bir sekilde gerceklestirilecektir.

Tum bunlar dizenlenirken odamizin vizyonuna, mis-
yonuna uygun ve yakisir bir sekilde gelistirerek degistir-
digimiz adeta yeniden yapilandirdiimiz web sayfasi da
Uyelerimize hizmet vermeye baslamistir. Uyelerimiz onli-
ne islemler butonu sayesinde adreslerini buradan gun-
celleyebiliyorlar, muikellef listesi bildirimlerini, odaya olan
aidatlarini ve hesap ekstrelerini ayrintili bir sekilde gérip
o6demeyi online olarak gergeklestirebiliyorlar. Boylelikle
zaman tasarrufu saglanmis oldu. Kilis-Nizip-Islahiye veya
Gaziantep deki Uyelerimiz Odayla ilgili islemlerini bulun-
duklari yerden elektronik ortamda yapmalari sagland..

Gaziantep Ticaret Odasi ile ilgili olarak;

Ticaret Odasl islemlerinde 6denmesi gereken vergiler
Kozanli Vergi dairesine ddenmekteydi,

Ayrica c¢esitli har¢ ve Ucretlerde bankalara 6denmek-
teydi.

Odamizin Gnerisi ile; Kozanl Vergi Dairesi igin Ver-
gi Dairesi baskanlidi ile gortsulip Ticaret Odamizin da
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BASIN BiLDIRiISi

calismasi ile Kozanl VD veznesi ve Bankalarla yapilan
gortsmelerle Banka tahsilati da Ticaret Odasi icerisinde
yapllimaktadir. Zaman ve is gucu kaybi 6nlenmis oldu.

Bildiginiz gibi bdtin resmi ve 6zel kurumlarin mes-
lektaslarimiz tarafindan hazirlanmis bilgi ve belgelere in-
tiyaclar gun gectikge artmakta buda meslegimizi daha
da 6nemli hale getirmektedir. Bu manada mali mUsavirler
devletin en buyuk yardimcisidir. Yaptigimiz islerin yogun-
lugu ve ciddiyetinin farkindayiz ve bu is yiki meslek-
taslarmizin 6zel ve sosyal yasantisini bitirme noktasina
getirmistir. Ben biraz bu sorunlarimizin en énde gelenle-
rinden ve bunlara getirdigimiz ¢ézim Onerilerinden bah-
setmek istiyorum:

Oncelikle bu bahsettigim ve daha sayamadigim bircok
hususta mesleki mevzuati ile ilgili sorunlarimiz ve bunlarin
¢OzUmune yonelik dnerilerimizi belirtmek istiyorum.

Basinimizin deg@erli mensuplari;

_ ONCELIKLE MALIYE BAKANLIGI (GELIR iDARE-
Si BASKANLIGI)’NA ONERILERIMiZz;

Sunu belirtmek isterim ki;

-Meslek mensuplar olarak sorunlarimizin ¢6zUmunde
evvela Maliye Bakanligl ve TURMOB arasinda saglikli ve
surekli bir iletisim saglanmali ve bu iletisim sayesinde so-
runlar masaya yatiriimalidir.

- GUNUmMUzUn degisen kosullarinda ve mevzuat de-
gisikliginin bu denli yogun olarak yasandigi gunimuzde
meslek yasamizda mesleki ihtiyaclanmiza gore degisti-
rilmelidir.

- Bakanlik ve diger kurumlarca istenen bilgi, beyan ve
formlarin sayisi oldukc¢a artmistir. Dolayisi ile bu durum
bUtun ilgili kurumlar icin hem zaman kaybi hem de etkin-
sizlik olarak geri ddnmektedir. Dolayisi ile Tum verilerin bir
data merkezinde toplanmasi ve ilgili kurumlarin bu mer-
kezden bilgileri almasi saglanmalidir.

-Sik ve cok sayida beyanname verilmesinin éntine
gecilmesi

Beyanname sayisinin  ¢oklugundan dolayr meslek
mensubunun kendini gelistirmesi ve &zel hayat icin za-
man ayirmasi artik séz konusu bile degildir.

Bu yiuzden énerimiz

Aylik verilen beyannameler birlestiriimeli ve sadeles-
tirilmelidir. Ayrica; beyanname sikliginda dénem dénem
ertelenmeler yasanmakta, bu ertelenmeler plansiz ve son
dakika yapilarak meslek mensubu yipratimaktadir. Yine
beyan noksanliklarinin gideriimesine yonelik diizeltmeler-
de uygulanan cezalar ¢cok yuksektir. Meslektaslarimizin
is yogunlugundan kaynaklanan bu hatalar kendilerine

bUyUk sikintilar yasatabilmekte, bu cezalar kendi butce-
lerinden karsilamak zorunda kalmaktadirlar. Bu ve buna
benzer sorunlarin ¢6zUmUnde de kamu kurum ve kuru-
luslar yeterli kolaylidi saglamamaktadir. Bu ylUzden Du-
zeltme amacli verilen beyan ve bildirimlerde uygulanan
cezalann azaltlmasindan degil, ceza uygulanmasindan
vazgecilmelidir.

-Egitim ve Ogretim hizmetleri ile sinirli olmak Uzere,
Birligimiz ve Odalarmiz gibi kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar ve bunlarin iktisadi isletmeleri icin, Ku-
rumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisi istisnasi getirime-
lidlir.

-Ba-Bs formlari gecici vergi ddnemlerine gore dlzen-
lenerek verilmelidir.

-Artik islevini yitirmis olan Son Dénem Gegici Vergi
beyani kaldirimalidir.

-E-Beyanname sifresi yalnizca meslek mensuplarina
veriimelidir.

-1 ve 2 No’lu KDV Beyannameleri ile Muhtasar Be-
yannameler birlestiriimelidir.

-Vergi daireleri arasinda uygulama birlikteligi sagla-
mak amaciyla TURMOB ve GIB’in yapacagi ortak calis-
ma ile “Vergi Daireleri Uygulama Birlikteligi Rehberi” ha-
zirlanmaldir.

-Mali tatil stiresince verilmesi gereken beyannameler
ve bildirimler takip eden ay icinde verilecek beyanname-
lerle birlestirilerek beyan edilmelidir.

-Meslek mensuplarinin stopajdan kaynaklanan nakit
iade taleplerinde, gelirlerinin-giderlerine oranlanarak ¢i-
karllan matrah farklan yasal dayanaktan yoksundur. Bu
uygulamadan vazgecilmelidir.

-TUum Vergi Daireleri otomasyona gectiginden meslek
mensuplarinin stopajdan kaynaklanan nakit iade talep-
lerinin stopaj listesinde bulunan her bir mukellefin bagl
bulundugu Vergi Dairesinden ayrica onaylanmasi uygula-
masindan vazgecilmelidir.

-Meslek Mensubunun zor Durum Hallerinde Mukellef-
lerine de MUcbir Sebep taninmasi énerimiz

Yine bir diger énemli konu olan ve olumlu sonuglan-
digi taktirde biz meslek mensuplarini ve dolayisiyla mu-
kellefleri rahatlatacak bir domino etkisi olusturacak olup;
her kesimi etkileyecek olan micbir sebepler konusunun
kapsaminin genisletiimesi meselesi

11 Ocak 2014’te Adana Serbest Muhasebeci ve Mali
Musavirler Odasinin ev sahipliginde gerceklestirilen Dogu
ve Glneydogu Anadolu Serbest Muhasebeci ve Mali
Musavirler (SMMM) Odalar 35. Platform Toplantisi’'nda
meslek mensuplarimizin mucbir sebeplerden dolayr ya-
samis oldugu sikintilar toplantiya tasidik. Bildiginiz gibi
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meslek mensubunun mucbir sebebi halinde kendisi di-
sinda s6zlesme dizenledigi mukelleflerinde beyanname-
lerinin yasal suresi icinde ilgili yere gdnderilmesi, kayitlarin
zamaninda tutulmasi gibi meslek mensubu tarafindan
yapllimasi gereken ama mducbir sebep hallerinden dola-
yI yerine getirilemeyen yukumlulUkler dolayisiyla sikinti
yasanmaktadir. Bu ve benzeri sebepler ile meslek men-
suplarinin yasa ile belirlenen micbir sebep hali ile karsi-
lasmasi durumunda sdzlesme duzenledigi musterileri igin
de mUcbir sebep sayllmasi ve meslek mensubunun ver-
gi mukellefi adina duzenlemis oldugu her tarld beyan ve
bildirimlerin cezai yaptirma maruz birakimadan bu kap-
samda sayllmasi gerektigi platforma tasinmis ve bu konu
platform araciligiyla TURMOB’a tasinmistr.

Yine oda olarak bu konuya da ciddiyetle egilmis bunu
sadece TURMOB'a tasimakla kalmamis bu konuyu ay-
rca;

Maliye Bakanhgr’na
Calisma ve sosyal Glvenlik Bakanligi'na;

Meslek mensubu milletvekillerimize ve Gaziantep mil-
letvekillerimize resmi yaziyla ulastirmis ve yine bu konuyu
da web sitemizde yayimlamis ve bu konunun belirtilen
yetkililere mail olarak ulastirimasi 2000 ne yakin meslek
mensubumuzdan da istenmistir.

Tabi bitln bu girisimleri baslattigimiz ve ¢éztme dog-
ru hizla gittigimiz sorunlarin ¢6zimunde bizim en buyUk
destekcimiz yine degerli meslektaslarimiz ve siz degerli
basin mensuplanmizdir.

Bu kadar hakli konularda dogru bir sekilde olustu-
racagimiz kamuoyu elbette yetkililer tarafindan géz ard
edilmeyecektir... ben sahsim adina ¢cok Umitvarim..

YINE CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI’NA ONERILERIMiz VE
BEKLENTILERIMIZ;

-isci Giriglerinin SGK’ ya Bildiriimesi
-1774 sayil Kimlik Bildirim Kanunu Uygulanmasi

Bildiginiz gibi biz meslek mensuplari icin adeta eziyet
haline gelmis olan;

-Is¢i girislerinin SGK’ya bildirilmesine ragmen ayr bir
bildiriminde kolluk kuvvetlerine (jandarma, polis) ayrica
bildirilmesinin zorunlu olmasi konusu. Bununla ilgili oda
olarak yaptigimiz calismalardan bahsetmek istiyorum.
Bildiginiz gibi;

26.06.1973 tarihinde kabul edilip 11.07.1973 tarih ve
14591 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yUrurlige gi-
ren 1774 Sayil Kimlik Bildirme Kanununa gore “her gesit
ticaret ve sabat amaci glden isyerlerinde calisanlar ve
buralarda her tarll barindirmalar icin is yerlerinin sorum-
lu isleticisi(Ek ibare:25.4.2006 — 5490/72 md.)tarafindan
ornegine uygun kimlik belgesi doldurularak 3 gun iginde
genel kolluk 8rgutine verilmesi zorunludur.” Denilmekte
oldugundan Mayis 2011 dénemine kadar bu bildirimler

Jandarma bolgesinde bulunan isyerleri tarafindan yapila
gelmistir.

Mayis 2011 déneminden itibaren Gaziantep Pilot Bol-
ge olarak belirlenerek bu bildirimler Polis yetki alanlarinda
da uygulanmaya baslamistir. Ancak uygulama berabe-
rinde bir takim sikintilar da getirmistir. Asagidaki tabloda
gorllecegi Uzere, Kolluk Kuvvetlerine bildirimlerinde ise
alinanlar ve ayrilanlar igin 3 gun, sorumlu isleticiler igin
24 saatlik bildirim streleri uygulanmakta iken SGK’'da ise
yeni ise baslayan Isyerleri icin Isyeri Bildirgesi verildikten
sonra galisanlarin bildirimi 30 gunlik sure iginde yaplla-
bilmektedir. Bu durumda daha SGK’dan isyeri sifreleri
alinmadan Karakol Bildirimi veriime sUresi gegmektedir.
Karakol Bildiriminin suresinin kisa olusu SGK Bildiriminin
30 gun i¢ginde yapilimasini imkansiz kiimaktadir.

Bu ve benzeri nedenlerle bu durumun dizeltilebilmesi
icin Gaziantep Odasi olarak Igisleri Bakanlidi'na,

TURMOB’a,
Meslek mensubu milletvekillerine,

Gaziantep Milletvekillerine resmi yazi gdnderilmistir.
Amacimiz etkili ve olumlu tepkimeli bir kamuoyu olus-
turarak bu durumun muspet bir sekilde sonuglanmasini
saglamak. Ayrica bu konuyu web sitemizde de yayimla-
yarak olusturmak istedigimiz kamuoyu icin meslektaslari-
mizin yogun ilgisini beklemekteyiz...

Simdiden meslektaslarima ve kamuoyu olusturma-
mizda bize en basta yardimci olacak olan siz degerli
basin emekgcilerine goésterecekleri ilgiden dolayi tesekkir
ediyorum.

~ MESLEK MENSUBLARININ SORUNLARI iLE
iLGILi ONERi VE BEKLENTILERIMIZ

Sizde takdir edersiniz ki Meslek Kurulusu tarafindan
meslektaslarimizin haklar yeterince savunulmamaktadir.
Arabuluculuk Yasa tasarisina yapilan mudahale ile Hu-
kuk Fakultesi mezunu olma ve 5 yilllk mesleki kidem sarti
getirilirken bizim bagimsiz denetim konusunda yapabil-
diklerimiz ortadadir. Ziraat MUhendisleri Odalari, Noterler
Birligine Mesul Mudur s6zlesmelerinde uygulanacak as-
gari Ucretleri dikte ederken, bizler bagimli galisan meslek
mensuplarmizin halen asgari Ucretli calisan olarak gos-
terilmesini engelleyememekteyiz. Yine Barolar mukellef-
lere avukat bulundurma zorunlulugu ve asgari ddenecek
Ucret yazilan gdéndermekte iken bizler maalesef ki Ucret
tahsilati icin mtkellefin uygun zamanini gdzetlemekteyiz

Tdm bu sorunlar yumaginda bogusan meslek men-
suplarinin sorunlarinin ¢6zumu;

idare, Meslek drglitleri ve meslek mensuplari (icge-
ninde sakli bulunmaktadir.

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi e Mart -
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Yine 3568 sayill kanunla dizenlenmis olan s6zlesme-
lerle ilgili olarak

-Meslek mensuplarinin yaptiklar sézlesmeler damga
vergisinden istisna edilmelidir.

-Serbest meslek faaliyetlerinde KDV %18’den %8’e
indirilmelidir

Yine bildiginiz gibi almadigimiz Gcretin KDV’ sini 6de-
mekteyiz dolayisiyla

-KDV'’yi doguran olay tahsilata baglanmalidr.

-Serbest meslek yipranma indirimi (beyin amortisma-
ni) getiriimelidir.

-Stajyerlerimiz icin sosyal glvenlik primi ve vergi mu-
afiyeti saglanmalidr.

-Bilgisayar ve yazilim giderleri 2 yil icinde amorti edlil-
melidir.

-Serbest meslek giderleri genisletilerek yeniden du-
zenlenmelidir.

Tabi tim bu sorunlarin, taleplerimizin ve dnerilerimizin
yaninda oda olarak bu sorunlarin ¢ézumunde Uzerimize
dusen gérevlerle ilgili olarak hazirladidimiz ve ¢ogu uy-
gulama asamasina ge¢cmis projelerimizden de 6zellikle
bahsetmek istiyorum;

Projeler

GSMMMO olarak ipekyolu Kalkinma Ajansina verdigi-
miz Mesleki Islevselligin Arttinimasi Konulu projemiz Kal-
kinma Ajansi tarafindan basaril bulunmus ve uygulamaya
gecilmistir. Projenin konusundan kisaca bahsetmek isti-
yorum:

Projenin genel amaci: TRC1 Bdlgesi’nde yerel dizey-
de (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) faaliyet gésteren kurum
ve kuruluslarin kapasitesinin gelistirimesine katki sagla-
yicl projelerin nicelik ve nitelik olarak arttirimasina katki
saglamak, Bu Projenin odamizi ilgilendiren 6zel amaci
ise;

Oda Uyelerimize mesleki konularda egitimler vererek
gerek odamizin kurumsal kapasitesini gelistirmek, ge-
rekse de mukelleflere daha iyi mali hizmet sunarak II'in
sanayi ve hizmet sektorlerinin kalkinma ivmesine katki
saglamaktir. Proje kapsaminda odamiz Uyelerine cesitli
egitimler verilecek olup, bu egitimler kapsaminda

1-TTK’daki ikincil mevzuat ve sirketler hukuku uygu-
lamalrinin getirdikleri,

2-Dénem Sonu islemleri ve Yillik Gelir Vergisi diizen-
lenmesi egitimi,

Yapilmis olup,

3-E-Fatura Ve E- Defter Uygulamalari Egitimi,

4-istihdama Yonelik Devlet Destekleri Egitimi su an
itibariyle programlanmis bulunmaktadir. Mart ayinin ilk
haftasinda yapilacaktir.

Yine Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr'na verilen
ve sonucu beklenen Kayitl Istihdam icin El Ele Gelecege
Projesi: Kayit Disi istihdamla micadele konusunda kopru
vazifesi géren Gaziantep SMMM Odasinin kapasitesini
gelistirmek, Is hayatina hazirlanan Universite 6grencileri-
nin ve Mali MUsavirlerin mukellefleri olan ticari isletmelerin
bilgilendiriimesi ve bilinclendiriimesi, Ticari isletmeler ile
sUrekli iletisim iginde olan ve mali islerini kayit altina alan
mali musavirlerin egitim yoluyla kapasitelerinin gelistiril-
mesi, istihdama nitelikli insan kaynagini saglayan Hasan

2-T Marct
Muhasebe Haftes: Etkinliklorimiz

2 Mart 2015 (Pazartesi)
09,30 Demobrusl Meydon
Celenk Koyma Tareni
10U30 Vislih Zhnareni
1130 Binitgehi Belediye Boghos'ni Diyares
13,00 Merg! Duirest Boghons'm Tivoeet
13.30 Mergd Maferriglen
Gerup Boghors'n Tiyavet
1 00 SGE W Ml vl Zhyarat
15000 by-Kaee 1 MO nil Tipgeet

SEMIMER ve KOKTEYL

Soat 1&.00

Yer Oida Tepbarn Soloms

Weru ey e
Gebecal ve Bogma

2-T Mart
Muhasebe Holtou Ethinlklgrimiz

4 Mart 2015 {Cargsamba)

TIYATRD

Orpun Ads; “Hops Yl

St 2000

War Sehitkaemdl Kiltir ve Knngre Markezi
(Mahmet Ak Erioy Salanub

5 Mart 2015 (Persambe)
Vetat eden Gyelerimizi
AMMA GECESH

St 1930

Weer TLehihossdl Kby ve Kasars Merbeai
[ O arms Ay Salonu)

Denitipsde Bequii®

Kaemag v.‘._v-u:-nun-.'\- Unsversitesd
WDF tghets Bokam Baghani
Peof. Dr. Congle TORAMAN

3 Mart 2015 (5al)

AKSAM YEMEG]

7 Mart 2015 (Cumartesi)
DOSTLUK macl i
Toraline  Guoawgrees SUMM Odos: &

Kahrmaemaay Seas Odos
Seavert 1300

At 1980 Yar Caner HalBiha | GAZIANTEP
ey Tugean Crel

kalyoncu Universitesi ile isbirligi ve diyalogun gelistirilerek
bu yolla bilgi ve biling dlzeyini arttirmak ve projenin uy-
gulama asamasinda

-Odamiz bUnyesinde bir proje ofisi kurulmasi ve proje
ekibinin olusturulmasi,

-Kayit Disi Istihdamla MUcadele konusunda kapsamili
ishirligi protokollerinin imzalanmasi,

Ve diger iki projemiz su gun itibariyle hazirlanmis

Bunlardan 1. Si Deneyim Paylasim Projesi Avrupa Bir-
ligi Bakanligr'na verilmis olup sonucu beklenmektedir.

Deneyim Paylasim Projesi Kapsaminda; AB Ulkesin-
deki meslek odalari ile iletisime gecilerek bu odalar ziyaret
edilecek bu odalardan ziyaretler kabul edilecek karsilikl
deneyim paylasimi yapilacak ve bu paylasim sayesinde
Gaziantep SMMM Odasr’'nin Uyelerinin kapasitesinin ge-
listiriimesi saglanmis olacak.

2.Mukelleflerin Beklentilerinin Arastirimasi ve Beklen-
tilere Yonelik Stratejilerin Belitlenmesi Projesi

Projenin genel amaci; TRC1 bolgesinde &zel ve kamu
sektorlerinin serbest muhasebeciler ve mali musavirler-
den beklentilerini belirlemek ve uluslararasi standartlarda
meslek mensuplarinin alismasini saglamak,

Projenin 6zel amaci; Vergi mukelleflerinin muhasebe
sorunlarinin tespit edilerek, mali mtsavirlerinden beklen-
tilerinin ortaya cikarnimasini saglayacak analiz ¢alismala-
nnin yapilmasi, eksiklikler ve beklentiler dogrultusunda
gerekli dnlemleri alarak strekli egitim planlari iceren kap-
samli bir Stratejik Yol Haritasini Hazirlamak,

Tarkiye’'mizde Vergi politikalari tespit edilirken ¢ok
kazanandan ¢ok az kazanandan az vergi alma politikasi
esas alinmalidir. Toplumun barisi da burada yatmaktadir.

Toplam vergi gelirlerinde Dolaysiz Vergi ve Dolayl ver-
gilerin Payr _

OECD Ulkelerinde

Yillar Dolayli Vergi Orani Dolaysiz Vergi Orani

1965 37,7 62,3

2010 31,8 68,2 iken
Tarkiye’de

Yillar Dolayli Vergi Orani Dolaysiz Vergi Orani
2000 59 41

2011 67,6 32,4

Yukardaki tablodan da g&rllecegi Uzere dolayl ver-
giler artis gdstermekte buda vergi adaletsizligine yol ag-
maktadir. Bir an 6nce vergi adaleti saglanmalidir.(Kaynak;
Tusiad Ekim 2012 raporu)

Basinimizin Degerli Mensuplari ve Kiymetli Meslektas-
larim;

Muhasebeciler haftasini kutlanm.
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Giris:

1 Agustos 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
6009 Sayill “’Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Ka-
nun HukmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun” ile vergi incelemelerine yonelik olarak yeni
duzenlemeler getirilmistir. vergi incelemesine tabi tutula-
cak mukelleflerin se¢imi, inceleme sureleri, vergi inceleme
raporlarinin degerlendiriimesi ve diger inceleme usulline
iliskin hususlar konusunda 6nemli degisiklikler yapilmis
Ozellikle mukellef lehine duzenlemelere gidilerek inceleme
sUrecine ve inceleme raporlarinin degerlendiriimesi ile
yeterince acik olmayan bir cok konuya agiklik getirilmistir.

6009 Sayill Kanunun uygulanmasi ile ilgili olarak Vergi
Usul Kanunu’nun konuya iliskin hUkdmleri cercevesinde
31.10.2011 tarihli gazetede “Vergi incelemelerinde Uyula-
cak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” yayimlanmistir.
213 Sayill Vergi Usul Kanunu ve s6z konusu ydnetmelik
hikUmleri cergevesinde vergi incelemelerinde uyulacak
usul ve esaslar konusunda tereddit yasanan hususlara
iliskin agiklamalar bu yazimizin konusunu olusturmaktadir.

1-Vergi inceleme gérevinin verilmesi

Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar Vergi Usul
Kanunu’nun 135. maddesinde sayilmis olup, Vergi in-
celemesi, inceleme yapmaya yetkili olanlar tarafindan,
6denmesi gereken vergilerin dogrulugunu arastirmak,
tespit etmek ve saglamak amaciyla yapilan faaliyeti ifade
etmektedir.

Vergi inceleme godrevinin veriimesi ile ilgili hususlara
s6z konusu yonetmeligin 6. Maddesinde yer verilmistir.

Vergi inceleme gdrevi yazi ile verilecek olup, inceleme
gorevi yazilarinda; nezdinde inceleme yapilacak kisilere
veya konulara iliskin bilgilere, incelemenin kapsamina ve
suresine iliskin hususlara yer verilecektir.

inceleme, bir veya birden fazla vergi tirine iliskin
olarak yaptirilabilir. inceleme gdrevini verenler, tam veya
sinirll inceleme olarak yapmis olduklari gérevlendirmenin
mahiyetini degistirmeye yetkilidir. incelemenin mahiyetinin
degistirime nedeni, vergi incelemesi yapmaya yetkili
olanlar tarafindan, nezdinde inceleme yapilana bildirilir.

Tam inceleme; bir mukellef hakkinda, bir vergi tart
itibariyle bir veya birden fazla vergilendirme ddnemine

INCELEMELERINDE
UYULACAK USUL VE
ESASLAR

Goksel ERDEM
Gaziantep Vergi Denetim Kurulu
Baskan Yardimcisi

255
SR

&z

iliskin her tarld is ve islemlerinin butin matrah unsurlarini
icerecek sekilde yapilan vergi incelemesini, sinirl incel-
eme ise tam inceleme disinda kalan vergi incelemelerini
ifade etmektedir.

2- incelemeye Tutanagi Diizenlenmesi

6009 sayil kanunun 9. Maddesiile 213 Sayil VUK’ nun
140. Maddesine 2. Bendine eklenen hikumle “Vergiincel-
emesine baslanildigi hususunu bir tutanaga baglayarak
bir érnegini nezdinde vergi incelemesi yapilana verirler.
Ayrica,tutanagin bir 6rnegini bagh oldugu birime, diger
érnegini de lgili vergi dairesine gdnderirler.” Ibaresi
eklenmistir.

6009 sayill kanunun 9. Maddesi ile VUK’nun 140.
Maddesine 2. bent olarak “Vergi incelemesine baslanildig
hususunu bir tutanaga baglayarak bir 6rnegini nezdinde
vergi incelemesi yapllana verirler. Ayrica, tutanagin bir
ornegini bagl oldugu birime, diger drnegini de ilgili vergi
dairesine gonderirler.” Ibaresi eklenmis bulunmaktadir.
Bu dlzenleme ile Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar,
inceleme goérevinin verilmesinden itibaren en ge¢ 30 gun
icinde incelemeye baslarlar. Vergi incelemesine, incel-
emeye tabi olan nezdinde tanzim olunacak “incelemeye
Baslama Tutanagl” ile baslanir. Dlzenlenen tutanagin
bir 6rnedi nezdinde inceleme vyapilana teslim edilir.
inceleme elemani tarafindan tutanagin bir érnegi bagh
bulundugu birime, bir érnegi ise mikellefin bagl oldugu
vergi dairesine gonderilir. incelemeye baslama tarihi,
mukellefin tutanagdi imzaladigi tarih; tutanakta mokellefin
imzasinin bulunmamasi halinde ise tutanagin vergi daire-
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si kayitlarina intikal ettigi tarihtir. Bu durumda incelemeye
baslama tutanaginin bir 6rnegi ayrica mukellefin bilinen
adresine vergi dairesince gonderilir.

Olim, gaiplik, isin veya memleketin terki gibi ned-
enlerle, nezdinde inceleme vyapilacak olanla temas
kurulamamasi veya ilgili ile temas kuruimasina ragmen
verilen sUrede defter ve belgelerin ibraz ediimemesi,
incelemeye baslama tutanaginin imzadan imtina edilm-
esi gibi hallerde inceleme, ilgilinin vergi dairesindeki
dosyasinda yer alan belgeler ve diger kaynaklardan elde
edilen her tarll bilgi ve belgeler ile varsa Baskanhgin risk
analizi sonuglarina dayali olarak yGrGtaltr

incelemeye baslama tutanaginda asagida yazili hu-
suslara yer verilir;

a. Nezdinde inceleme yapilanin kimlik bilgileri, unvani,
adresi ve faaliyet konusu,

b. Incelemenin tirl (tam/sinirll inceleme, vergi tara),
c. incelemeye alinma gerekgesi,
d. inceleme dénemleri,

e. Inceleme dairede yapilacaksa buna iliskin nezdinde
inceleme yapilanin muvafakati,

f. Tutanagin tanzim yeri ve tarihi, inceleme elemaninin
ve hazir bulunmasi halinde mukellefin imzasi.

Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar, nezdinde
inceleme yaptiklart mukellefleri, incelemeyle ilgili hak ve
yukimlultkleri hakkinda bilgilendirir ve bu bilgilere erisim
yollarini gosterirler.

3- Kimlik ibraz Edilmesi

Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar, incelem-
eye baslamadan 6nce memuriyet sifatlarini belirterek,
vergi incelemesi yapmaya yetkili olduklarina dair kimligi
nezdinde inceleme yapilana ve diger ilgililere gosterirler.

4- Defter ve Belgelerin Teslim Alinmasi

Mukelleflerin defter ve belgeleri inceleme eleman
tarafindan yazili olarak istenir ve tutanakla teslim alinir.
Yazida ibraz edilecek defter ve belgeler ile ibraz suresi,
yeri ve ibraz ediimemesi halinde uygulanacak mueyy-
idelere yer veriimesi gerekir. Mukellefin yaziya gerek
kalmaksizin defter ve belgelerini ibrazi Uzerine, defter ve
belgelerin tutanak dizenlenmek suretiyle de alinmasi da

mumkindUr. Tutanakta, teslim alinan defter ve belgelerin
mahiyeti ile teslim eden ve alan Kisilerin kimlik bilgileri ve
imzalarina yer verili. MUkellefler, Bakanlgin elektronik
olarak tutulmasina izin verdigi defter ve belgeleri elek-
tronik ortamda ibraz edebilirler.

5-incelemenin yapilacagi yer

Vergi incelemeleri esas itibariyle incelemeye tabi
olanin is yerinde yapllr. s yerinin misait olmamasi, 610m,
isin terk edilmesi gibi zaruri sebeplerle incelemenin is
yerinde yapilmasi imkéansiz olur veya mikellef ve vergi
sorumlulari isterlerse inceleme dairede yapilabilir. Bu tak-
dirde incelemeye tabi olanin defter ve belgelerini daireye
getirmesi kendisinden yazili olarak istenilir. incelemenin
dairede yapiimasl halinde istenilen defter veya belgeleri
belli edilen zamanda mazeretsiz olarak getirmeyenler,
bunlari ibraz etmemis sayilirlar. Hakli bir mazeret goster-
enlere, defter ve belgelerini daireye getirmeleri icin uygun
bir stire verilir.

Vergi incelemesinin mukellefin isyerinde yapiimasi
halinde, vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar, nezdinde
inceleme yapilanin izni olmaksizin resmi ¢galisma saatleri
disinda inceleme yapamazlar. Tutanak duzenlenmesi ve
inceleme ile ilgili emniyet tedbirlerinin alinmasi gerektigi
hallerde, bu islemler resmi galisma saatleri disinda da
yapllabilir. Bu hallerde, isyerindeki faaliyetlerin sekteye
ugratiimamasi icin gerekli tedbirler alinir.

6- inceleme tutanaklan

Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar, inceleme
esnasinda gerekli gortlen hallerde, vergilendirme ile ilgili
olaylari ve hesap durumlarini ayrica tutanaklar ile tespit
ve tevsik edebilirler. ligililerin itiraz ve milahazalar varsa
bunlar da tutanaga gegcirilir. DUzenlenen tutanaklarin birer
nudshasinin mikellefe veya nezdinde inceleme yapilan
kimseye verilimesi zorunludur.

Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar, ilgili-
leri tutanaklari imzalamalan igin zorlayamazlar. ilgililer
tutanaklar imzalamaktan ¢ekindikleri takdirde tutanakta
bahis konusu edilen olaylar ve hesap durumlarini intiva
eden defter ve belgeler, nezdinde inceleme yapilandan
rizasina bakilmaksizin alinir ve inceleme neticesinde tarh
edilen vergiler ve kesilen cezalar kesinlesinceye kadar
geri verilmez. igililer her zaman bu tutanaklar imzala-
yarak defter ve belgeleri geri alabilirler.

Suc delili olan defter ve vesikalar mikellefin rizasina
bakiimaksizin alikonulur

Vergi incelemesi ile ilgili dUzenlenecek tutanaklarda
asagidaki bilgiler yer alr.

a. Tutanagin dizenlendigi yer ve tarih,

b. llgiilerin adi, soyadi ve unvanlan, vergi kimlik
numaralari ile imzalari,

c. Vergilendirme ile ilgili olaylar ve/veya hesap
durumlari, d. Varsa, ilgililerin itiraz ve mulahazalar,

e. Tutanakta belirtilen hususlarin ilgililer tarafindan
okundugunu ve dogrulugunun anlasildigini belirten ifade,

f. Nezdinde inceleme yapilan mukellefe tutanakta

Nisan e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi




yer alan hususlarin vergi kanunlar karsisinda yapilmasi
muhtemel tarhiyat bakimindan ispatlama vasitasi
oldugunun, tutanagin dizenlenmesinden 6nce mikellefe
bildirildigi hususu.

7- Vergi inceleme raporlarinin dizenlenmesi ve
vergi incelemesinin tamamlanmasinda sureler

Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlar, vergi
kanunlaryla ilgili kararname, tUzuk, yonetmelik, genel
teblig ve sirkllere aykin vergi inceleme raporu dizen-
leyemezler. Yapilan bu ile inceleme raporlarinda elestiri
konusu yapllan hususlarin kararname, tizUk, yénetme-
lik, genel teblig ve sirkllerde yapilan agiklamalara aykiri
olamayacag@ hikUm altina alinmis bulunmaktadir.

6009 sayili kanun ile vergi incelemelerine stire sinir
getirilmistir. S6z konusu dizenlemeden énce vergi incel-
emeleri bes yillk zaman asimi stiresi igersinde yapiimakta
idi. Yapilan yeni diizenleme ile vergi incelemeleri icin za-
man siniri getirilmistir.

Yeni diizenleme ile incelemeler miimk{in olan en kisa
slirede tamamlanacaktir. incelemeye baslanildigi tarihten
itibaren, tam inceleme yapiimasi halinde en fazla bir yil,
sinirll inceleme yapilimasi halinde ise en fazla alti ay icinde
incelemenin bitirilmesi esastir. Belirtilen sureler icerisinde
incelemenin bitirilemeyeceginin anlasiimasi halinde, vergi
incelemesi yapmaya yetkili olanlar, gerekgeli bir yazi ile
bagli olduklari inceleme ve denetim biriminden, inceleme
suresinin bitiminden en ge¢ on gun dnce, ek sure talep
edebilirler. Ek sUre talebi ilgili inceleme ve denetim birimi
tarafindan degerlendirildikten sonra alti ayr gegmemek
Uzere ek sure verilebilir. Bu durumda, incelemenin bitirile-
meme nedeni ilgili inceleme ve denetim birimi tarafindan
nezdinde inceleme yapilana yazili olarak bildirilir. inceleme
gorevinin baska bir inceleme elemanina devrediimesi
gerektigi hallerde, inceleme kalan sure icinde tamamlanir.

inceleme, neticesi alnmamis hesap dénemi de da-
hil olmak Uzere, tarh zamanasimi suresi sonuna kadar
her zaman yapillabilir. Evvelce inceleme yapimis veya
matrahin re’sen takdir edilmis olmasl yeniden inceleme
yapilmasina ve gerekirse tarhiyatin ikmaline mani degildir.

8- Rapor Degerlendirme Komisyonlarinin
kurulmasi

Yazimizin giris boliminde de belirtildigi gibi 6009
sayill kanun ile vergi incelemelerinde koklu degisikliklere
gidilmistir. Bu kdklU degisikliklerden bir tanesi de vergi in-
celeme elemanlarinin dGzenlemis olduklari vergi inceleme
raporlannin isleme konulmak Uzere vergi dairesine tevdi
edilmesinden 6nce vergi kanunlari ile bunlara iliskin kara-
rname, tuzUk, yonetmelik, genel teblig, sirkller ve dzel-
gelere uygunluk yénunden degerlendirilmek Uzere rapor
degerlendirme komisyonlar tarafindan kontrol ediimesi
zorunlulugunun getiriimesidir. Bu dtizenleme ile ilgili olarak
30.10.2011 tarihli resmi gazetede Rapor Degerlendirme
Komisyonlarinin - Olusturuimasi lle Calisma Usul Ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik dizenlenmistir. S6z konu-
su yonetmeligin 14. maddesinde, komisyonlarin gerekli
gdrdugu durumlarda ya da talepleri Uzerine mukellefleri
veya inceleme elemanini dinleyebilecekleri ifade edilmistir.

RDK da dinlenme talebi olan mukelleflerin tutanak im-
zalama asamasinda dinlenme taleplerini beyan etmeleri
dinleme talebi icin yeterli olmakla birlikte mukelleflerin
RDK nezdinde dinlenme taleplerini inceleme elemaninin
bagl oldugu grup baskanligina da yazili olarak bildirmesi
de mumkuindur.

Mukellefler tarafindan dinlenme taleplerinin RDK ka-
rar tutanaginin dizenlendigi tarihe kadar yapilimasi ger-
ekmektedir. Vergi inceleme elemani tarafindan duzenle-
nen vergi inceleme raporlar isleme konulmak Uzere vergi
dairesine tevdi edilmeden 6nce RDK tarafindan bir kon-
trole tabi tutulmaktadir. RDK’lar vergi inceleme raporlarini
en geg 60 gun icinde degerlendirerek, vergi dairesine
génderilmek Uzere baglh bulunulan grup baskanlidina il-
eteceklerdir. Ancak vergi inceleme raporlarinin RDK’lara
ne zaman teslim edildiginin veya RDK tarafindan ne za-
mana karar tutanagi dizenlendiginin mukellef tarafindan
bilinmesi mUmkudn olmamasi nedeniyle yapiimakta olan
vergi incelemesine iliskin olarak RDK nezdinde dinlenme
talebi olan mukelleflerin, inceleme tutanagdina bu ydndeki
talebin yazilmamasi durumunda, inceleme tutanaginin
duzenlenmesi akabinde ivedilikle ilgili grup baskanligina
bir yazi ile basvurmalari uygun olacaktr.

Peki Rapor degerlendirme komisyonlarn kendiler-
ine gelen her turll dinleme talebini degerlendirmek zo-
runda mi dir? Rapor Degerlendirme Komisyonlarinin
Olusturulmasi  ile Calisma Usul Ve Esaslan Hakkinda
Yénetmeligin 14. maddesine gore; komisyonlar gerekli
gbrdigu durumlarda ya da talepleri Uzerine mukellefi
veya inceleme elemanini dinleyebilir. Yonetmelik hik-
munde yer alan “dinleyebilir” ifadesi, rapor degerlendirme
komisyonunun mukellefi dinleme konusunda bir takdir
hakkina sahip oldugunu gdstermektedir.

9-Defter ve belgelerin iadesi

Vergi incelemesi tamamlandiktan sonra nezdinde
inceleme yapilanin defter ve belgeleri 15 gun icerisinde
bir tutanak ile iade edilir. Burada agiklanmasi gereken bir
diger konu da incelemenin ne zaman tamamlandidi husu-
sudur? inceleme, vergi inceleme tutanaginin imzalandigi
zaman mi tamamlanmistir? Yoksa vergi inceleme rapo-
runun inceleme elemani tarafindan dizenlendigi tarihte
mi tamamlanmistir?

Vergi incelemelerinde uyulacak usul ve esaslar
hakkinda yonetmeligin 22 . maddesi uyarinca Mukellefin
defter ve belgelerinin, ilgili rapor degerlendirme komisyo-
nunun rapora iliskin nihai degerlendirmesinin incelemeyi
yapana iletildigi tarinten itibaren en geg on bes gun icer-
isinde bir tutanak ile iade edilmesi gerekmektedir.

SONUC:

6009 saylll Kanun ile vergi incelemelerinde uyula-
cak esaslara iliskin olarak dnemli degisiklikler yapilmis
bulunmaktadir. Yapilan bu degisiklikler 6zellikle mukellef
haklar bakimindan énemli yenilikler igermektedir. Yapilan
yeni duzenlemenin mukellef haklarnin  korunmasi
bakimindan yararl sonuglar doguracagi distintimektedir.
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VERGININ
SOSYAL AMACI

Ahmet UGUR
Gaziantep Vergi Dariesi Grup Mudurd

Vergi devletin vatandaslarimizdan, kamu harcamalarini
finanse etme amaci ile kurumlardan &deme gucleri
OlcUsunde karsiliksiz olarak ve hukuki zorunluluk altinda
aldigr degerdir. Aslinda vergi, basi ve sonu olmayan sosy-
al bir olaya benzer. Vergi her ne isim altinda olursa olsun
insanlik tarihi boyunca alinmistir.

Turkiye ~ Cumbhuriyeti Devleti, bagmsizligina
kavustuktan sonra Osmanli Devleti’nden devraldigi ver-
gi sistemini tamamen tasfiye ederek Bati Avrupa vergi
sistemine uygun bir vergi sistemi getirmeye calismistir.

RN

ITT7 777772777777 777777777

Buna bagl olarak 6nceden tek amaci devlet gelirlerini
saglamak olan verginin, ginimuizde ekonomik, sosyal,
siyasal, kultdrel ve benzeri bircok amaci vardir. Butdn
bu amaclar bir arada disUnUtldiginde verginin ayni za-
manda demokratik sistemin gelismesine dnemli katkilari
oldugunu sdylemek mimkuadndir.

Bir Ulkede demokrasinin ve adaletin gelismesinin
ilk sarti adaletli bir vergi sisteminin hakim kilinmasidir.
Vergi adaletinin saglanmasinda devlet, Uzerine dusen
gbrevleri yapabiimek i¢gin dogal olarak siz degerli
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vatandaslanmizdan belli kistaslara gore vergi toplam-
ak zorundadir. Demokrasinin gelismis oldugu Ulkelere
baktigimizda, devlete karsi ik demokratik hareketlerin
vergi ile ilgili oldugunu gdrlriz. Tarihteki ik demokrasi
belgesi olan 1215 tarihli Magna Carta (Buytk Ferman)
ingiliz Krall ile ingiliz toplumu arasinda haraglarin ve verg-
ilerin belli bir diizene baglanmasini saglamistir.

Tarinteki devlet ve toplum catismalarinin, anayasal
ve yasal duzenlemelerin temelini iktisadi durum ve ver-
gi olusturmaktadi. Keza diger Avrupa Ulkelerinde ve
Amerika Birlesik Devletleri’'nin  Anayasa’larinda vergi
ile ilgili dUzenlemeler dnemili bir yer tutmaktadir. CUnki
demokrasinin en 6nemli unsurlarindan biri adil vergi sis-
temidir. Gelismis toplumlarda herkes guclu ve kalici bir
devletin ve saglam bir demokrasinin ancak, istikrarli ve
adaletli bir vergi sistemiyle olabileceginin bilincindedir. Bu
bilincin yerlesmesinde ise vergi idaresi ile mukelleflerimiz

lit
. e g

o

arasindaki uyumlu iliskinin énemi yadsinamaz bir gergcek
oOlarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Anayasamizin2’inci maddesine gére “Turkiye Cum-
huriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve ada-
let anlayisi icinde, insan haklarina saygil, Atatlrk
milliyetciligine bagl, baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir”
ve yine bu degistiriimesi mimkin olamayan maddenin
bir geregi niteliginde Anayasamizin 73’tnct maddesinde
de “Vergi yukinudn adaletli ve dengeli dagiimi, maliye
politikasinin sosyal amacidir” denilmek suretiyle verginin
sosyal amacinin, demokrasi adina dnemine deginilmistir.

Sosyal devlet kavrami, ekonomik bakimdan gugsiz
olan bireyleri koruma distncesinden gelistiriimistir. Sosy-
al devletin temel amag ve gorevleri sosyal adaletin, sosy-
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al refahin ve sosyal gtivenligin saglanmasidir. Bu cerceve
icinde devletin ekonomik ve sosyal yasama planl olarak
muUdahale etmesi, sosyal adaleti gerceklestirmek icin ge-
lirin ve servetin dagilimini adil bir duruma getirmesi ger-
ekmektedir. Devletin kuvvetli olanlara dolayll ve dolaysiz
olarak zayiflar lehine gdrevler yuklemesi, gerekirse zayif
olanlara dogrudan dogruya yardim elini uzatmasi da yine
verginin sosyal amacinin geregidir. Ornegin Ulkemizde
de, Ozellikle gelir vergisi sistemi icinde mevcut bazi
dizenlemeler mukellefleri ddeme gUclerine gbre verg-
ilemeye calismaktadir. Bunlar arasinda &zellikle Ucretliler
icin getirilmis olan 6zel indirim ile artan oranli tarife yapisi
ve istisna ve muafiyet hukUmleri sayilabilir. Ayni sekilde
Katma deger vergisinde vatandaslarimizdan temel ihti-
ya¢ maddelerinde daha dusuk vergi orani uygulamasi
da verginin sosyal amaci icinde ifade edilebilecek
uygulamalardandir.

=
<
X
>
w
=

Anayasamizda yerini bulan sosyal devlet ilkesi geregi,
devletin sosyal adaleti saglamak adina gelirin ve servetin
yeniden dagilimi hedefleri vardir. Bunun igin vergi ile ilgili
dUzenlemelerin Ulkenin kosullar da dikkate alinarak bu
acidan da irdelenmesi gerekir. Gelir dagiiminda esitligi
saglamaya yonelen kamu maliyesi, vergi yolu ile de bu
konuda etkinlik géstermektedir. Kamu harcamalarinin te-
mel finansman kaynag olan vergiler mukellefler Uzerinde
6nemli bir vergi yuka olusturmaktadir. Bu vergi ydkidnin
adaletli ve dengeli dagiimi ise sosyal devlet anlayisinin
onemli bir pargasidir.

Vergilemenin  sosyal amaci Ozellikle piyasa
mekanizmasinin - gergeklestiremedigi  adil  gelir  ve
servet dagiiminin  saglanmasi  bakimindan  blytk
Onem tasimaktadrr. Piyasa ekonomisi kurallarina gére
gerceklesen bir gelir ve servet dagilimi her zaman
adil olmamaktadir. Bunun igin devletin gelir ve servet
dagiimindaki adaletsizlikleri giderme ydninde piyasaya
mudahale etmesi gerekir. CUnkU adil ve dengeli bir ge-
lir ve servet dagiiminin gergeklestirimesi sosyal devlet
anlayisinin ve sosyal adaletin bir geregi olmaktadir. Vergi
idaresi bunun 6nemi ve bilinci geregince en dogru ve en
hizll bicimde cgalismalarini sirdUrmektedir. Yine 2014-
2018 yillart igerisinde uygulanmak Uzere hazirlanmis olan
‘Onuncu Kalkinma Plani’'nda da verginin sosyal amacinin
Onemine binaen yapilmasi éngordlenler siralanmistir.

Vergi konusunun secilmesinde, matrahin belirlenmes-
inde ve oranlarin saptanmasinda sosyal amag gercekten
blylk énem tasimaktadir. Vergi idaresi olarak verginin
sosyal amacinin gergeklestiriimesi icin basvurulan yol-
s i v, : lardan bazilanni asagidaki gibi siralamak mdmkindur;

- Artan oranl gelir vergileri, belli bir sinirnn Usttinde bu-

lunan gelirlerden alinan ek vergi, gider vergilerinde ver-

' giye tabi mal ve hizmetten alinan vergilerin bunlarin liks
olup olmamalarina goére farklilastirimasi, toplumdaki gelir

farkliliklarini kismen olsun kaldirmak amacini gutmektedir.
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- Servet vergileri, tUrleri ile birlikte, diger amaglar
yaninda servet farkliliklarini ortadan kaldirmak amacini
guden vergilerdir.

- Sosyal guvenlik aidatlarinin vergiye tabi tutulmamasi,
sosyal yardimlarin vergi disi birakimasi, tesebbuslerin
sosyal yardimlarinin gider kabul edilmesi ve yararlanan
yonunden vergiye tabi tutulmamasi, sosyal guvenlik
amaciyla mukelleflerimize taninan vergi avantajlandir.

- Yasllara, iktisaden korunmaya muhtag¢ olanlara ait

gelirlerin vergi disi birakilmasl, sosyal glivenlik amacina
yobnelmis vergi politikasi araglari olarak kabul edilebilir.

- Devlet finansmani vergi gelirleriyle karsilanan mal ve
hizmetleri dUsUk gelirlilere bedelsiz, ya da dusuk bedelle
yani maliyet bedelinin altinda satmak suretiyle de gelir
dagiiminda adalet saglamaya calisabili.

Ayrica, toplumu olusturan Kisiler arasinda vergi
yUkinun adil dagiiminin saglanmasi igin gerekli énlem-
lerin alinmasi da verginin sosyal amaci bakimindan biytk
Onem tasimaktadir. Nitekim gelir vergisi sistemlerinde “en
az gec¢im indirimi” veya “genel indirim”, “artan oranliik”
ve emek gelirlerinin sermaye gelirlerine nazaran daha
hafif vergilendiriimesini teskil eden “ayirma ilkesinin”
uygulanmasinin adil bir vergilemenin ve verginin sosyal
amacinin gergeklesmesinde 6nemi buUyuktlr. Bu hu-
susun gergeklesmesi igin yuksek gelir elde edenlerden
daha yuksek oranda ve daha fazla vergi alinmasi suretiyle
orta ve dusutk gelirlilerin vergi yukanu hafifletmek gerek-
mektedir. Vergilendirme sistemimiz icerisindeki “Asgari
Gecim indirimi” bu ilkeler dogrultusunda olusturulmus bir
uygulamadir.

Daha glclu, daha umutlu ve gelecege daha da emin
adimlarla yUrGyen bir Turkiye'yi, gelecegimizin glivencesi
olan gocuklarimiza emanet etmenin heyecani ve bilinci
icerisinde, vatandaslarmizin da Uzerine diusen bu asli
gbrev ve sorumluluklarinin dnemini géz éninde tutarak,
gereken 6zeni gosterecekleri inanci ile saygilar sunarim.
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“GAZIANTEP’IN GOG
ANALIZI VE KONUT
IHTIYACI” UZERINE

MAKALE

Hiseyin OZBAY
GSMMMO Baskani

insaat sektdri birgok sektdre lokomotif vazifesi gér- TABLO.2 GAZIANTEP" NUFUS ARTIS HIZI VE YF)GUNLUSSU _
mektedir. Altmisa yakin alt sektdr(i beslemekte ve eko- ()NUFUS ARTIS NUFUS YOGUNLUGU
nominin canlanmasini saglamaktadir. _ HIZI%0 _ KiSkm2

Ayrica istihdam agisindan en fazla eleman istihdam |YILLAR | GAZIANTEP | TURKIYE | GAZIANTEP | TURKIYE
eden sektorlerin basinda gelmekte, buna bagl olarak da 2007 -2) 11.70 225 92
toplumda sosyal bansa katki veren bir konumdadir. 2008 32.91 13.10 236 93

insaat sektériniin vergisel boyuttaki sorunlarina geg-  [2009 | 25.38 14.50 243 94
meden o6nce, sektortin farkll sorunlarinin altinda yatan 12010 28.08 15.88 249 96

baz sorunlari da tespit etmek gerekmekte;

Bu sorunlar:

Gayri Menkul Yatinm Ortakli§i Derneginin 2012 yilinda
Gaziantep deki konut ihtiyacinin tespiti ve nedenleri ko-
nulu akademik rapordan bazi alintilan sizlerle paylasmak
istiyorum.

Raporun Ana baslig

GAZIANTEP GAYRIMENKUL SEKTORU
DEGERLENDIRME VE ONGORULER 2015

KAYNAK: TUIK; ADNKS

Gaziantep, nUfus bUyUdklagu itiban ile Turkiye’nin se-
kizinci baytk ilidir. Gaziantep ntfusu 2007 yilinda 1,56
milyon iken 2013 yilinda 2 milyona yaklasmistir. Gazian-
tep Nufusunun toplam TUrkiye ndfusu icindeki payr 2007
yllinda ytzde 2,21 iken 2013 yilinda 2,51 e yUkselmistir.

Gaziantep ilinin ntfus artis hizi Turkiye ortalamasinin
Uzerindedir. Gaziantep ilinin nUfus artis hizi goreceli ola-
rak daha yUksektir. ADNKS verilerine gore Gaziantep’te
ndfus artis hizi 2008 yilinda binde 32.91, 2009 yilinda
binde 25.38 ve 2010 yilinda yldzde 28.08 olarak artis
gerceklesmistir.

Turkiye’nin nufus artis hizi ise 2008 yilinda binde
13.10.2009 yilinda binde 14.50 ve 2010 yilin da ise binde
15.88 olarak hesaplanmistir. Burada dikkatinizi ¢ekmek
istedigim; Gaziantep’in nUfusu Turkiye ndfusunun artisin-
dan iki kata yakin bir artis géstermistir.

Gaziantep ilinin ntfus yogunlugu Turkiye ortalamasi- - — c
nin énemli dlciide Gstindedir. 2007 yilinda 225 kisi/km2  |TABLO-3 GAZIANTEP GOG GOSTERGELERI
olan ntifus yogunlugu 2009 yilinda 243 kisi, 2010 yilinda | YILLAR | ALDIGI GOG |VERDIGI GOG| NET GOG  |GOC HIZI %0
ise 249 kisi olarak gergeklesmistir.
Turkiye genelinin niifus yogunlugu ise sirasi ile 2007- 2008 37.184 36.229 +955 0.59
92,2009- 94 ve 2010-96 kisidir. 2009 | 36.075 34.125 +1950 1.18
2010 40.380 36.327 +4053 2.39

NS

KAYNAK: TUIK, ADNKS

(1) ADNKS verilerindeki iyilestirme ve duzeltmeler ne-
deni ile dalgali veriler olusmaktadir.

(2) 2007 yilinda ADNKS’ne gegcildigi icin ntfus artis
hizi verisi yayinlanmamistir.

Yukaridaki tabloda da belirtildigi gibi; Gaziantep’in
ndfus yogunlugu Turkiye ortalamasinin 2,5 kati civarin-
dadir.

illerin niifus gelismelerinde gdgler halen etkili olmaya
devam etmektedir. Bu nedenle Gaziantep ilinin gé¢ veri-
leri de demografik gelismeler gercevesinde degerlendi-
rilmektedir. Gaziantep ili hem go¢ almakta hem de gég
vermektedir. Ancak Gaziantep net gé¢ alan bir il konu-
muna gelmistir.

2008 yilinda DPT tarafindan yayimlanan “Turkiye’de
ic Gocler ve Gog Edenlerin Nitelikleri” adli galismaya gére
Gaziantep 1975 ile 1995 yillan arasinda net gé¢ veren
bir il konumunda iken 1995-2000 yillar arasinda net gog
alan il konumuna gelmistir. Gaziantep ilinin goé¢ alma ne-
denlerinin icinde hane halki fertlerinden birine bagimli gé¢
ile is arama ilk iki sirayr almaktadir.

Gaziantep 2000’li yillarda da net gé¢ alan bir il ko-
numundadir. Bdlgenin ekonomi ve ticaret merkezi olarak
gelismesi ile birlikte Gaziantep diger illerden is bulma
amaci ile net gb¢ alir hale gelmistir. Gaziantep’e egitim
amaciyla gd¢ edenlerin sayisi da yiksektir. Ug Universi-
teye sahip il gevre illerden &gdrencilere ev sahipligi yap-
maktadir.

KAYNAK: TUIK, ADNKS
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Mutlak ndfus artis hizi ve gog verileri 1Isiginda Gazian-
tep ilinin nUfus artis kaynaklarinin dagiimi degerlendiril-
diginde kent kaynakli nufus artisi esas kaynagi olustur-
maktadir. Kent kaynakli ndfus artisi yasanirken alinan net
gog ile birlikte mutlak nifus artis hizi da yikselmektedir.
2010 yilinda mutlak ndfus 47.093 kisi artmisken, kent
kaynakl nUfus artisi 43.040 kisi olmus,4.053 kisi ise net
gbc alinmistr.

TABLO.4 GAZIANTEP NUFUS ARTISININ KAYNAKLARI
KENT KAYNAKLI [NET GOC KAYNAK-| TOPLAM NUFUS
NUFUS ARTISI | LI NUFUS ARTISI ARTISI
YILLAR | MIKTAR| ORAN |MIKTAR | ORAN |MIKTAR | ORAN
%0 %0 %0
2008 51.245| 32.32 | 955 0.59 |52.200 | 32.91
2009 39.497 | 24.20 | 1959 | 1.18 |41.447 | 25.38
2010 43.040 | 25.69 | 4053 | 2.39 |47.093 | 28.08
Gaziantep’te 2010 vyili itibari ile nifusun ylzde

88.29'u il ve ilce merkezlerinde yani kentsel alanlarda
yasamaktadir. Gaziantep’te kentli nUfus buydklagt 2010
yilinda 1.50 milyon kisidir. Gaziantep kentlesme orani
ylksek olan illerimiz icinde yer almaktadir. Turkiye ge-
nelinde 2007 yilindan 2008 yilina gecerken kentli nifus
orani ve miktarindaki hizli artisin énemli bir bSIUMU yerel
idareler kanununda yapilan degisiklik ile il ve ilce merkez-
leri taniminin genisletiimesi sonucu ortaya ¢gikmistir.

TABLO.5 GAZIANTEP KENTLI NUFUS VE KENTLESME ORANI
KENTLI NUFUS KENTLESME ORANI%
YILLAR | GAZIANTEP TURKIYE | GAZIANTEP | TURKIYE
2007 [1.342.518 |49.747.859| 86.28 70.48
2008 [1.410.286 |53.611.723| 88.12 74.96
2009 |1.454.097 |54.707.219| 87.93 75.54
2010 [1.501.566 |56.222.356| 88.29 76.26

Gaziantep ilinde kentli ndfus artis gdstermektedir.
Sanayimizin ve orta olcekli isletmelerin gelismis olmasi
ilimize gé¢ edenlerin istihdam imkani bulmasindan dolay
da nUfus artisinin baslica nedenleri olarak gosterilebilinir.

Buna bagl olarak da insanlarin barinma ihtiyaclarini
ortaya ¢ikarmaktir.

Her gecen gun kentteki konut ihtiyaci artmakta bu
bagli olarak da ihtiyaca cevap verilmesi ve insanlarin alim
gUctne gore insaat sektdrintin de yeterli Gretimi yapabil-
mesi igin sektdrdn sorunlarnin ¢dzilmesi saglanmalidir.

insaat sektdriiniin Vergisel Boyutta en belirgin sorun-
larini siralayacak olursak;

-Arsa maliyetlerinin edinim sirasinda gercek fiya-
tI yansitamamasi (tapudaki kayda gecen fiyatla gercek
satis degeri cok farkl olmakta) bunun cesitli sebepleri
vardir. Bunlara hocalarimiz deginecektir.

-iscilik maliyetlerinin  gercek mahiyette maliyete
yansitilamamasi,(calisanlara 6denen Ucretlerinin tama-
minin gercek sekilde kayitlara alinamamas)

Yukaridaki sebeplere bagh olarak bunun sonu-
cunda bircok firma maliyetlerini belgelendirmek icin
kayit icinde olan sektérlerden alimlarini gercegin

lizerinde belgelemekte.

Bunun sonucunda firmalar maliyetlerini belgelen-
dirmis oluyor ama maliyet harcamalari gercek mahi-
yeti yansitmamis duruma geliyor. Buradan hareketle;

VUK’nun “sahte veya muhteviyati ile yaniltici bel-
ge “ olarak tarif ettigi belge kullanicisi durumuna
disiilmekte, bunun sonucunda da firmalar birgcogu;
KDV iadesini talep etmemekte buda kendisine ek bir
maliyet olarak yansimaktadir.

Oysa insaatlarda iscilik den alinan SGK primleri
katlaninabilinir seviyelere ¢ekilmis olsa herkes calis-
tirdigi insanlara 6dedigi ticretleri tam olarak gésterir.
Bunun neticesinde de maliyetlerini degisik kanallar-
dan belgeleme yoluna gitmez, Sektérde sirekli in-
celemelerde vergi ve ceza ile karsi karsiya kalmaz.

Belediyelerimiz ve ilgili kurumlar arsa Uretimini
ihtiyactan énce ve yeteri kadar arsa uretirse konut
fiyatlarinin artmasi énlenmis olacaktir.
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DANISMA
MECLISi

FAALIYETLERIMIZ

Murat KARABIBER
GSMMMO Danisma Meclisi Baskani

Saygideger Meslektaslarnim;

13.09.2013 Tarihinde yapilan Danisma Meclisi top-
lantisinda, Meslektaslarmizin  vermis oldugu Onerge
dogrultusunda Danisma Meclisi Baskani Murat KARA-
BIBER, Baskan Yardmciligi gérevine Necmettin TASCI,
Sekretarya gorevine ise Hillya GUVENOZ olarak secilmis
bulunmaktayiz.

Danisma Meclisi toplantilarinda alinan kararlar tavsiye
niteliginde olup, Yonetim Kurulunu her, hangi bir baglayi-
ciigr bulunmamaktadir. Ancak goérev suremiz icerisinde
Danisma Meclisinde alinan kararlarimizin tamami Yone-
tim Kurulu tarafindan kabul gérmus ve bu konuda gerekli
tim galismalar yapiimistir.

Odamiz Danisma Meclisi toplantilarinda, Melegimiz
ve Meslektaslarimiz adina glzel kararlar alinmistir. Bunlar
nelerdir? Yapilan toplantilarimizda alinan kararlarn sizlerle
paylasmak istiyorum.

1. 13.03.2014 Tarihinde yapilan toplantida, Bagmli
calisan meslek mensuplarina yonelik olarak, asgari Ucret-
leriyle ilgili isletmelerin tUrd, is¢i sayilari, imalat, alim satim
ve insaat faaliyetlerine gére belirledikleri Ucret tarifesiyle
ilgili tavsiye karari alinmis,

2. 18.06.2014 Tarihinde yapilan toplantida, Odami-
za ait bir Logonun olmasi gerektigi, yapilan toplantilarda
karar altina alinmis, bir komisyon kurularak odamiza ait
Logo belirlenmistir. Odamizin logosu Gaziantep Kalesinin
goruntlsu olan odamiz logosu belirlenmistir.

3. 05.09.2014 Tarihinde yapilan toplantida Yeminli
Mali MUsavirlerin kendisinin bizatihi veya yetkili perso-
neli tarafindan yapilmayan karsit inceleme tutanaklarinin
meslek mensuplari tarafindan dizenlenmesi halinde her
tutanak basi 100,00 TL( YUz Lira) alinmasina tavsiye ni-
teliginde karar veriimis. Yonetim Kurulu tarafindan alinan
karar uygun gorulerek, uygulamaya konulmustur.

v,,.
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4. 05.12.2014 Tarihinde yapilan toplantida, 2015 yili
mali dénem ile ilgili olarak, defter tasdik tarifesi ile ilgili

AN

olarak karar alinmis, Danisma Meclisinin aldig karar yine
Odamiz internet sayfasinda ilan edilerek uygulamaya ko-
nulmustur.

5. 16.01.2015 Tarihinde yapilan Danisma Meclisi top-
lantisinda, Odamizin Gaziantep’te yasayan ihtiya¢ sahibi
fakir ailelere ve 6zellikle sehrimizde bulunan Suriyeli mu-
hacirlere yonelik olarak bir yardin Kampanyas! yapiimasi-
na bu dogrultuda, her yil 01 Subat-31 Mart arasinda ge-
leneksel olarak bu kampanyanin yapilarak, Uyelerimizin
verecegdi Giyecek, Yiyecek v.b. ayni ve Alisveris merkez-
lerinden yapllacak temel ihtiyag maddeleri alimina yonelik
alis veris ¢ekleriyle sosyal sorumluluk bilincinin genis bir
kitleye yayllmasi hedeflenmis, bu dogrultuda bir Komis-
yon kurularak calismalara baslaniimistir.

Danisma Meclisinde ciddi ve yerinde uygulama alani
bulan pek ¢cok konuda kararlar alinmis ve alinmaya de-
vam edilmektedir.

Danisma Meclisinde alinan kararlarin baglayiciiginin
bulunmadigini, alinan kararlarin tamamen Meslektasla-
rnmizin galisma hayatindaki karsilastklar sorunlar ¢éz-
meye yonelik oldugunu bir kez daha hatirlatmakta fayda
oldugu kanaatindeyim.

1774 sayll Kimlik Bildirim Kanun basta olmak Uze-
re, meslegimizin pek ¢ok sorunlarinin ¢ézUmu Uzerinde
emek ve mesai sarf eden Basta Sayin Baskanimiz HU-
seyin OZBAY ve calisma arkadaslarina vermis olduklari
cabalarina Saygl ve Sukranlanmi Danisma Meclisi adina
sunmay! bir borg bilirim.

Danisma Meclisi toplantisina katilarak, degerli géris
ve Onerilerini paylasan, katki veren Meslektaslarimiza ve
Tum Meslektaslarima guzel yarinlar diler. Sevgi ve Saygi-
larimi sunarim.
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Meslek mensubu olup da haksiz rekabetten sikayetgi
olmayan yok gibidir. Meslek yasantimizin her asamasinda
bir yandan mukelleflerimizin islerini kusursuz yapmaya
galisirken, meslegimizle ilgisi olan olmayan mevzuatlar
takip etmeli, sektérimuzde alt eleman sikintisindan dolayi
galisanlarimizla olan diyaloglarmiza dikkat etmemiz ger-
ekmekte diger yandan tahsilat yapmaya calismaktayiz.

Meslek yasamizin kabul edildigi 1989 ylindan ve
odamizin kuruldugu 1990 yilindan bu yana bu problem-
lerle artan bir sekilde yasamaktayiz. Peki, 25 yildir ne
oluyor veya olmuyor da bu problemlerimiz azalmasi ger-
eken yerde artarak devam etmekte? Bu eksiklikler igin
meslek mensubuna, odalara ve TURMOB’a hangi gdrev-
ler dismekte?

Toplum olarak kendi yasamimiza bir bakalim. Maal-
esef kendini kontrol eden ¢ok az bir kesim gdrmekteyiz.
Trafigi 6rnek alacak olursak yillardir trafik kurallari ile ilgili
cezalan bildigimiz halde, ancak sehrimize mobese kam-
eralar takildiktan sonra ve bu yontemle cezalar gelmeye
baslayinca kurallara uymaya basladik. Emniyet kemerl-
erimizi bagladik, dolmus ve otobuUsler durak harici dur-
mamaya basladi vs. bu 6rnekleri arttirmak mudmkuin,
demek ki kurallarin uygulanmasi igin takibi ve yaptinmi
olmasi ve bu cezalarin can yakmasi gerekmekte.

iste tipki trafik kurallarina uymada mobese verilerinin
takibi ve uygulanmasi gibi meslegimizde de mobeseler
uygulamak zorundayiz. Su bir gergek ki mukellefe ait
beyannameler bir muhasebeci araciligi ile gonderilmek
zorunda, yani kagak korsan muhasebeciyi besleyen yine
bir meslektas.

Tabi haksiz rekabet demek sadece kagak korsana
yardimci olmak degil, distk Ucret veya meslekle ilgisi ol-
mayan isleri yapmak da haksiz rekabete girmekte.

2013 yi Mayis ayindan bu yana disiplin kurulu olarak
arkadaslarmizla birlikte gérev yapmaktayiz. Bizler bu
zorlu gdrevi siz Uyelerimizin ve basta oda baskanimiz ol-
mak Uzere ydnetim kurulumuzun, verdigi destek sayes-
inde yUratmeye calisiyoruz.

Bu slre zarfinda kurulumuza intikal eden dosy-
alara baktigimizda meslektaslarmizca bilerek islenen
suclarn yani sira, farkinda olmadan ve en 6nemlisi de

MESLEKTE
DiSIPLIN VE

Murat NACARKUGUK
GSMMMO DISIPLIN KURULU BASKANI

¢cok dnemsememe nedeniyle yapilan hatalarin sikga
karsimiza ¢iktigini gérmekteyiz.

Bilindigi Uzere 3568 sayill yasamizin bir disiplin
yonetmelidi bulunmaktadir. Ancak goéraltyor ki bu mad-
deler zamanla Uyelerimizce ya unutuluyor veya dnem-
senmez bir hale geliyor, taki meslek mensubu sug teskil
eden bir durumla disiplin kuruluna sevk edilene kadar, bu
ana kadar yapilan islemler meslek mensubunca normal
ve dogru olarak disundltyor.

Su cok tabidir ki her meslek mensubu disiplin
ybnetmeliginde bulunan hususlart bilmek ve geregini
yapmak zorundadir. Bizler disiplin kurulunu sadece kuru-
lumuza gelen dosyalari inceleyen bir kurul olarak gérme-
mekteyiz.

Esasen Biz hic bir Gyemizi disiplin kurulunda gérmek
de istemiyoruz. Bu nedenle siz Uyelerimizi uyarmay da bir
gbrev olarak gérdigimuzden disiplin ydnetmeligimizde
bulunan sug ve cezalarda en ¢ok karsilastigmiz bir kag
konudan bahsetmek istiyorum.

Disiplin cezalar Kovusturmaya yer olmadigina dair
karar verilecegi gibi, uyar, kinama, meslekten gegici
allkoyma ve meslekten men olmak Uzere 4 t0r cezadan
olusmakta.

Meslektaslarimizin en az dikkat ettikleri ve énemse-
medikleri hususlar, Uzulerek sdylemeliyim ki en alt ceza
olan uyarma ve kinama cezasini gerektirecek hallerden
olusmaktadir. Ornek vermek gerekirse tabelalarmiz yasal
dizenlemeye uygun olup olmadigini biliyor muyuz?

Adres degisikliklerinin bildirilmemesi, uyarma cezasini
gerektirme.

Meslek mensuplarinca asgari tarife altinda is kabul
edilmesi,

Bunun yaninda Ucret yonetmeligine aykir olarak
Ucretini tahsil etmedigi halde daha sonraki yillarda isin
sUrdurdlmesi,

Baska bir meslek mensubu ile sézlesmesi bulunan
musterilere, bilerek is dnerilmesi ve diger meslek men-
subu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

Bir baska meslek mensubunun sorumlulugundaki
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islerle ilgili gérls bildiriimesi ve is sahiplerine olumsuz

gbrUs bildiriimesi, BUro tescil belgesinin alinmamasi
ve sUresinde vize ettirimemesi gibi hususlarda kinama

cezasini gerektirmektedir.

Uyarl ve kinama cezalarinin ilk etap da gecici mesle-
kten alkoyma veya meslekten men cezasi gibi agir
yaptinmlari yok gibi gérinse de, ydnetmeligimiz geregi
bu cezalar U¢ yillik donem i¢inde iki kez tekrarlandiginda
bir Gst ceza veriime zorunlulugun bulundugunu da unut-
mamak gerekir.

Meslek mensubunu en cok sikintiya dustren disip-
lin cezalan gegici meslekten alikoyma ve meslekten men
cezalarina gelince;

Uc yil icinde iki defa kinama cezasini gerektirecek bir
hal veya eylemde bulunursa,

Meslek mensubu olmayan veya meslegi yapmasi
yasaklanmis kisilerle isbirligi yaptig tespit edilirse,

Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi durumlarinda,

Calisanlar listesine kayitl olarak yani bagimsiz sekilde
bdro faaliyeti yarGttigl sirada bir baska isyerinde 4a i
olarak calisiimasl durumunda gegcici meslekten alikoyma
cezasl verilmesi gerekmektedir.

Meslektaslarimiz 4a ve 4b li olma durumuna ¢ok dik-
kat etmesi gerekmekte.

Disiplin Yonetmeligimize gdre, c¢alisanlar kitugine
kayitl olarak yani Serbest BUro Faaliyetini yUrGten
meslek mensubu 4-b SGK’ Il olmak zorundadir. Ser-
best olarak calistigi halde Hizmet akdi ile 4-a’ Il olarak bir
isverene bagll calismasli durumunda 3568 Sayill Disiplin
Yonetmeligimize gére, Gegici olarak Meslek faaliyetten
alkoyma cezaslyla cezalandiriimaktadir. Ayrica bu du-
rum ileride YMM olmayi distinen meslektaslarimiz icinde
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sikinti olusturmaktadir.

5 yillk dénem icerisinde iki defa gecici olarak meslek-
ten allkoyma cezasi almis bir meslek mensubunun, geci-
Ci men cezasini gerektiren eylemi yenilemesi durumunda

Meslegin yuaratdlmesi  sirasinda meslekten dolayi

islenen suclardan dolayr agr hapis cezasi almis

oldugunda,

Meslek ruhsatini bir baskasina kullandirmasi duru-
munda,

Meslek mensubunun kanunun 4.maddesinde ki
kosullart tasimadigi veya bu kosullarin sonradan kay-
bedilmesi gibi durumlarda ise maalesef meslekten men
cezasl ile cezalandirimalari gerekmektedir.

Bu cezalarla karsilasmamak igin;

Meslek mensubuna disen gobrev  disiplin
yonetmeliginde bulunan hususlarin tamami  hakkinda
azami dikkat ve &zeni géstermek, bunun yaninda oda
yonetimine yanlis ve su¢ teskil edecek sekilde calisanlarin
tespitinde odaya yardimci olmak olmalidir.

Ust birligimiz olan TURMOB’ a diisen gdrevlere ge-
lecek olursak, gelisen teknolojiyi de kullanarak kagak
korsan ve dusiUk Ucret basta olmak Uzere meslek
yasamiza aykir hareket edenlerin tespiti icin kolluk kuv-
vetleri dahil olmak Uzere bu hususta profesyonel ekiplerin
olusturulmasini saglamak en basta yapilmasi gereken bir
ihtiyactir.

Degerli Meslektaslarm. Meslegimizde standartlasma
ve duzeni saglama agisindan, haksiz rekabeti dnleme ve
meslegimizin gelismesine katki saglamak agisindan, tim
Meslek mensuplari Disiplin Kurallarina uymak ayni za-
manda Oda yoneticilerimize destek olmak durumundadir.
Problemler ancak birlikte ve paylasimla ¢dzUlecektir. Bu
duygu ve dusUncelerle hepinize saygilar sunuyorum.
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MEVZUAT

VERGI INCELEMESI
SONUCU ODENEN
KDV, INDIRIM KONUSU

YAPILABILIR MIi?

FARUK OZKAYA
YMM

Yeminli Mali Misavirligimize gelen bir takim sorularda,
vergi incelemesi neticesinde re’sen veya ikmalen tarh
ve tahakkuk ettirilerek vergi idaresine édenen Katma
Deger Vergisinin 6dendigi ddnemde yasal defterlerde
indirilecek KDV hesabina kaydedilip kaydedilemeyecegi
hususunda gorus istenmektedir.

213 Sayill Vergi Usul Kanununun 134. maddesinde
vergi incelemesindeki amacin, ddenmesi gereken verg-
ilerin dogrulugunu arastirmak, tespit etmek ve saglamak
oldugu ifade edilmistir. Yapilan inceleme neticesinde
mukellefin 6demesi gereken tutardan daha az bir tut-
arda vergi 6dediginin tespit edilmesi halinde Vergi Usul
Kanunu’nun 30. maddesine gbre re'sen veya ikmalen
vergi tarhiyati yapilmasi amaciyla denetim elamanlari
tarafindan Vergi inceleme Raporu tanzim edilmektedir.

Calismamizda; VIR sonucu ortaya gikan ddenecek
KDV’nin  indirlecek KDV  hesabina  kaydedilip
kaydedilmeyecedi ve muhasebelestiriimesi hususuna
deginilecektir.

-KDV indirimi ile ilgili Yasal Mevzuat:

3065 Sayill KDV kanunun indirim mekanizmasini
diizenleyen “Vergi indirimi” baslikl 29. maddesi asagidaki
gibidir.

“ 1. MuUkellefler, yaptiklar vergiye tabi islemler Uzer-
inden hesaplanan katma deger vergisinden, bu Kanun-
da aksine hukum olmadikca, faaliyetlerine iliskin olarak
asag@idaki vergileri indirebilirler:

a) Kendilerine yapilan teslim ve hizmetler dolayisiyla
hesaplanarak dizenlenen fatura ve benzeri vesikalarda
gdsterilen katma deger vergisi,

b) Ithal olunan mal ve hizmetler dolayisiyla &denen
katma deger vergisi,

c) Gotura veya telafi edici usulde vergiye tabi
mukelleflerden gercek usulde vergilendirmeye gecen-
lerin, cikarllan envantere gére hesap dénemi basindaki
mallara ait fatura ve benzeri vesikalarda gdsterilen katma
deger vergisi,

2. Bir vergilendirme ddneminde indirilecek katma
deger vergisi toplami, mUkellefin vergiye tabi islemleri
dolayisiyla hesaplanan katma deger vergisi toplamindan
fazla oldugu takdirde, aradaki fark sonraki dénemlere
devrolunur ve iade edilmez. Su kadar ki, 28 inci mad-

S

de uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan vergi nispeti in-
dirilen teslim ve hizmetlerle ilgili olup teslim ve hizmetin
gerceklestigi vergilendirme déneminde indirilemeyen ve
tutan Bakanlar Kurulunca tespit edilecek sinir asan ver-
gi, bu mukelleflerin vergi ve sosyal sigorta prim borclari
ile genel ve katma butceli idareler ile belediyelere olan
borclarina ya da ddner sermayeli kuruluslar ile ser-
mayesinin % 51'i veya daha fazlasi kamuya ait olan
veya Ozellestirme kapsaminda isletmeler ile organize
sanayi bolgelerinden temin ettikleri mal ve hizmet be-
dellerine iliskin borclarina mahsuben 6denir. Yl icinde
mahsuben iade edilemeyen vergi izleyen yil icinde talep
edilmesi sartiyla nakden veya mukellefin yukarida sayilan
borclarina mahsuben iade edilir. Bakanlar Kurulu, vergi ni-
speti indirilen mal ve hizmet gruplari ile sektérler itibariyla,
iade hakkini kismen veya tamamen ya da amortismana
tabi iktisadi kiymetler dolayisiyla ytklenilen katma deger
vergisi ile sinirl olmak Uzere kaldirmaya; Maliye Bakanlig,
bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar belirle-
meye yetkilidir.

3. Indirim hakki vergiyi doguran olayin vuku buldugu
takvim yil asiimamak sartiyla, ilgili vesikalarin kanuni deft-
erlere kaydedildigi vergilendirme déneminde kullanilabilir.

4. Maliye ve GUmrik Bakanli@ vergi indiri-
mi  uygulamasinda dogabilecek aksakliklar, vergi
mukerrerligine ve vergi muafiyetine meydan vermeyecek
sekilde, bu Kanunun ana ilkelerine uygun olarak gider-
meye ve indirimle ilgili usul ve esaslar dlizenlemeye yet-
kilidir.” Seklinde belirtiimistir.

Ayni Kanunun “indirimin Belgelendiriimesi” bas-
likli 34. maddesinde ise;

“1. Yurt icinden saglanan veya ithal olunan mal ve
hizmetlere ait Katma Deger Vergisi, alis faturasi veya
benzeri vesikalar ve gimrik makbuzu Uzerinden ayrica
gosteriimek ve bu vesikalar kanuni defterlere kaydedi-
Imek sartiyla indirilebilir.

2. Katma Deger Vergisinin fatura ve benzeri vesikalar-
da ayrica gosteriimesine gerek gorulmeyen islemlerde
vergi indiriminin nasil belgelendirilecedi Maliye ve Gim-
rik Bakanliginca tespit olunur.” denilmek suretiyle indliri-
lecek KDV tutarinin belirlenmesindeki sekil sartlarina yer
verilmistir.
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GorUlecegi Uzere yasal mevzuat ddenen KDV'nin indi-
rim konusu yapilabilmesiicin ¢ok acik bir sekilde sartlarin
belirlemistir. Bu durumda édenen KDV’ nin indirim konusu
yapilabilmesi i¢in fatura, benzeri vesikalarda ve gimrik
makbuzunda agik¢a gdsterilmis olmasi sarti getirilmistir.
Oysa vergi incelemesi sonucu édenmesi gereken KDV,
vergi idaresine vergi tahsil alindisi ile 6denmektedir.
Dolayisiyla yasada aranan sartlar gerceklesmemektedir.

Hal bdyle iken vergi incelemesi sonucu ortaya ¢ikan
ve makbuz karsilig vergi idaresine 6denen KDV'nin in-
dirim konusu yapimasi buglnkl mevzuat cerceves-
inde mUmkUn bulunmamaktadir. Peki dyleyse bu sorun
nerden cikti bir bakalim. Séyle ki icinde bulundugumuz
dénemde mukelleflerin en ¢ok karsilastidi inceleme
tird sahte belge kullanma incelemeleridir. Konuyu bir
ornekle aciklamaya calisalim, Mukellef (A) 2011 yilinda
mUkellef (B)’den almis oldugu 100.000,00-TL tutarindaki
emtia icin alis faturasinda g&sterilen 18.000,00-TL
KDV tutarini ilgili dénemde indirilecek KDV Hesabina
kaydetmistir. 2015 yilinda mukellef (A) vergi denetim
elamanlarinca incelemeye alinmis ve mukellef (B)’den
alinan 100.000,00-TL tutanndaki faturanin sahte ve
muhteviyatl itibariyle yaniltici belge oldugunun tespit
edildigi belirtilmislerdir. Akabinde mukellef (A)’'nin sahte
belgeleri bilmeden kullandigi yéniinde Vergi inceleme
Raporu tanzim edilmis ve 18.000,00-TL KDV’nin indi-
rimi reddedilmistir. Vergi inceleme elemanlar tarafindan
tanzim edilen rapor ile mikellef adina 18.000,000-TL
KDV tarhiyati ve 18.000,00-TL Vergi ziyal cezas! kesilm-
esi Onerilmis, mUkellef (A) uzlasma neticesinde adina tarh
edilerek kesinlesen 18.000,00-TL KDV ve 1.800,00-
TL vergi ziyar cezasini 2015 yili igerisinde oOdemistir.
Mukellef su sekilde dustnmektedir, “Benim aldigim em-
tia karsiligi bana verilen fatura sahteyse bu faturada yer
alan KDV'yi de tekrar vergi idaresine ddedigime goére bu
emtiaya ait KDV'yi vergi dairesine ddemis olmaktayim
0 zaman KDV'yi indirim konusu yapmamda sakinca
olmamasi gerekir” seklindedir. Kendimizi mukellefin ye-
rine koydugumuzda dogru gibi gelmekle beraber tim
alislan gercek olan ve gercekte de bilmeden sahte bel-
ge kullanan mukellefler igin de olmasi gereken durum

budur. Fakat su anki yasal mevzuat ¢evresinde bu du-
rum muimkin bulunmamaktadir, ¢linkl kanunda acikca
tanimlanmamistir ve hentz bu sekilde bir yorum da
gelistiriimemistir. Ayni 6rnegi degisik agidan ele aldigimizda
ise durum biraz deg@ismektedir. Soyle ki, butin veriler
ayni olmakla birlikte mukellef (A) 2011 yiinin herhangi bir
ddéneminde adina ddenecek KDV c¢iktidini ve bu KDV'yi
6dememek icin MUkellef (B) ‘den fatura tedarik ettigini ve
6demesi gereken KDV'yi  ddemedigini dusunelim. Ayni
sekilde 2015 yilinda muUkellef (A) ayni faturadan dolayi
incelenmis ayni sekilde sahte belgeleri bilmeden kullan-
ma sonucuna varilmis ve uzlasma sonucu 18.000,00-
TL KDV ve 1.800,00-TL vergi ziyal cezasi 6demistir. Bu
durumda mukellef (A) 2011 yiinda 6demesi gereken KDV
tutarini 6dememistir. 2015 yilinda 2011 yilinda édemesi
gereken KDV tutarini gecikmeli olarak édemis gérunme-
ktedir. Olayl bu sekilde dustndugimuizde ise mukellef
(A) ‘nin &dedigi KDV tutarini indirim konusu yapmasi
gerekir dislncesi kimsede olusmamaktadir. Goruldigu
gibi ayni drnekte sadece mukellef (A) ‘nin sahte belgeleri
bilerek veya bilmeden kullanmasi durumu bakis agimizi
tamamen degistirmektedir. Bu durum ancak kanunlarin
genellidi ilkesi ile izah edilebilir bir durumdur.

Vergi incelemesi neticesi 6denen KDV tutarinin
muhasebe kaydi asagidaki gibi olmalidr.

689-Diger Olagandis| gider ve Zararlar Hs. XXXX

K.K.E.Giderler

360-Odenecek Vergi ve Fonlar Hs.
XXXX

Sonug olarak vergi incelemesi sonucunda mikelle-
flerin vergiye iliskin 6devlerini yerine getirmedikleri veya
eksik yerine getirdikleri tespit edilebilir. Calismamizda
yapllan vergi incelemeleri sonucu édenen KDV tutarinin
Odendikleri ddbnemde veya daha sonraki dénemlerde in-
dirim konusu yapiimasi ile ilgili ortaya ¢ikan tartismalara
yer verilmistir. Ozetle, mukelleflerin vergi incelemesi so-
nucu 6dedikleri KDV tutarini yasal defterlerine kaydet-
melerinin yasal mevzuat agisindan mimkuin bulunmadig
hususu ortaya gikmistir.
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YENI BIR ISTISNA
TURU:
SINAI MULKIYET

MEVZUAT

AFSIN GURSOY
YMM

1-GIRIS:

Turkiye ekonomisinin en dnemli yapisal sorunlarin-
dan biri ihracatin yUksek teknolojiye dayall katma degeri
yUksek Urlnlerden ziyade geleneksel ve emek yogun
Urlnlere dayall olmasidir. Bu durum iletisim ¢aginin bas
doéndarlicu bir sekilde yasandigi su gunlerde Ulkemizin
disa bagmiiigini artirmakta ve dis ticaret/cari agigimizi
olumsuz yonde etkilemektedir. GUnumuzde arastirma,
gelistirme, yenilik ve inovasyona 6nem veren isletmeler
ve bu konularda yonlendirici ve tesvik edici yasal dizen-
lemelerde bulunan devletler ulusal ve uluslararasi alanda
rekabet imkani bulmaktadrr.

Bu konu ile ilgili olarak Ulkemizde daha &nce 5746
saylll Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklen-
mesi Hakkinda Kanun ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu disinda en ciddi dizenleme 19 Subat
2014 tarih ve 28918 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
6518 sayill Kanun ile yapilimistir.6518 sayill Kanun’un 82.
maddesiyle Kurumlar Vergisi Kanunu’na eklenen 5/B
maddesi ve Katma Deger Vergisi Kanunu’nun 17/4’0ncl
maddesine eklenen (z) bendi ile Turkiye'de gerceklesti-
rilen arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetleri ile yaziim
faaliyetleri neticesinde ortaya cikan buluslann satis ve
kiralanmasindan elde edilen kazanclara %50 kurumlar
vergisi istisnasi; bulusa iliskin gayri maddi haklarin kira-
lanmasi islemleri icin de KDV istisnasi getiriimistir.

Bu calismamizda, 6518 sayill Kanunla getirilen “sinai
mulkiyet hakla-rinda istisna” hukimleri, KVK ve KDVK
yénunden ele alinacak ve istisna uygulamasinin usul ve
esaslar aciklanacaktr.

2-TANIMLAR:

Bu calismamizin daha anlasilabilir olmasi agisindan
makalede gecen kavramlarin agiklanmasina intiya¢ du-
yulmustur.

Sinai Mulkiyet Haklar: Sanayide ve tarimdaki bulusla-
rin ve yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgin c¢alismalarin
ilk uygulayicilan adina ticaret alanin—da Uretilen ve sati-
lan mallarin Gzerlerinde, Ureticisinin veya saticisinin ayirt

HAKLARINDA ISTISNA

edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina kayit
edilmesini ve bdylece bu kisilerin GrdnG Gretme ve sat-
ma hakkina belirli bir stre sahip olmalarini saglayan gayri
maddi haklari ifade eder. Sinai Mllkiyet Haklar marka-
lar, pa—tentler ve faydall modeller, endustriyel tasarimlar,
cografi isaretler ve entegre devre topografyalarini kap-
samaktadir.

Patent: Bir bulus icin bulus sahibine verilen sinai mal-
kiyet haklarindan biri olup, bulus sahibinin izni olmadan
baskalarinin bulusu Uretmesini, kullanma-sini veya sat-
masini belirli bir sire boyunca engelleme hakki saglar.
Patentler, buluslar korur ve patent sahiplerine 6zel hak-
lar saglar. Bunun anlami, patent=li olan bulusun patent
sahibinin izni olmaksizin Uretilememesi, dagitilama-masi
veya satilamamasidir.

Faydall Model: Turkiye’de ve dinyada yeni olan ve
sanayiye uygulanabilen buluslarin sahiplerine belirli bir
sUre (genellikle 10 vil), bu bulus konusu Urtind Uretme
ve pazarlama hakkinin taninmasidir. Faydall model bel-
gesi verilmesi islemleri, patent veriimesine oranla, hem
zaman hem de masraf agisindan daha elveriglidir.

Bulus: Teknoloji alaninda belirli bir sorunun ¢&zimu-
ne iliskin, teknik &zelligi olan yaratici fikir Grinuddr.

3-SINAi MULKIYET HAKLARINDA KURUMLAR
VERGISI ISTISNASI:

a. Istisna Kapsamina Giren Kazanglar, istisnanin Ol-
¢usu ve YUruUrluk Tarihi:

Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen “Sinai Mulki-
yet Haklarinda istisna” baslikli 5/B maddesi uyarinca,
Turkiye’de gergeklestirilen arastirma, gelistirme ve yenilik
faaliyetleri ile yaziim faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan
buluslarin;

a) Kiralanmasi neticesinde elde edilen kazang ve irat-
larin,

b) Devri veya satisi neticesinde elde edilen kazang-
larin,

c) Turkiye'de seri Uretime tabi tutularak pazarlanma-
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lart halinde elde edilen kazanclarn,

¢)Turkiye’de gerceklestirilen Uretim sUrecinde kulla-
nilmasi sonucu Uretilen Urdnlerin satisindan elde edilen
kazanclarin patentli veya faydall model belgeli bulusa
atfedilen kisminin,

% 50’si 01.01.2015 tarihinden itibaren kurumlar ver-
gisinden istisna tutulmustur.

b-istisna Uygulamasinin Sartlar:

Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen 5/B maddesinin
2 fikrasina gdre sinai mulkiyet haklarinda istisna hikmu-
ndn uygulanabilmesi igin

a)istisna uygulamasina konu bulusun, 24/6/1995 ta-
rinli ve 551 sayill Patent Haklarinin Korunmasi Hakkinda
Kanun HUkmUnde Kararname kapsaminda patent veya
faydall model belgesi verilerek koruma altina alinan bu-
luslar arasinda yer almasi ve bulusa iliskin incelemeli sis-
tem ile patent veya arastirma raporu sonucunda faydal
model belgesi alinmasi,

b)istisna uygulamasindan yararlanabilecek kisilerin,
551 sayill Kanun Hikmuinde Kararnamenin 2 nci mad-
desinde belirtilen nitelikleri tasimasi ve bu kisilerin patentli
veya faydall model belgeli bulusu gelistirme yetkisini haiz
bulunmasi sartiyla, patent veya faydall model belgesinin
sahibi ya da patent veya faydall model belgesi tzerinde
tekel niteliginde 6zel bir ruhsata sahip olmasi,

c)istisnadan yararlanilacak ilk yil, bulusun olusturaca-
g1 katma deger dikkate alinarak devir veya satis halindeki

degerinin tespitine yénelik Maliye Bakanligi tarafindan
degerleme raporu diizenlenmesi,

gerekmektedir.

c-Istisna Suresi ve Mikelleflerin Yararlanacag istisna
Tutarr:

Istisna uygulamasina patent veya faydall model bel-
gesinin verildigi tarihten itibaren baslanir ve ilgili patent
veya faydall model belgesi icin saglanan koruma suresi
aslimamak kaydiyla bu istisnadan yararlanilabilir. Her bir
mukellef tarafindan yararlanilabilecek istisna tutari; de-
gerleme raporunda belirtilen bedelin % 50’sini, bu mad-
de kapsaminda yararlanilabilecek toplam istisna tutari
ise de@erleme raporunda belirtilen bedelin % 100’UnU
asamaz. Bulusun Uretim surecinde kullaniimasi sonucu
Uretilen UrUnlerin satisindan elde edilen kazanclarin, pa-
tentli veya faydall model belgeli bulusa atfedilen kismi,
aynistinimak suretiyle transfer fiyatlandirmasi esaslarina
gore tespit edilir.

Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen 5/B maddesinin
birinci, GgUncl ve besinci fikralarda yer alan % 50 oranini
ayri ayr ya da birlikte sifira kadar indirmeye, % 100’e ka-
dar artirmaya, bu oranlan sektérler ile birinci fikrada yer
alan gelir, kazang ve iratlar itibariyla ya da patent veya
faydall model belgesine gére farklilastirmaya, Uglncu
fikrada yer alan % 100 oranini % 200’e kadar artirmaya,
tekrar kanuni seviyesine indirmeye, besinci fikrada yer
alan sUreyi 1 yila kadar indirmeye, tekrar kanuni seviye-
sine kadar ¢ikarmaya Bakanlar Kurulu; ikinci fikranin
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(c) bendinde yer alan degerleme raporunun sekil,
icerik, hazirlanmasi ile tguncu fikrada yer alan transfer
fiyatlandirmasi suretiyle aynstirma ydntemi yerine satis,
hasilat, gider, harcama veya benzeri unsurlar dikkate ala-
rak kazancin ayristinimasinda basitlestiriimis yontemler
tespit etmeye ve bu maddenin uygulamasina iliskin usul
ve esaslar belirlemeye Maliye Bakanlidr yetkili kilinmistir.

Bulusun deger tespitine yénelik olarak tanzim edile-
cek olan degerleme raporunun sekil, icerik ve hazirlan-
masi ile ilgili olarak Maliye Bakanlidr’'na yetki verilmistir.
Ancak degerleme raporunun vergi dairesi tarafindan mi
vergi inceleme elemanlar tarafindan mi yoksa yeminli
mali musavirler tarafindan mi dizenlenecegi ve igeriginin
nasil olacagina iliskin olarak Maliye Bakanligi'nca hentz
belirleme yapiimamistir.

¢-Istisna HUkmUnin Gelir Vergisi Miikellefleri Agisin-
dan Durumu:

Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen “Sinai MUlkiyet
Haklarinda istisna” baslikll 5/B maddesi gelir vergisi mii-
kellefleri hakkinda da uygulanir. istisna uygulamasinin ke-
sinti suretiyle alinan vergilere sUmulU yoktur. Ancak, bu
madde kapsaminda istisnadan yararlanilan serbest mes-
lek kazanclari ile gayrimenkul sermaye iratlarl Gzerinden
yapilacak vergi kesintisi % 50 oraninda indirimli uygulanir.
Kazang ve iradi kesinti yoluyla vergilenen ve beyanname
vermesi gerekmeyen mukellefler icin indirimli vergi kesin-
tisi en fazla 5 yil stre ile uygulanir.

Ornegin bir gercek kisinin sahip oldugu patenti kira-
lamasi gelir vergisi kanununa gére gayrimenkul sermaye
iradi olarak kabul edilmekte ve anilan kira bedeli Uzerin-
den GVK’nun 94/5-a maddesi uyarinca %20 tevkifat ya-
piimasi gerekmektedir. Ancak yukarida bahsedilen sart-
larin mevcudiyeti halinde yapilacak tevkifat orani %10
olacaktir.

d-Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu Kapsaminda
Gelir ve Kurumlar Vergisi istisnasindan Faydalananlarin
Durumu:

26/6/2001 tarinli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bdlgeleri Kanunu’nun gegici 2. maddesi uyarinca bdlge-
de faaliyet gosteren gelir ve kurumlar vergisi mukellefle-
rinin, mdnhasiran bu boélgedeki yaziim ve AR-GE faali-
yetlerinden elde ettikleri kazanclar 31/12/2023 tarihine
kadar gelir ve kurumlar vergisinden mustesnadir.

Kurumlar Vergisi Kanununa eklenen 5/b maddesi
uyarinca istisnadan yararlanan mukellefler, Teknoloji Ge-
listirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda yer alan istisna uy-
gulamasindan ayrica yararlanamayacaklardir.

4-SINAI MULKIYET HAKLARINDA KATMA DE-
GER VERGISI iSTISNASI:

6518 sayll Kanunun 32’nci maddesiyle 3065 sayili
Katma Deger Vergisi Kanununun (KDVK) “Diger Istisna-
lar” baslkll 17°nci maddesinin dérdincu fikrasina asa-
gidaki bent eklenmistir. Buna gére 13/6/2006 tarihli ve
5520 sayill Kurumlar Vergisi Kanununun 5/B maddesi
kapsamindaki arastirma ve gelistirme, yenilik ile yaziim
faaliyetleri neticesinde ortaya cikan patentli veya faydali
model belgeli bulusa iliskin gayri maddi haklarin kiralan-
masl, devri veya satisi KDV’den istisna edilmistir. Burada
dikkat edilmesi gereken husus istisna hikmUnUn bulusa
iliskin gayrimaddi haklarin kiralanmasi, devri veya satisi
halinde mdmkUn olmasidir. Bulus sonucu Uretilen malla-
rn satisi icin istisna s6z konusu olmayacaktir. Anilan is-
lemlerin kurumlar vergisinden istisna olmasi, bu islemlere
otomatik olarak KDV istisnasi uygulanmasini gerektirme-
mektedir.

Bu kapsamda vergiden istisna edilen islemler baki-
mindan bu Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikra-
sinin (a) bendi hUkmUndn uygulanmayacag@i belirtiimistir.
Dolayislyla 01.01.2015 tarihinden itibaren yapilacak istis-
na konusu islemlerle ilgili olarak yUklenilen vergilerin indi-
rim konusu yapiimasi da mimkudn olacaktir.

5-SONUG:

Ulkemizin diinya ekonomisinde s6z sahibi olabilmesi
teknoloji yogun ve katma degeri yuksek Urlnlerin inracati
ile mumkUndar. Bu sebeple ginuimuzde isletmeler ar-ge
ve yenilik faaliyetlerine hi¢ olmadigr kadar 6nem vermek-
te devlet kurumlar da yeni bulus ve arastirmalarin yay-
ginlastinimasi amaciyla yasal diizenlemeler yapmaktadir.
Bu kapsamda 6518 sayill Kanunla KVK’na eklenen 5/B
maddesi ve KDVK’nun 17/4 UnclU maddesine eklenen (2)
bendi ile Turkiye’de gerceklestirilen arastirma, gelistirme
ve yenilik faaliyetleri ile yaziim faaliyetleri neticesinde or-
taya cikan buluslarin satis ve kiralanmasindan elde edi-
len kazanglara %50 kurumlar vergisi istisnasi ve bulusa
iliskin gayri maddi haklarin kiralanmasi, devri veya satisi
islemleri icin de KDV istisnasi hususlari ana hatlaryla ele
alinmistir.

S6z konusu istisna hudkdmleri, 01.01.2015 tarihin-
den itibaren fiilen uygulanacak olup konu ile ilgili olarak
Bakanlar Kuruluna ve Maliye Bakanligina verilen yetkiler
henuz kullaniimamistir. Bu sebeple ilgili istisna hikmunun
uygulanmasiyla ilgili tereddUtleri gidermek amaciyla ikincil
mevzuatin hizla ¢ikariimasi gerekmektedir.
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1-GIRIS

(Galisma glclunde ve arzusunda olan cari Ucretten ¢a-
lismaya razi olup da is bulamayan is glctnin varligina
issizlik denilmektedir. issizlik sigortas, issizlik riskine karsi
sigortaliya ekonomik bir glivence saglayan sigorta kolu
olarak degerlendirilebilir. issizlik sigortasi aslen bir sosyal
sigorta kolu olmasina ragmen sosyal guvenlik kanunlari
ile degil, ayn bir Kanun olan 4447 sayili kanunla dizen-
lenmistir. Issizlik sigortasini diizenleyen 4447 sayil Kanu-
na gore issizlik sigortasi “bir isyerinde calisirken, galisma
istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen,
herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalllara issiz kalmalari nedeniyle ugradiklan gelir kay-
bini belli stire ve dlglde karsilayan, sigortacilik teknidi ile
faaliyet gésteren zorunlu sigorta olarak tanimlanmistir.

ssizlik sigortasi, issizlik riskine karsi sigortallya eko-
nomik bir glvence saglayan sigorta kolu olarak deger-

ISSIZLIK SIGORTASI KANUNUN’A
GORE ISSIZLIK ODENEGINE HAK
KAZANMA SARTLARI

Gokhan BEDIR
Sosyal GUvenlik Denetmeni

lendiriimektedir. Issizlik sigortasi ile devlet her sigortall
adina prim 6deme yukimluligu altina girmistir.2013 yili
Tuik verilerine gére Ulkemizde issizlik orani 9.7’ dir. s-
sizlik 6denegi, sigortall issizlere yasada belirtilen sure ve
miktarda yapilan parasal 6demeyi ifade etmektedir. Bu
calismamizda Issizlik 6denegine hak kazanma sartlari,
issizlik 6deneginin miktari, édenme suresi ve kesilmesi
konular agiklanacaktir.

2-iSSiZLIK ODENEGINE HAK KAZANMA SARTLARI

Issizlik sigortasindan Issizlik ®denegine hak kazanma
sartlarn 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunun 51 inci mad-
desinde dizenlenmistir.  Issizlik sigortasi kanunun 51.
maddesinde Bu Kanun uyarinca sigortall sayllanlardan
hizmet akitleri asagida belirtilen hallerden birisine dayali
olarak sona erenler, Kuruma suresi icinde sahsen bas-
vurarak yeni bir is almaya hazir olduklarini kaydettirmeleri
ve bu Kanunda yer alan prim 6deme kosullarini saglamis
olmalar kaydiyla issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.
ssizlik ddenegi sigortall issizlere kanunda belirtilen siire
ve tutarlarda yapilan parasal édemeyi ifade etmektedir.
ssizlik &denegi is iliskisinin sona erdigi her durumda
ddenmez. Isten ayrilan her sigortali icin ddenmez.

Buna gore:

A-is akdinin isveren tarafindan;
v Fesih bildiriminde bulunarak sona erdirilmesi,
- ...Iscinin saglik sorunlar nedeniyle sonlandirimasi,

S Isyerinde isciyi bir haftadan fazla sure ile
calismaktan alikoyan bir zorlayicl sebebin ortaya ¢cikmasi
nedeniyle sonlandirimasi,

B-is akdinin isci tarafindan;

E is veya isyerinden kaynakli bir sadlik sorunu

nedeniyle feshedilmesi,

-Isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan halleri
nedeniyle feshedilmesi,

-Isin bir haftadan fazla stre ile yapimasini engelleyici
zorlayici bir sebep nedeniyle sonlandirimasi,
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C- Hizmet akdinin belirli stireli olmasi halinde, bu
surenin bitimi nedeniyle issiz kalma,

D- isyerinin el degistirmesi veya baskasina gecme-
si, kapanmasi veya kapatilmasi, isin veya isyerinin
niteliginin degismesi nedenleriyle isten cikarimis
olma,

hallerinde issizlik 6denegine hak kazaniimaktadir.

Yukarida sayilan haller disinda isginin kendi istegiyle
isten ayriimasi veya iscinin ahlak iyiniyet kurallarina uy-
mamasi nedeniyle isveren tarafindan isten ¢ikarimasi
durumunda issizlik 6denegi 6denmemektedir.

issizlik denegi alabilmek icin en az 600 giin issizlik
sigortasl primi 6denmis olmasi ve hizmet akdinin sona
ermesinden 6nceki son 120 gunltk strede prim ddeye-
rek surekli galismis olmasi gerekmektedir. Ayrica hizmet
akdinin feshinden sonraki 30 gun iginde basvuru yapill-
masl gerekmektedir.

Genel olarak baktigimiz zaman issizlik sigortasi fo-
nundan yararlanabilmek igin isverene ve isciye belirli
sorumluluklar diismektedir. isverenlerin yasal siire igeri-
sinde isten Ayrilma Bildirgesi dlzenleyerek hem Turkiye
Is Kurumuna hem de sigortaliya vermesi gerekmektedir.
Sigortall isci ise; isveren tarafindan dizenlenerek ken-
disine verilen isten Ayriima Bildirgesi ile yasal slre igeri-
sinde kuruma basvurmasi gerekmektedir. CUnku issizlik
sigortasindan yararlanma sartlarindan biri olan Turkiye is
Kurumuna basvuru yapilmaz ise sigortal, issizlik sigorta-
sindan yararlanamaz.

3- iSSiZLIK ODENEGININ MIKTARI

GUnlUk issizlik 6denegdi, sigortalinin son dért aylik
prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gun-
lik ortalama brut kazancinin ytzde kirkidir. Bu sekilde
hesaplanan issizlik ddenegdi miktari, 4857 sayill is Kanu-
nunun 39 uncu maddesine godre onaltl yasindan blyuk
isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin
yUzde seksenini gegemez.

Ornek-1:Son dért aylik ddenen primlerinin ortalamasi
1000 tl Gzerinden bildirilen kisiye396.96 tl aylik issizlik
ddenegi verilecektir.

4- iSSizLiIK ODENEGI ODENME SURESI

Issizlik ddeneginin ne kadar sire ile ddenecedi, prim
6deme gun sayilaryla orantili olarak, 4447 saylll Kanu-
nun 50 inci maddesinde ayr ayri belirtiimistir. Buna gore;

Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son 120
guin prim 6deyerek sUrekli calismis olanlardan, son U¢
yil icinde;

a) 600 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi pri-
mi 6demis olan sigortali issizlere 180 gun,

b) 900 glin sigortall olarak calisip issizlik sigortasi pri-
mi &ddemis olan sigortall issizlere 240 gun,

¢) 1080 gun sigortall olarak calisip issizlik sigortasi

primi ddemis olan sigortal issizlere 300 gin,Sure ile is-
sizlik 6denegi veriimektedir.

Issizlik 6denegi her ayin sonunda aylik olarak sigortall
issizin kendisine 6denmektedir.

Ornek-2: Son dért aylk 6denen prim ortalamasi
1100 tl olan son 3 yil icinde 912 gun sigorta bildirimi
olan kisiye hizmet akdinin feshinden sonra 30 gun icinde
ISKUR’ a basvurmast halinde 8 ay sireyle aylik 436.66 tl
issizlik 6denegi verilecektir.

5- i$SiZLIK ODENEGI HANGI DURUMLARDA
KESILMEKTEDIR

Issizlik 6denegi Odenmesinde hak dustirticti neden-
ler 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunun 52 inci madde-
sinde dizenlenmistir. Issizlik ddenegdi almakta iken;

Q). Kurumca teklif edilen mesleklerine uygun ve
son galistiklar isin Ucret ve ¢alisma kosullarina yakin ve
ikamet edilen yerin belediye macavir alani sinirlari iginde
bir isi hakli bir nedene dayanmaksizin reddeden,

b).. Issizlik ddenegi aldig stirede gelir getirici bir iste
calistigl veya herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan
yasliik ayligr aldigi tespit edilen,

(o) PSR Kurum tarafindan &nerilen
meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli
bir neden gostermeden reddeden veya kabul etmesine
karsin devam etmeyen,

d) Hakl bir nedene dayanmaksizin Kurum tarafindan
yapilan ¢agrilari zamaninda cevaplamayan, istenilen bilgi
ve belgeleri 6ngorilen sure icinde vermeyen,

6-SONUG

4447 sayll kanunun 51. maddesinde Bu Kanun uya-
rinca sigortall sayllanlardan hizmet akitleri asagida belir-
tilen hallerden birisine dayall olarak sona erenler, Kuru-
ma sUresi icinde sahsen basvurarak yeni bir is almaya
hazir olduklarini kaydettirmeleri ve bu Kanunda yer alan
prim édeme kosullarini saglamis olmalari kaydiyla issizlik
ddenegi almaya hak kazanirlar. Issizlik ddenegi sigortali
issizlere kanunda belirtilen sure ve tutarlarda yapilan pa-
rasal 6demeyi ifade etmektedir. ...

Issizlik Sigortasi ve Fonunun asil kurulus amaci issizlik
O6denegi ddemek iken yararlanma sartlarinin agir olma-
sindan bu 6demeler layikiyla yapillamamakta, yapilanlar
da kisa sureli ve distk meblaglar Gzerinden olmaktadir.
issizlik ddenegdi alabilme sartlarinin yeniden gézden ge-
cirilerek faydalananlarin kapsamini artiracak sekilde bir
dizenleme yapilmasi gerektigi disuntlmektedir.

Issizlik &denegi alan kisi issizlik ddenegi aldigi siirede
hizmet akdine dayall olarak sigortall calismasi halinde is-
sizlik 6denegi kesilecektir. Sigortall oldugu surede issizlik
O6denegi ddenmisse, yasal faiziyle birlikte geri alinacagi
unutulmamalidrr.
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Tersine mihendislik (Reverse Engineering); Firma /
sirket / sahis veya topluluk tarafindan olusturulmus, ya-
zilim veya donanimin kirlmasina, Uzerine degisiklik yapil-
masina veya aciklarinin belirlenmesini saglayan, ¢alisma
prensiplerinin detayll sekilde analizini iceren, bir teknoloji
dalidr.

Ik basta zor gibi gériinebilir fakat isin icine girdikce
cok zevkli oldugunu goéreceksiniz.

Tersine mUhendislik (Reverse Engineering) dinyasi-
na girdikgce PC ‘nize ve onda kullandiginiz programlara
daha fazla hakim oldugunuzu fark edersiniz. Bu sayede
assembly programlama dili konusunda da bir miktar bil-
giniz olacaktir. Zaten asil amag¢ budur. Burada anlatilan
ybntem sadece programlarin genel calisma prensipleri
konusunda bilgi vermek icin yazilimistir. Dogru olan dai-
ma bir programi parasini verip lisansli olarak kullanmaktir.

Programlar igin ¢esitli koruma tipleri mevcuttur.
1)  Disk bazl korumalar
) Hardware korumalari
3)  Serial bazll korumalar
)

Kisitlama tabanli korumalar

Genel olarak en yaygin koruma tiplerinden biri olan
serial bazll korumalardir. Bu tarz programlar register et-
mek icin sizden bir kullanici adi ve sifre ister fakat siz eger
para veripte dogrusunu almadiysaniz yazacaginiz seyler
size “hatall sifre” gibi yada benzer hata mesajlariyla geri
donecektir. Tabi dinyada gdértlmemis derecede balll bi-
riyseniz ve attiginiz sifre tutarsa o ayr bir konu. ilerleyen
derslerde sizlere 6rnek program crack yapilisi, kullanici
adi ve sifrelerinin asiimasi hakkinda detayl tutorial hazir-
licam.

Ancak bunun igin biraz Assembly égrenmemiz gere-
kecek. Neden mi? Bize islemcimiz Uzerindeki her komu-

REVERSE ENGINEERING
(TERSINE MUHENDISLIK)

Ahmet BiZER
SMMM
Basin Yayin Komisyon Bsk.Yrd.

ta aracisiz erisim saglar, diger dillerde ayni isi yapsaniz
dahi sizin assembly ile islemci Gzerindeki hakimiyetiniz en
Ust duzeydedir ve bunu sizin kadar temiz yapabilecek bir
programlama dili ve/veya derleyici yoktur. Yazdiginiz her
satir kod 1 ila 4 byte civarinda olup ¢ok az yer kaplar.
Assembly bilmeyen bir insanin kaynak kodu anlamasi
imkansizdir. Her program derlendiginde makina diline
donusur. Bunlar assembly kodlarina dénustardlebilirler.
Buna disassembly olayl denir, bunu yapan programlar
ise disassembler’lar dir. Bu sayede assembly bilen bir
insan zor da olsa diger programlarin ¢alisma sekillerini
inceleyebilir ve Uzerlerinde oynama yapabilir. Bizim iste-
digimizde tam olarak budur. Bu 6zellik de baska hicbir
dilde yoktur.

Programi inceleme /reverse / degisiklik amaciyla bazi
araclar kullaniriz, bunlarn genel olarak kategori koyacak
olursak;

Debuggers

Disassemblers ~ Decompilers
Cryptography Tools

File Analyzers

Packers

Unpackers

Binary Analysis / Editing

|AT / PE Rebuilding

Patcher

Process Explorers / Monitors

Bu programlarin kullanimi hakkinda detayli bilgiyi
ilerleyen makalelerde yazacagim. 32-bit Genel kullanim
registerleri EAX,EBX,EDX,ECX,ESI,EDI,EBP ve ESP’ dir.
Mantiksal ve aritmatik islemler

Adres hesaplamalari, Hafiza noktalarinin gésterimleri
Bu registerlar ile yapilir. Kullandigimiz araglarin yaninda
programa mudahale edebilmemiz igin bazi Assembly ko-
mutlarini bilmemiz gerek.
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PORTA equ $0000
org $0800
rmb 100
rmb 1

org SF0QO0
lds #s0C00
ldaa

staa
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Mov : Tasl demektir yani “Mov” komutu 2 register
veya 1 bellek bdlgesi ile 1 register arasinda byte,word
veya dword uzunlugundaki verinin aktanmini saglar.
Onemli olan 2 degiskeninde ayni blyUklikte olmasidir.

mov alicl,génderici

mov eax,edx ;eax=edx

mov ax,Cx ,aX=CX

mov dword ptr ds:[esi],eax ;esi tarafindan adres-
lenmis bellek bdlgesine eax’in degerini koy. burada esi
bellegin offsetidir. (c’deki pointer gibi)

mov ecx, 123456 ;ecx=12346 gibi...

Call : Call a operation komutu fonksiyonlar cagir-
mak i¢in kullanilir.Komut keninden soraki komutun bas-
langici stack’a koay ve hedefe sicrar. Fonksiyon isi bit-
tiginde “ret” komut ile stacktan devam edilcek noktanin
adresini alir. Programin akisl icerisinde istenildigi zaman
baska bir yere sartsiz atlanarak oradaki kodun ¢alismasi
saglanabilir.

CMP komutu: Bu komut genelde sartll dallanma ko-
mutlarindan énce bayraklar etkilemek i¢in kullanilir. CMP
nin anlami “compare” yani karsilastir demektir. CMP'ler
Operatorleri karsilastirmak icin kullanilirlar. CMP hedef,

Assemble

Lo O

Slmuiatec

=

Microcomputer

1 i

[
S o T = = s o o L

Simulated
processor

)

Simulated
RAM

Simulated
(P)ROM

=] Ll

Simulated
IO ports

External ﬂ*

Devices Simulated
devices

kaynak = hedef , kaynak ile karsilastirilir.

Programlarin crack / reverse yapllirken en ¢ok kullan-
digimiz Assembly komutu JMP komutudur.

Sartli Dallanma Komutlart: ingilizce karsiligi Conditi-
onal Jump Instructions’dir. Bu tlr komutlar islendikten
sonra program ya normal akisina yani komutlari satir-sa-
tir islemeye devam eder ya da normal akisindan sapip
baska bir adresteki komutu isler. Asagidaki listede belirt-
tigim gibi JMP komut haricindeki diger tum atlama ko-
mutlar eger sartll yerine gelmiyorsa kendinden sonraki
opkod ile yoluna devam eder..

JMP : Bu komut sartsiz atlayan tek komuttur. Higbir
sarta bagl olmadan atlar ve kendisinden sonraya devam
etmez.

JE : EQer esit ise. Bu istedigimiz bir degeri sartlan-
dirmamiza yarar.

JNZ : Eger O degilse atlama yapar.

Sonraki makalemde tersine muhendislik icin gerekKli
programlarin kullanimi ve teknik detaylari hakkina bilgi
verecegim.
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5510 Sayillkanunun 88.Maddesinin 11.Bendi”Kuruma
filen 6denmeyen prim tutarlar, gelir vergisi ve kurumlar
vergisi uygulamasinda gider yazilamaz.” HUkmU gere-
gince 6denmeyen sgk primleri icin asagidaki islemlerin
uygulanmasi gerektigini hatirlatinz.

ODENMEMIS SIGORTA PRIMLERININ
MUHASEBELESTIRILMESI

Sigorta primleri 6densin veya 6denmesin ilgili oldugu
dénemde gider veya maliyet hesabina borg 361 no.lu he-
saba alacak kaydedilerek tahakkuk ettirilir.

Ornek: Bir hizmet erbabinin (icret gideri asagidaki gibi
muhasebelestirilir. Ucret gideri maliyet unsuru ise 720
(7/B seceneginde 791) no.lu hesaba borg yazilr.

/

770-GENEL YONETIM GIDERLERI yada (720-730-
740-760)

335-PERSONELE BORGLAR/VEYA 381- GIDER TA-
HAKKUKLARI

360-ODENECEK VERGI VE FONLAR
361-ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
/

Kurumlar Vergisi Milkelleflerinde Odenmeyen Primle-
rin Muhasebelestirimesi

Zamaninda Odenmeyen Sigorta Primlerinin Muhase-
belestiriimesi

Tahakkuk ettirilen Ucret gideri yukaridaki sekilde gider
yazildiktan sonra dénem sonunda halen 6denmemisse
asa@idaki kaydin yapiimasi ve 6denmeyen bu giderin ka-
nunen kabul ediimeyen gider olarak muhasebelestiriime-
si gerekir. Vergi matrahinin tespiti yoninden dédenmeyen
sigorta priminin isci veya isveren payl olup olmamasinin

ODENMEYEN SGK
PRIMLERININ
DURUMU

MEHMET OZBAL
SMMM

bir 5nemi yoktur. 361 veya 368 no.lu hesap bakiyesi top-
luca dikkate alinacaktir.

31/12/
361-ODENECEK SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI
368-VADESI GECMIS ERTELENMIS
VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
DIGER YUKUMLULUKLER

/
950-KANUNEN KABUL EDILMEYEN GIDERLER
950.01-Odenmeyen SSK Primi
951-KANUNEN KABUL EDILMEYEN
GIDER KARSILIGI
/

Odenmeyen sigorta primleri tahakkuk tarihinde gider
kaydedildigi i¢in kurumlar vergisi beyannamesinin verildi-
gi tarinte kazanca ilave yapilinca 950 ve 951 no.lu hesap-
lar karsilikli olarak kapatilir.

Daha Sonra Odenen Sigorta Priminin Muhasebeles-
tirilmesi

/
368-VADESI GECMIS ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER
100-KASA / BANKA
/
960-INDIRILECEK GIDERLER
960.10-Gegmis Yila Ait SSK Primleri
961-INDIRILECEK GIDERLER KARSILIGI
/

Odenmeyen sigorta primlerini demenin yapildigi yilda mali karin tespitinde “indirim” olarak dikkate alabilmek icin, ilgili oldugu dénemde ticari kazancin tespitinde
indirilmis ve mali kara ilave edilmis olmalidir. Ticari kazangta donemsellik ilkesi ve tahakkuk esasi gegerli oldugu icin ©denmeyen sigorta primleri kazancin tespitinde gid-
er olarak dikkate alinacaktir. Bu durum Tekdizen Muhasebe Sisteminin de bir geregidir. Bu bakimdan mali kara iliskin dizenlemeler beyanname Uzerinde yapimalidir.
Gider kaydedilen tutarin fillen 6deme yapilmadigi igin giderlerden gikartilip baska bir hesaba alinmasi (Gelecek Y1l Giderleri veya Ortaklardan Alacaklar gibi...) mimkinse
de, bu tir kayitlar isletmecilik prensiplerine, Tekdlizen Muhasebe Sistemine ve uluslar arasi muhasebe standartlarina uygun degildir.
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|.GIRIS

“insanlarin kayitsizigini ve miskinligini gériince onlar
icin kendimi feda etmeye degmeyecegine karar verdim.
Onlar uyandirp gézlerini agmaya calistm bir stire.

Sence halkin ezici gogunlugu hakikatin ne olduguna
aldiryor mu ? Umurlarinda bile degil | sadece rahat bira-
kiimak ve hayal guglerini besleyecek masallarla kandiril-
mak istiyorlar.

Peki ya Adalet?”
Hasan Sabbah-Fedailerin Kalesi Sayfa-444

Il. BAKIS ACISI

“Cardona Koyu’'ndeki komsularinin  bakis agisina
godre, yaz kis ayni elbiseyle dolasan Toto Zaugg muthis
bir insandi: Toto asla soguk almaz, diyorlardi. Toto bir sey
demiyordu. Soguk aliyordu. Alamadigi sey paltoydu.”

insanlar olaylar ve kavramlari, sahip oldugu diin-
ya gorisU, hayat tecrtbesi, kiltlr, yas, cinsiyet, ruh hali
ve benzeri kisisel 6zelikleri gcergevesinde degerlendirir ve
yorumlarlar. Buna kisaca “bakis agisi” diyebiliriz.

Bu neden dolayr ayni olay veya ayni kavram bir Kisi
icin umut ve mutlulugu ifade ederken, bir baska kisi icin
ise tam tersi umutsuzlugu ve mutlusuzlugu ifade edebi-
liyor. Iste tam burada icerisinde bulundugumuz ruh hali,
kisisel 6zelliklerimiz ve hayat tecribemiz devreye girip
bakis agimizi dogrudan etkilemektedir.

Uruguayll gazeteci, yazar Eduardo German Hughes
Galeano gore;

Baykusun, yarasanin, bohemin, ve hirsizin bakis aci-
sina goére gun batimi kahvalti saatidir. Yagmur turist icin
bir talinsizliktir, kdylU icin iyi haberdir.  Yerli halkin bakis
acisina gore, turist gordlesi bir seydir.  Karayip yerlile-
rinin bakis agisina gore, tUyll sapkasi ve kirmizi kadife
ceketiyle Kristof Kolombo bu zamana kadar gériimemis
boyutlarda bir papagandi. Glney’in bakis agisina gore,
Kuzey’in yazi kistir. Bir solucanin bakis agisina gére, bir
spagetti tabag orjidir. Hindularin kutsal bir inek goérdtgu
yerde, baskalari koca bir hamburger gortr. Hipokrat'in,
Galeno’nun, Maiménides’in ve Paracelso’nun bakis aci-
sina gore, hazimsizlik diye bir hastallk vardi, ama aclik

diye bir hastalik yoktu.

lll. ELESTIRI UZERINE

Ellerimizde sarap kadehlerimiz, harika bir sémine ba-
sindayiz. Sarabimiz agimizda buruk bir tat birakiyor. Ente-
lektlel zirhimiz bedenimizi simsiki sarmis. Tabi ki egomuz
hemen yanimizda sdminenin kenarina usulca uzanmis.
Ve basladik Anadolu’nun acilarini yazmaya gidip gérme-
dik, yasamadik ve ayaklarimiz saplanmadi camura ama
bizim icin dnemli degil. ici doldurulmus entelektiiel yapi-
miz ve simartarak blyuttigumuz egolarimiz bize yeter.

Agizlan beyninden bUylk insanlarla tanismak, ve
onlarin  hig dinlemeden, gérmeden kanarcasina eles-
tirmesini izlemek. Aslinda dogrulugu 6énemli degil ya da
ne anlatmak istedigimiz amacimiz karsi tarafin hisseleri-
ni pargalamak. Amagsizca, cahilligimizin verdigi curetle,
okumak, yazmak, ya da dinlemek hi¢ dnemli degil. De-
dim ya amacimiz karsi tarafi susturmak, kirmak parcgala-
mak.

Yukarida bahsettigimiz karakteristik yapi guinlik ha-
yatta karsilasacagimiz iki tip insan modelidir. ikisinin de
yasam tarzlari dusunceleri farkll olsa da ortak noktalari
ayni “elestirmek”. Ancak gérmeden, dokunmadan, bil-
meden, okumadan elestirmek. ikisinin de efendileri var.
Birinki entelektUelizm ve egosu iken digerinin ki ise ce-
haletidir.

Elestirinin dogasinda fedakarlik ve sabir vardir. Eles-
tirdiginiz en ufak bir yazi ve dlsince aslinda glnlerce,
aylarca verilen emegin Grintdur. Yogrulmus, islenmis ve
icerisine gizli anlamlar yUklenmistir. Tanimadan, anlama-
dan, bilmeden yaplilan elestiri size “Aptal” sifatini yerles-
tirmekten baska hicbir ise yaramaz.

IV EGO

Ego en kétl 6zgUven hile bazidir. Egodan daha koétu-
stnd hayal bile edemeyiz. CUnkU onu géremezsiniz. En
bUylk dizmecede yerini alir. Sorun egonun bakacaginiz
son yerde olmasidir. Kendi icinizde. Dusunceleri senin
dusuUncelerin gibi gosterir. Gergek duygulariniz gibi his-
settirir. Egolarini koruma ihtiyaci duyan insanlar sinir tani-
mazlar, yalan soyler hile yapar galar ve dldUrUrler.
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Ego sinirlarn dedigimiz alani korumak igin her seyi ya-
parlar. insanlar mahkum olduklarini bilmezler bunun ego
oldugunu bilmezler. Aradaki farki asla anlamazlar. Basta
aklin kendi 6tesinde bir sey oldugunu kabullenmek zor-
dur. Bu kisinin &tesinde bir seydir. Daha degerlidir. Ger-
cegi yorumlamada kapasitesi daha fazladrr.

Ego dini anlamda seytan olarak kabul gérir. Ve tabi
kimse egonun ne kadar zeki oldugunu anlamaz. Cun-
kU seytani yarattidi icin sucu baskasina atmayi secerler.
Bu hayali dis dismani yaratmada ¢ogu zaman gercek
dlUsmanlar yaratiriz. Bu ego icinde gergek bir tehdittir.
Ama ayni zamanda yaradilisinda da vardir. Kafanizdaki
ses size ne sdylerse sdylesin dis disman diye bir sey
yoktur. Bu disman algisi Bize disman olarak yansiyan
egonun yansimasidir. Bu acidan bakarsak yarattigimiz
yUzlerce dis dismani aslinda kendimizin yarattigini gé-
rrtz. En bUydk disman kendi alginiz kendi cehaletiniz
kendi egonuzdur.

V. MALI MUSAVIRLIGIN KIRILMA NOKTASI

Bakis acisi, elestiri ve ego kavramlar agiklamamizin
temel nedeni asagidaki yapacagimiz tespitte. Bu kav-
ramalan bildigimizi ve tespitti yaparken rasyonel dav-
randigimizi ve kendi 6zelestirimizi yapacak kadar cesur
oldugumuzu belirtmek igindi...

Doksanli yillar meslek mensubu sayimizin ciddi ar-
tislarinin yasandigi yillardir.  GUndn sartlar ve kosullari
geregi meslege giris yapan meslek mensuplarinin gogu
lisans seviyesi egitim dlzeyi altinda ve akademik kari-
yerleri olmayan kisilerden olusmaktaydi. Hatta azimsan-
mayacak kismi bu meslegi daha 6nce hi¢ yapmamis

kisilerdi. Iste doksanli yillar mali misavirlik mesleginin
kirnlma noktasidir. Bu kinlma sonrasi, mali mtsavirligin
son yirmi yillik streci tamamen degismistir.

Kinlma noktasinin temel nedenleri olarak, o guntn
sartlari, kosullari, gecis dénemi ve egitim duzeyi yeterli
insan sayisinin azligi olarak siralana bilinir. Ancak bizim
icin esas olan kirlma noktasinin meslegimize olan etki-
leridir. Ve gunimuUzde bile meslek hayatimizda yasadi-
gmiz birgok sorunun aslinda bu etkiler sonucu ortaya
ciktigidir.  Son yirmi yillik streg igerisinde meslegimize
ulusal alanda ve uluslar arasi arenada yon veren, kalifiyeli
meslek mensuplar yetismemis. Meslegimiz muhasebe
bdrolar ve vergi daireleri arasina sikismis kamuoyunu
nezdinde gerek anlasilamamis gerekse hak ettigi saygi-
yI gérememistir. Yeni teoriler kavramlar olusturulmamis
bunun yerine ithal edilmistir. Neleri ithal etmisiz? Kav-
ramlari, teorileri, formdlleri, beyinleri, hatta Bagimsiz de-
netgiyi velhasil muhasebe adina birgok seyi. ..

Peki bu streg igerisinde, meslegin gelisimini saglaya-
cak ve meslege uluslar arasi arenada ydn verecek olan
gencler nerede? Bizim olusturdugumuz, sinav kuyrukla-
rinda, is pesinde, as pesinde, hak pesinde...

Peki ya adalet?

VI. SONUC

Kendimiz icin, meslegimiz icin, gencler icin. Tek bir
basit gercegdi kesfettiginizde. Hayat ¢cok daha genis ola-
bilir. Ve etraftaki hayat dediginiz her seyin sizden daha

zeki olmayan insanlar tarafindan yaratildigidir. Ve siz onu
degistirebilirsiniz. STEVE JOBS
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IHRAC KAYITLI
TESLIMLER VE
TARAFLARI:

MEVZUAT

MELTEM KILIG
SMMM

AN

ihracatcilara getirilen istisnalardan bir tanesi de yurti-
¢i teslimlerde yUklenilen KDV istisnasidir.3065 sayill KDV
kanununun ikinci kisim birinci b&IumU ihracat istisnasini
konu almistir .Ayni balimiin 11md/1 ¢ bendi ihrag kayitl
satislar ele almaktadir.Kanun metnine goére ; -

‘ihrac edilmek sartyla imalatcilar tarafindan kendileri-
ne teslim edilen mallara ait katma deger vergisi, ihracat-
gllar tarafindan 6denmez. Mukelleflerce tahsil edilmeyen
ancak ilgili ddnem beyannamesinde beyan edilecek olan
bu vergi , vergi dairesince tarh ve tahakkuk ettirilerek tecil
olunur.

Yazimizin konusu ihrag Kayitl Teslimler de taraflarin
neler yapmasi gerektigidir. Faturanin kesiimesi asama-
sindan beyanin verilip Tecil, Terkin veya iade asamalarn
yuktmlUldkleri, beyanlari ve bu ydkumltlUkleri zamanin-
da yerine getirmediklerinde karsilasacaklar yaptirmlari
kapsamaktadrr.

IHRAG KAYITLI TESLIMIN ASAMALARI NELERDIR?

1. Ihracatci Firmanin ihrag Edecegi Mal Satin Al-
mas|

2. Ihracatci firma aradigi mali imalatgidan yukarida-
ki i sartlarla teslim alr.

3. lhracatc firma bu mal 3065 sayill KDV kanunu-
nun 11/c maddesi ile talep ettigini ve bu islem icin KDV
6demeyecegini sdyler. Imalatci firma mall satar

imalatci firmada sattigi mal icin KDV tahsil etmez ama
bu tahsil etmedigi KDV'yi ilgili dénem beyannamesinde
normal satislariyla beraber gosterir.

Dikkat 1:

imalatgi kestigi faturanin (izerine asagidaki ibareyi ek-
lemek zorundadir.

“3065 sayill KDV Kanunu hikimlerine gore ihrag edil-
mek sartiyla teslim ettigimizden KDV tahsil edilmemistir.”

ihracatci Firma Faturayi Kayitlarina Alir

Yaptigimiz satis 1.000,00 YTL olsun ve KDV orani
%18 hesaplanarak 180,00 YTL olarak fatura edilmistir.
Toplam bedel 1.180,00 YTL. Devreden ve iade KDV dik-
kate alinmamistir.
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Mal ihrag edileceginden

153 Ticari Mallar Hesabi 1.000,00

Katma Deger Vergisi Kanununun 11/1-c maddesinde
dlzenlenen tecil — terkin sistemi ile ilgili olarak yayimla-
nan 27 Seri Numarall Katma Deger Vergisi Genel Tebli-
ginin(13) 7. bélimundeki aciklamalara gére, ihracatcinin
ihrac kaydiyla aldigi mali degistirmeden, baska bir deyisle
imalatcinin teslim ettigi sekilde ihrac etmesi gerekmek-
tedir.

191 indirilecek KDV 0,00

ihracatcinin KDV acisindan, ihrag kayitl teslimlere ilis-
kin yapacagd bir

islem bulunmamaktadir. Clnki ihracatg, ihrac kay-
diyla aldigi mallar icin

KDV 6dememekte ve ihracat¢i gerceklestirdigi mallar
icin de KDVK’'nun

11/1-c bendi hikm( dahilinde KDV tahsil edeme-
mektedir.

320 Saticilar
1.000,00

Dikkat 2:ihracatci KDV édemedigi igin 180,00 YTL tutari
dikkate almadi.

Dikkat 3:S6z konusu mallar ihracatciya teslim tarihini ta-
kip eden aybasindan itibaren 3 ay icinde ihrac edilmesi
halinde tecil edilen vergi terkin olunur.

Dikkat 4:Yukaridaki teblig kapsaminda islem yapima-
missa tecil-terkin kavramindan bahsedilmez.

2.4.imalatci Firma Faturayi Kayitlarina Alir

192 Diger KDV 180,00
120 Ticari Alacaklar 1.000,00
600 Yurtici Satislar 1.000,00
391 Hesaplanan KDV 180,00

KDV Beyannamesinin Tablo 1 Teslim ve Hizmetler Be-
deline yapllan ihra¢ kayitli islemler normal satislarmis gibi
yazilir.

Matrah 6-8-10-12 nolu satirlar
KDV 7-9-11-13 nolu satirlar

ihrac Kayitl Satis Tablo 10 ihrag Kaydiyla Teslimler
bélimine yazilir

Teslim Bedeli KDV oranina gore yazilir.84-86-88. sa-
tirlar

Tecil Edilebilir KDV 89 nolu satira yazilir.(Musteriden
tahsil edilemeyen KDV)

lade Edilecek KDV 90 nolu satira yazilacak.

Dikkat 5:40 nolu iade edilmesi gereken KDV tutarina hig-
bir rakam yazilmaz lade rakami sadece 90 nolu satirda
gbsterilir.95 nolu teblig geredi 83 nolu satir hic kullaniima-
yacak bos kalacak.

2.4.1.0deme Cikarsa

Hesaplanan KDV ile indirilecek KDV arasindaki fark
pozitif ¢cikarsa yani Hesaplanan KDV fazla cikarsa islet-
menin KDV ddemesi ¢ikar.Bu durumda , KDV ihrag ka-
yitl tutar kadar tecil edilir.inrac kayitl satis fazla ise iade
olarak imalatci firmaya geri &ddenir.Vergi Dairesinin istedigi
belgeleri fatura tarihini takip eden ay basindan itibaren 3
ay igerisinde tevsik edilmesi sartiyla terkin islemi yapilir.

2.4.2.Devir Cikarsa

ihrag kayith tutar kadar iade edilecek bu islemde ,iade
tutan 90 nolu satira yazilacak.ihracat gerceklesince vergi
dairesinin istedigi belgeleri(asadida istenilen belgeler be-
lirtilmistir.) tevsik ederek iade islemi baslatilir.

2.4.3.Tecil-Terkin islemleri

Tecil durumunda tecil rakamini beyannamenin hangi
tablosuna yazacagimizi yukarida anlattik .Terkin islemi
icin neler yapilacak?

Bu durumda ihracatcilar KDV yilkiinden kurtararak
iade islemleriyle ugrasmalarini 6énlerken asil  kiifet ima-
latcl firmanin Uzerinde kalmaktadir.Terkin islemeleri icin
Ihracatci firmadan Gumrik Cikis Beyaninin Noter ,yada
YMM onayli érnedini ,indirilecek KDV listesini ve sa-
tis faturalarini elde etmek icin ihracatci firmayla telefon
trafigi baslar. ihracatci firmanin Giimrik Cikis Beyaninda
imalatcl firma sttununda imalatcilar listesinde unvaninin
yazilmasi(unvan dogru yazimal) saglanir.Unvanin yazil-
mamis veya yanlis yazimis olmasinin sorunlari ,idareye
dilekce hazirlanmasi, dilekgenin takibi ,terkin veya iade
islemleri vergi dairesine git geller bunlar hep zaman kay-
bi ve sorun olarak imalat¢i firmanin karsisina ¢ikmaktadir.
Ne yaparsin bir kere ihrag kayitl satisi yapmis bulunmak-
tasin.

3.TARAFLAR VE SORUMLULUKLARI
3.1.ihracatci Firma ve Sorumluluklari

Katma Deger Vergisi Kanununun 11/1-¢c maddesinde
dlzenlenen tecil — terkin sistemi ile ilgili olarak yayimla-
nan 27 Seri Numarall Katma Deger Vergisi Genel Tebli-
ginin(13) 7. bolimundeki aciklamalara gére, ihracatcinin
ihrac kaydiyla aldigi mali degistirmeden, baska bir deyisle
imalatcinin teslim ettigi sekilde ihrag etmesi gerekmek-
tedir.

Ancak, ihra¢ edilecek mal ile bu malin eklentisi veya
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ayrimaz parcasl niteligindeki mallarin ihrag kaydiyla tes-
lim edilmesi ve bunlarin ihracinin tek bir mal olarak ger-
ceklestiriimesi halinde, asil malin yani sira eklenti veya
ayriimaz parca niteligindeki mallarin yurt disindaki muste-
riye kesilen faturada ve gumrik beyannamesinde ayrica
yer almasina bagl olarak tecil-terkin sistemi kapsaminda
islem yapilmasi mimkdndur. Bu sekilde gerceklesen is-
lemlere ait gumrik beyannamelerinde ihracatcilara ihrac
kaydiyla mal teslim eden imalatci-tedarikgi firmalarin isim
ve unvanlarinin yer almasi gerektigi de tabiidir

MEVZUAT

ihracatginin KDV agisindan, ihrag kayith teslimle-
re iliskin yapacadi bir islem bulunmamaktadir. CUnku
ihracatcl,ihra¢ kaydiyla aldigi mallar icin KDV 6dememek-
te ve ihracatcl gerceklestirdigi mallar icin de KDVK’nun
11/1-c bendi hiukmU dahilinde KDV tahsil edimemekte-
dir.

Bir teslimin ihracat sayilabilmesi icin KDV 12/1 mad-
desinde gerekli sartlar yerine getiriimis olmalidir. Soyle ki;

a-Teslim yurt disindaki bir musteriye veya serbest bdl-
gedeki aliclya yada yetkili gimruk antreposu isleticisine
yapiimaldir.

b-Teslim konusu mal Turkiye Cumhuriyeti GUmrik
Bdlgesinden cikarak bir dis Ulkeye veya bir serbest bol-
geye vasil olmall yada yurt disindaki musteriye génderil-
mek Uzere yetkili gumrik antreposuna konulmalidir.

Teslim konusu malin ihra¢ edilmeden 6nce yurt disin-
daki alcl adina hareket eden yurt icindeki firmalar veya
bizzat alici tarafindan islenmesi veya herhangi bir sekilde
degerlendiriimesi durumu degistirmez.

GUmridk antreposuna konulan malin ih-
racatinin belirlenen slrede veya sartlara
uygun olarak gerceklesmemesi veya
tevsik edilememesi hallerinde ziya ug-
ratilan vergi buna iliskin olarak kesile-
cek ceza ve hesaplanacak gecikme
faizinin 6denmesinden katma deger
iadesi alanla birlikte antrepo isleticisi
de muteselsilen sorumludur.

Yurt disindaki musteri tabiri;

lkametgahi , isyeri, kanuni ve is mer-
kezi yurt disinda olan alicilar ile yurt icinde
bulunan bir firmanin yurt disinda kendi adina mustakilen
faaliyet gdsteren subelerini ifade eder.

Dikkat 6:23 seri nolu KDV Genel Tebligi C Bélimunde
“ihracatcilanin imalatgilar disindaki kisilerden ihrag edil-
mek kaydiyla dahi olsa, satin aldiklar mallara ait katma
deger vergileri icin bu sekilde islem yapilmasi mimkuin
degildir’ denilmektedir.

3.2.imalatci Firma ve Sorumluluklari

imalatgl Tanimi 23 seri nolu KDV Genel Tebliginde
KDVK 11/c maddesinde bir maddenin seklini niteligini
veya terkibini makine alet veya el emegi yardimi ile kis-
men veya tamamen degistirimesini saglayanlan ifade
eder denilmektedir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhginca yapilan tanima gére
imalatginin;

1. Sanayi siciline kayith ve sanayi sicil belgesini haiz
olmasi,

Bu sartlara sahip olan imalatcgilar ihrag kaydiyla ihra-
catcllara mal teslim ettikleri dénemde bir kere ile sinirli
olmak Uzere Noter onayll Sanayi Sicil Belgesi KDV beya-
nina ek olarak verilmelidir.

2. Sanayi Odasi, Ticaret Odasi ve Esnaf ve Sanatkar
Derneklerine kayitl bulunmasi,

Bu sartlara sahip olan imalatcilar ihrag kaydiyla ihra-
catcllara mal teslim ettikleri dénemde bir kere ile sinirli
olmak Uzere Noter onayll Esnaf ve Sanatkarlar Dernekle-
rine Uye Belgelerini KDV beyanina ek olarak verilmelidir.

3. imalat isinde en az 5 isci calistirmasi,

Maliye Bakanliginin 20.06.1992 tarih ve 2601011 sa-
yill Bzelgesinde imalat isinde 5 kisiden az is¢i ¢alistirimasi
ihrac kayith teslim yapma kabiliyetini ortadan kaldirdig
gorusunde.

Bazi vergi hukukgular da 5 isciden daha az is¢i ¢ca-
listinlsa dahi ispat edilmek sarti ile Tecil terkin uygulama-
sinin yaplimasinda hicbir sakinca olmadigi gértstundeler.

4. Sanayi sicil belgesinde yer alan Uretim konusunda
gerekli ara¢ parkina sahip olmasi,

5. Bu sartlan topluca tasiyan imalatc¢ilarin kendi Gre-
timine ilave olarak ayni zamanda fason imalat da
yaptirmalari halinde,

a) Fason imalati sadece, sanayi sicil belgesinde
yazili Uretim dallarinda yaptirmalari,

b) Fason olarak yaptirilan imalatta
isin riskini ve organizasyonu Ustlen-
meleri,

c) Fason olarak imal ettirilen
mallarla ilgili ham madde ve yardim-
¢l maddeleri temin etmeleri, gerek-
mektedir.

3.2.1.ihracatin  Belirlenen Siire
Icinde Gergeklestiriimesi Hali

ihrac kayitli olarak verilen mallarin
ihracatgiya teslim tarihini takip eden ay
basindan itibaren 3 ay icerisinde ihrac edilmesi halinde
tecil edilen vergi terkin edilir. (Sure asimi s6z konusu ol-
dugunda on bes gun igcinde vergi dairesinden ek slre
alinabilir.)

“ 3065 sayli KDV Kanununun 11/c mad. hiikiimle-
rine gobre, ihrac edilmek sartiyla

teslim edildiginden, KDV tahsil edilmemistir.” ibare-
sinin bulunma zorunlulugu da unutulmamasi gereken
onemli bir husustur.

90 No.lu satrda bulunan iade Edilecek Tecil Edile-
meyen KDV’nin iadesi, ihracatin gerceklestigi donem-
de 84 Seri No.lu Katma Deger Vergisi Genel Tebliginin
(1/1.1.8.v) béluminde sayllan belgelerin dilek¢e ekinde
vergi dairesine ibraz edilmesi

ile mumkun olacaktir.
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ihrac kaydiyla satislarda

- GUmrUk beyannamesi (asl veya noter, glimrik ida-
resi ya da yeminli mali mtsavirce onayli drnegi),

- (05.07.2002 tarihli ve 24806 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 86 Seri No.lu Katma Deger Vergisi Genel
Tebligi ile degisen hali) ihrag kayith teslimin gerceklesti-
gi doneme iliskin olarak indirilecek katma deger vergisi
listesi,

- ihrac kaydyla satislara iliskin fatura fotokopisi veya
liste,

- Bavul ticareti kapsaminda ihracat yapanlara satis
yaplimasi halinde, ihracatgidan temin edilen ve minha-
siran 4389 saylll Bankalar Kanunu hikumlerine gore fa-
aliyette bulunan bankalar veya 6zel finans kurumlarinca
dlzenlenmis ddviz alim belgesi asli veya ilgili banka veya
6zel finans kurumu subesince onaylanmis 6rnegi .

iade Talebi

Mukellefler ihrac kayith teslimlerden dogan iadeleri
icin ihracatin gergeklestigi dénemde iade talep dilekge-
si ve yukarida yazilan belgelerle beraber vergi dairesine
mUracaat edebileceklerdir.

Terkin islemleri

Terkin isleminin yapilabilmesi icin, imalatcilar tarafin-
dan ihra¢ edilmek Uzere teslim edilen malin, ihra¢ edil-
digini gésteren Gumrik Cikis Beyannamesinin asl veya
Noterden onayli bir érneginin vergi dairelerine ibraz edil-
mesi zorunludur. Ancak, Bakanliga yansiyan olaylardan,
ayni trden mallanin birden fazla imalatcidan alinip, tek bir
gumrik ¢ikis beyannamesi ile ayni zamanda ihra¢ edil-
mesi halinde, ihrag edilen mallarin icerisinde terkin tale-
binde bulunan imalat¢iya ait kisminin belirlenemedigi ve
bu durumun terkin uygulamasinda tereddtlere yol actig
anlasiimaktadir.

imalatgilarin ihrag kaydiyla satmis olduklar mallarin,
baska imalatgilarin ayni tirdeki mallan ile birlikte ihrac
edilmesi halinde, s6z konusu mallara ait tecil edilen vergi-
nin terkini icin imalatcilar, vergi dairesine yapacaklari mi-
racaatta, kendileri tarafindan teslim edilen mallarin ihrag
edildigini gésterir, ihracatcl firmadan alacaklari bir belgeyi
de gumrik ¢ikis beyannamesine ekleyeceklerdir.

3.2.2.ihracatin Belirlenen Siire icinde Gerceklestiril-
memesi Hali

KDV 11/1 ¢ bendinde imalatcilar isterlerse ihrac kay-
diyla satis yapabilmektedir.ihrac kaydiyla satista imalatci-
ya disen sorumluluklara bakildiginda ihrag kayith satisin
hi¢c de vergi sorumlulugunda adil olmadigi gdzlenmekte-
dir.Bu sebeplerdendir ki ihrag kayith satislara yanasma-
yan imalat¢ilar bulunmaktadir.

Ihracatin yukaridaki sartlara uygun olarak gercekles-
tirlmemesi halinde tecil olunan vergi tahakkuk ettirildigi
tarihten itibaren 6183 sayill A A T.U.H.K. 51 md gbre be-
lirlenen gecikme zammi ile birlikte tahsil olunur.

Ihrag kaytl olarak verilen mallarin ihracatgiya teslim
tarihini takip eden ay basindan itibaren 3 ay igerisinde

ihrac edilmesi halinde tecil edilen vergi terkin edilir. (Sure
asimi s6z konusu oldugunda on bes gun iginde Vergi Da-
iresinden ek sure alinabilir.)

(4842 sayill Kanunun 21’inci maddesiyle eklenen bent
Yirdrlik; 01.05.2003) ihracatin mucbir sebepler veya
beklenmedik durumlar nedeniyle Ug¢ ay iginde gercekles-
tirlememesi halinde, en geg Ug aylik stirenin doldugdu ta-
rinten itibaren on bes gun icinde basvuran inracatgilara,
Maliye Bakanliginca veya Bakanlidin uygun goérmesi ha-
linde Vergi Dairelerince U¢ aya kadar ek stre verilebilir.

5-SONUG

Yukarida anlatilanlarin isigi altinda gérulen o ki 3065/11
¢ hikmU gereg@ince yapllan teslimler ihracatci firmalara
finansman kolayligi saglarken yapisi geredi zaten ugras-
tinci olan imalatgilarin isleri tecil-terkin ve iade kavram-
laryla iyiden iyiye zorlasmaktadir.ihrac kayith teslimlerde
imalatci Gizerindeki KDV yUkini tecil-terkin kavramianyla
sadelestirmeye c¢alisan Maliye Bakanhdi burokratik is-
lemlere adeta isi zorlastiryor.Bu arada ihracati yapacak
firmanin ihracati kismi yapmasi , Gimrik Beyanname-
sinde imalat¢i isminin yazilmamasi yada yanlis yazilmasi
, ihracatl zamaninda yapmamasi yada hi¢ yapmamasi ,
sUre uzatmi igin imalat¢inin takibi , ihracatginin mall iade
etmesi , yada ithalat¢cinin mali iade etmesi , kur farki is-
lemleri vb islemlerin zamaninda yapilamamasi 6183
sayll A ATUH.K. geredi cezall islemlerle karsi karsiya
gelmesi imalatcilari nereden yaptim “ihrac Kayith Bu Sati-
s1 “ dedirtmeye getiriyor.Bu tirll olaylar bir nebzede 6n-
lemek icin ihracat¢i firma ile ihracatin stresinde yapiimasi
icin bir Taahhttname yada Teminat Cekialinmak suretiyle
imalatcl kendini garanti altina almis olacaktr.
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MAKALE

CEK KARDESLIG

YOKSA

CEK KALLESLIGi Mi?

Mehmet Emin TATLI
SMMM

Son dénemde yasanan finansal problemler, ddviz
artisl, faiz indirimi konusunda devletin en Ust kademe-
sinde yasanan tartismalar insanlari endiseye sUrUkIu-
yor.

Sonsuz faiz, hatir gekleri, ¢cek kardesligi, dedikodu,
tedirginlik, borglar yenilememe ve kriz...

Hatir gekleri bankacilarin Urettigi ve bankaclilik siste-
mini yaniitmaya yoénelik bir islemler batintdur. Aslinda
gercegi yansitmayan fiktif bir islemlerdir. Bankalar para
satmak ugruna firma sahiplerini bu yola bilingli olarak
ittiler. Dog@ru kredi Uretmediler. Satisinin tamami inracat
olan firmalara ¢ek getir ve sana ¢ek karsiligi kredi vere-
lim diye séze basladilar. Bu sonu¢ insanlar heveslen-
dirdi ve dustinmeden kredileri kullandilar.

Iki bankact bir araya gelince firmalarin ic sistemlerini
finans durumlarini dedikodu malzemesi yaptilar. Hangi
firmanin durumu iyi hangisinin durumu kétt dedikodu-
sunu yaydikca yaydilar. Sonunda da bankacilar kendi
estikleri gukura dustUler.

“ ne yapmall” sorusunun cevabindan ¢ok “'ne yap-
mamall” sorusuna cevap vermeye calisan iktisat bilimi-
nin temel prensibi; var olan kadar harcamaktrr. iktisat,
gelecek gelirleri tahmin edip harcamak degildir. Aksine
mevcut durumda ne kadar harcama yapip, ne kadar
tasarruf edecegimizle ilgilenir. Birkag iktisatci bir araya
gelse birinin dedigini digeri onaylamaz.

Sanayi ve ticaret sirketleri igin rekabet sorgulamasi
yapllimaktadir. Hatta bunun igin Ulkemizde bazi dlzen-
leme kuruluslari dahi vardir. Ancak finans sirketleri igin
ayni yapidan sdz edemeyiz. Hatta bu konu tam bir ta-
budur. Cunku onlar glvenli kuruluslardir. Ama unutul-
mamalidir ki bu Ulkede 2001 yilinda yasanan krizin ana
sebebi bankalardir. Bu krizde bankalar batti. Ulkemize
de maliyeti 500 milyar dolari buldu ve asti.

Bugtn ise, yine ne kadar gtvenli olduklar tartis-
mall hale gelmistir. Bunu da UzUlerek gérmekteyiz. Bu
olaylar sonucunda bankalara gliven azalmis ve herkes
tedirgin olmustur.

Gelismekte olan Ulkelerde nedense yabanci yati-
rimcilarin tabi oldugu mevzuat ve vergiler hep muglak

DEMTEY |

Mi

durumdadir. Hazineler, bu yatinmcilar kagmasin diye
yUksek reel faiz teklif etmek zorundadirlar. Bu durum
s6zde modernlestirilen Ulkenin sadece finansal piya-
sasini bozmakla kalmaz, reel piyasasini da tahrip eder.
Bu durumda uluslar arasi fonlar bu firmalarn kelepir fi-
yatlara alrr.

Gelismekte olan Ulkelerin ekonomilerini blUylk fi-
nans kuruluslar deney laboratuari olarak kullanilir. Bu
bankalar o kadar bUyUktlr ki kasalarinda trilyonlarca
dolar vardrr. Ulkemizde merkez bankasinda 100 -150
milyar dolar rezerv bulundugunu distntrsek blyUkIU-
gunin ne kadar oldugu daha iyi anlasilr.

Onemli olan parasi olan kisiye kredi vermek de-
gildir. CUnkd o kisinin kredi talebi dusuktir ve arzu
edilen faiz orani tatbik edilemez. Geliri dlisUk ve yas-
tik altinda birikimi oldugu tahmin edilen kesime kredi
vermek daha karlidir. Bu kesim iflas edince sermayesi
ile borcunu 6der. Bu da kredi verenlerin asll istedigidir.
CUnkU 6nemli olan faiz kazancidir ve anapara dénUp
bakiimayacak kadar 6nemsizlesmistir. Gecmisten gu-
nimuze gelene kadar 6denen faizlerin toplami borcun
anaparasini coktan geride birakmistir.

Cek kardesligi insanlar olugundan blyuk goster-
mis ve sarhos etmistir. Firmalar kontrol edemez bir ki-
sir déngliye sokmustur. Firmalarin finansal yapi bozul-
mus ve iflas etmistir. Kriz sadece toplumu vurmustur.
Bankalar ise sadece alacaklarini dtelemek durumunda
kalmistir.

Bununla gecmis olsun diyelim.
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03/03/2004 tarihinde 25391 nolu resmi gazete ile ya-
yinlanan Konut Kapicilar Yonetmeligine gore;

iS SOZLESMES
Kapici ile yapilan is sdzlesmesinde;

Is sézlesmesinin trl ve calisma bigimi ile isveren ve
isyeri adi ve adresi, kapicinin kimligi, ise baslama tarihi,
yapacag isler, temel Ucreti ve varsa Ucret ekleri, Ucret
Odeme sekli ve zamani, ¢alisma suresi ve ara dinlenmesi,
varsa 6zel hukUmler, dizenleme tarihi ve taraflarin imzasi
hususlarinin bulunmasi gerekir.

Calisma sUresi genel olarak haftalik 45 saattir. Bu sUre
calisma bigimine gdre sdzlesme belirtiimek sartiyla azal-
tilabilir. Ayrica, Is Kanununun 63(1) Gincli maddesindeki
sUreyi aksatmamak kosuluyla yogunlastinimis calisma
iliskisi de kurulabilir. Calisma suresi, kapicinin iste gegir-
digi zamandir. Kapici konutu tahsis edilmis isyerinde ¢a-
lisma bicimine gbre gunlik calisma suresi en gok dérde
béltnebilir. Ara dinlenmesi galisma sUresinden sayllmaz.
Calisma saatleri, yaz ve kis saat uygulamalan ve iklim
sartlan dikkate alinarak dtzenlenebilir.

Konut kapicisina Ucreti nakit 6denmekle birlikte, s6z-
lesmede belirtimek sartiyla ayni olarak da &denebilir.
Haftada 1 gun hafta tatili izni verimelidir. Sézlesmede
belirtiimek sartiyla tatil gunleri hafta ici de kullandirilabilir.

2429 sayill Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanunda yer alan tatil gunlerinde, kapicinin galistirilip ¢a-
listinlamayacag! is sézlesmesinde belirtilir. EGer ulusal ta-
til glinlerinde calistinlacaksa, kapicinin maasi is Kanunda
belirtilen durumlara goére 1,5 veya 2 kat édenir.

Kapiclya Is Kanunu hikiimlerine gére villik tcretli izin

Dipnot:

KAPICILARIN CALISMA
KOSULLARI

ALi IHSAN KAYACI
SMMM

kullandirilir. Yani 1-5 yil arasinda ¢alisan kisiler 14 is gund,
6-15 yil arasinda calistirilan kisiler 20 is gunu, 15 ve daha
fazla calisanlar icin 26 is gunu yillik izin Gcreti verilir. Yillik
izin anayasal bir hak olup kullandinimasi zorunludur.

Kapiciyillik Ueretli izin, hastalik izni veya tatil glinlerinde
gbrevinden ayrildiginda yerine gegici kapici galistirilabilir.
Gecici kapiciya asgari Ucretin altinda Ucret 6denemez.

KAPICI KONUTU

Kapiciya gérevi nedeniyle konut verilmesi zorunlu de-
gildir. Kapiclya gérevi nedeniyle konut verilmisse, konu-
tun 3194 sayill imar Kanunu ve Belediye imar Yénetme-
likleri ile 6ngdrilen asgari kosullara uygun olmasi gerekir.
Kapiciya, gérevi nedeniyle verilmis olan konut igin is s6z-
lesmesinin devami sUresince kira istenemez.

Kapicinin su, elektrik, 1sinma ve sicak su giderlerine
kismen ya da tamamen katilip katlmayacagdl sézlesme
ile belirlenir. Kapici konutunun bosaltiimasinda, 634 sayili
Kat Mulkiyeti Kanununun Ek 2(2) nci maddesi hukimle-
ri uygulanir. Bu konuda is veya toplu is s6zlesmesinden
dogan haklar saklidir.

(1)  Madde 63 - Genel bakimdan calisma sUresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastinimamissa bu slre, isyerlerinde haftanin
calisilan gunlerine esit dlctde bdltnerek uygulanir.Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal galisma suresi, isyerlerinde haftanin galisilan gunlerine,
glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik stire icinde iscinin haftalik ortalama ¢alisma suresi, normal haftalik

calisma suresini asamaz.

) Ek Madde 2 - Kat malikleri kurulunca veya bu kurulca yetki verilen yonetici tarafindan sézlesmeleri herhangi bir nedenle feshedilen veya
sona eren, kapici, kaloriferci, bahgivan ve bekgiler ile disaridan atanan yoneticiler kendilerine bu gérevleri dolayisiyla bir yer tahsis edilmis ise, bu
yerleri onbes glin icerisinde bosaltmak zorundadirlar. Bu sure iginde bosaltimayan yerler yéneticinin veya kat maliklerinden herhangi birinin bas-
vurusu Uzerine baskaca tebligata Iizum kalmadan mahalli mdlki amirlerin karari ile bir hafta i¢inde zabitaca bosalttirilir.
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OZENDIRME
(PROMOSYON)

MEVZUAT

ADEM SATAN
SMMM

GUnimUzde pazarlama elemanlarinin sikga bas vur-
dugu pazarlama tekniklerinden biride satisi yapilan ma-
IIn yaninda baska bir malin ayrica bir bedel alinmaksizin
verilmesi. Bir malin aliclya veya adina hareket edenlere
devri olarak tanimlanan teslim hiUkUmleri cercevesinde
ticari bir isletmenin yapti§i bedelsiz teslimler de KDV'ye
konu olmaktadir.

Ancak, firmalarin iktisadi faaliyetini genisletme, emsal
isletmelerle rekabet edebilme, Uretim veya satisini yaptik-
lari mallara olan talebi koruma veya artirma amaciyla bir
malin yaninda baska bir mal verilmesi seklinde gercek-
lesen islemlerde, 6zendirme (promosyon) Urinl agisin-
dan bir bedelsiz teslim s6z konusu olmaz. Zira, firmanin
genisleyen faaliyetiyle baglantili olarak isletmede yaratilan
katma deger artar.

Nitekim piyasadan satin alinan veya ithal edilen mal-
lann 6zendirme (promosyon) Urind olarak muUsterilere
veriimesi, mukellefler agisindan pazarlama gideri niteligini
tasidigindan, bu mallarin alis bedelleri pazarlama ve satis
gideri olarak kaydedilebilir.

Dolayisiyla, firmanin yarattigi katma deger icerisinde
vergilenen 6zendirme  (promosyon)
mallarinin - mUsterilere  ve-

riimesi  sirasinda KDV ; “

hesaplanmasina ge-
“ s

rek bulunmayip, bu
aranler igin  yukleni-
len KDV ise indirim
konusu yapillabilir.

Bu durum, KDV
sistemindeki farkl
oran uygulamasl ne-
deniyle bazi sorunlara
neden olmakta ve du-
sUk oranda vergiye tabi bir
malin yaninda yUksek oranda %:"’%
vergiye tabi bir malin 6ézendirme
(promosyon) Urunu olarak verildigi
hallerde, 6zendirme (promosyon) ola-
rak verilen mallarin ticaretini yapan firma-
lar agisindan haksiz rekabet sorunu ortaya
¢lkmaktadir.

3065 sayill Kanunun (29/4) Uncl maddesi ile
vergi indirimi uygulamasinda dogabilecek aksaklikla-

URUNLERIN TESLiIMINDE
KDV HESAPLANMASI

=!

RN

r, vergi mukerrerligine ve vergi muafiyetine meydan ver-
meyecek sekilde, bu Kanunun ana ilkelerine uygun ola-
rak giderme ve indirimle ilgili usul ve esaslar dizenleme
konusunda Maliye Bakanligina yetki veriimistir.

Bu yetki cercevesinde, dzendirme (promosyon) UrdnG
olarak verilen malin (ayni isletmede imal veya insa edilen-
ler dahil) tabi oldugu KDV oraninin;

- Satisi yapilan mala ait KDV oranina esit veya daha
dUstk oranda olmasi halinde 6zendirme (promosyon)
Urind icin yuklenilen KDV’nin tamaminin indirim konusu
yapilmasi,

- Satisi yapilan malin tabi oldugu KDV oranindan yuk-
sek olmasi halinde ise 6zendirme (promosyon) Urind igin
yUklenilen KDV’den, satisi yapilan malin tabi oldugu ora-
na isabet eden kismin indirim konusu yapiimasi, kalan
kismin gelir veya kurumlar vergisi acisindan gider veya
maliyet olarak dikkate alinmasi, uygun gorulmastar.

Her iki durumda da &zendirme (promosyon) UrinU
olarak satin alinan, ithal edilen ya da ayni isletmede imal
veya insa edilen mallarin; ne kadarinin ayni dénemde

ayrica bir bedel tahsil edilmeksizin verilecedi,
ne kadarinin stoklarda kalaca-

—= M, g bilinemediginden bu
N wf:éf’ mallara iliskin olarak
- / o yUklenilen vergi, 6n-

celikle “indirilecek
KDV”  hesabina
alinrr.

‘ Birinci durum-
. a, 6zendirme

promosyon) malla-

rnin alimi, imal veya

insasi ile her hangi
bir bedel allinmaksizin
muUsterilere verilmesi is-
leminin ayni dénemde veya
farkll  ddénemlerde gercek-
lesmesi, bu mallarla ilgili olarak
yUklenilip indirim konusu yapilacak
KDV agisindan bir 6nem tasimaz.

Ozendirme (promosyon) Uriniiniin tabi ol-
dugu KDV oraninin, satisi yapilan malin tabi oldu-
gu orandan yuksek oldugu hallerde ise;
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- Ozendirme (promosyon) olarak verilen mallarin ali-
mi, imal veya insasi ile ayrica bir bedel tahsil edilmeksizin
musterilere verilmesi isleminin ayni dénemde gercekles-
mesi halinde, bu mallarla ilgili olarak yUklenilen ve dnce-
likle “indirilecek KDV” hesabina allinmis olan KDV’den,
satisi yapilan malin tabi oldugu orana isabet eden kisim
disindaki tutar, “indirilecek KDV” hesabindan cikarilarak
gider hesaplarina intikal ettirilir.

- Ozendirme (promosyon) Urliniiniin satin alindig ya
da isletmede imal veya insa edildigi dénemde degil de
daha sonraki dénemlerde muUsterilere veriimesi halinde
ise bu Urlnlerle ilgili olarak mallarin satin alindigi, imal
veya insa edildigi ddnem beyannamesinde “indirilecek
KDV” olarak beyan edilen tutardan, satisi yapilan malin
tabi oldugu orana isabet eden kismin dustlmesinden
sonra kalan tutar, UrUnlerin ayrica bir bedel alinmaksizin
teslim edildigi dénem beyannamesinin “ilave Edilecek
KDV” satinna dahil edilerek beyan edilir ve ayni miktar
gider veya maliyet hesaplarina alinir.

Ozendirme (promosyon) Uriin icin yiklenilen vergi-
den indirim konusu yaplilacak kisim;

Ozendirme (promosyon) Uriind icin yiklenilen vergi
tutan X Satisi yapilan malin tabi oldugu oran

Ozendirme (promosyon) Griiniiniin tabi
oldugu oran

formuld ile hesaplanir, artan kisim gider veya maliyet
olarak dikkate alinr.

Ote yandan, 6zendirme (promosyon) Uriinii olarak

verilen mallarin alisi sirasinda yapilan di-
ger giderlere iliskin ytklenilen KDV genel
hakumler cergevesinde indirim konusu

yapllir.

Ornek 1:(A) gazetecilik firmasi, periyo-
dik dénemler halinde veya her giin gaze-
tenin yaninda ek olarak bir dergi vermek-
tedir. Gazetenin satisini artirmak amaciyla
ve ayrica bir bedel alinmaksizin verilen bu
dergi, isletmede yaratilan katma degerin
bir unsuru niteliginde oldugundan tesli-
minde ayrica KDV hesaplanmaz. Gazete
ve derginin teslimi ayni oranda KDV'ye
tabi oldugundan, dergi icin yUklenilen
verginin tamami indirim konusu yapllir.

Ornek 2:Bir deterjan firmasi, imal
ederek satisini yaptigi UrUnlere olan tale-
bi artirmak amaciyla 4 kg deterjan alan
musterisine, ayrica bir bedel almaksizin
1 kg daha deterjan vermek suretiyle bir
kampanya dUzenlemistir. Deterjanlarin
toplam bedeli 20 TL dir. Bu islemde satisi
yapllan mal 4 kg degil 5 kg deterjandrr.
Dolayisiyla, satisi yapilan malin teslim be-
deli olan 20 TL Uzerinden KDV hesap-
lanmasi, yuklenilen KDV’nin tamaminin
indirim konusu yapilmasi gerekir.

Ornek  3:(A) gazetecilik isletmesi,

okurlarina 30 kupon karsiiginda kitap

verecegini taahhit etmis ve Aralik/2014 déneminde (B)

firmasindan 80.000 adet kitap satin almistir. Bu alis isle-

mi sirasinda 800.000-TL mal bedeli ve 64.000-TL KDV
Odemistir.

Gazete isletmesinin  okurlarina verecegi kitaplarin
bedelleri gelir ve kurumlar vergisi agisindan pazarlama
gideri olarak kabul edilir ve ayrica bir bedel alinmamasi
kosuluyla, bu Urtnlerin tesliminde KDV hesaplanmaz.

Bu islemde satisi yapilan mal gazete olup teslimi (%
1), dzendirme (promosyon) UrdnU olarak verilen kitap ise
(% 8) oraninda KDV’ye tabidir. Gazete isletmesi, 6zendir-
me (promosyon) mallarinin alimi icin yUklendigi KDV’nin
tamamini dncelikle “indirilecek KDV hesabina alir. Ozen-
dirme (promosyon) mallarinin timdnin ayni dénemde
musterilere veriimesi halinde, isletmenin kitaplar igin yuk-
lendigi KDV’den, sadece ana malin tabi oldugu orana
(% 1) isabet eden kismi indirim hesaplarnda kalir, artan
kisim gider hesaplarina alinir. Yukaridaki formuUl ¢cerceve-
sinde indirim konusu yapilacak KDV;

64.000 TL x (1 : 8) = 8.000 TL olarak hesaplanrr.

(64.000 — 8.000 =) 56.000 TL ise gider olarak dikkate
alinabilir.

DIPNOT: Giizel Tirkgemizi korumamiz agisindan dili-
mize yerlesmis yabanci kdkenli kelimelerin yerine Turkge
karsiliklarini 8grenip bunlan kullanmamiz daha isabetli
olur diye dusuntyorum.
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BUNLARA
DiKKAT
EDiYOR MUYUZ?

Ergun BULGUN
SMMM

*Envanter defterine, dénem sonu mizandaki mevcut
cari borg ve alacak bakiyelerinin ¢iktisi, amortisman tab-
losu, dénem sonu envanteri . mutlaka yazilmall ve firma
yetkilisi tarafindan kase ve imza yapilmalidir. (Gelir tablo-
su envanterine yapistirimamalidir.)

* K.D.V. Kan.Madde 34 Geregince , KDV dahil olarak
dizenlenmis faturalarda KDV’nin mutlaka gosterilmesi
gerekmektedir. Kdv dahil faturalara karsi firmanin kasesi
basilmali ve paraf attinimalidir.

*Kasadan , 8.000 TL UGstl cikis yapiimamalidir. 8.000
TL UstU ddemeler icin mutlaka banka dekontu, ¢cek veya
senet ile 6dendigine dair belge istenmelidir.

*V.U.K. 229. ve muteakip maddeleri geregince , Fa-
turalarda yer almasi gereken bilgilerin tam ve eksiksiz
olmasi gerekmektedir. Alicinin unvani, vergi dairesi ve
nosu, faturanin tarihi , varsa irsaliye tarihi, numarasi ve
satin malin veya verilen hizmetin agiklamasi eksiksiz yer
almalidir

* Ayniigverenin yaninda birden fazla isyerinde galisan
kisinin aylk A.G.l. hesaplamalar kontrol ediimeli ve bir
defa agi indirimi uygulanmalidir.

*Basit Usule tabi mukelleflerden ( Taksici, Dolmus ,
MinibUs vd. kiicUk esnaf) alinan faturalarda sirketimize ait
mali bilgiler yazip yazmadigi mutlaka kontrol edilmelidir.

* Yl icinde personele Ucret yerine gecen ayni éde-
melerin yapiimasi halinde KDV dahil tutar olarak vergilen-
dirilip vergilendirilmedigi kontrol edilmelidir.(Gida yardim
paketleri, yakacak yardimlari, limiti asan aile ve ¢ocuk
yardimlari gibi.)Aylik Ucret bordrolarinin imzali bir 6rnegi-
nin muhasebe kaydina ilistirilmelidir.

* Ucret bordrolarinda hizmet erbabinin soyadi, adi,
birim Ucreti, calisma sUresi ve Ucretin ilgili oldugu sure,

N

Ucret Uzerinden hesaplanan vergilerin tutar, bordronun
hangi aya ait oldugu hususlarindan tam ve eksiksiz oldu-
gu kontrol edilmelidir.

* Faturanin aciklama kisminda hizmetin verildigi déne-
me ait tarih var ise faturanin bu tarihten itibaren azami 7
gun icerisinde dizenlenmis olmasi gerekmektegi kontrol
edilmelidir.

* BA / BS Formlarini ge¢ gelen faturalari , faturalarin
geldigi aya degilde, ait oldugu déneme islenmeli ve di-
zeltme beyannamesi verilmelidir.

*30 hazirana kadar yevmiye ve Defter-i
Kebir'in kapanis onaylarinin mutlaka ya-
pllimasi gerekmektedir.

* Yillk izin kullanan personelimize
yillk izin defterini ve villik izin kullandi-
dina dair belge ve bilgileri imzal birer
ornegini 6zIUk dosyalarinda muhafa-
za edilmesi gerekmektedir. -

*Binek araclarin alimina ait Fatura-
larda yer alan kdv.yi indirim konusu yap-
madan , ya tasitin maliyetine yada gider
hesaplarina aktarmallyiz.(Mevzuaatlarina
gbre Arag kiralama isi ile ugrasanlar haric)

“Irsaliye tarihinden itibaren yedi(7) giin
icerinde fatura tanzim etmemiz gerektigini
bilmeli ve dénemsellik ilkesi geregince bu
hususun dénem atlamadan yapilmasi ge-
rektigini unutmamaliyiz.

(irsaliye tarihi ile fatura tarihi farkl ay-
larda olmamalidir.6zellikli durumlar haric,
numune, bedelsiz, konsinye Urun teslim-
leri gibi)
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Sevgili arkadaslarim bu yazimda biz meslektaslara
deginmek istedim. Hepinizin muhasebeciler giindnu
cani gbnulden kutlarim.Mesleki kalitemizi artirabilmek
bana gdre 6nce birbirimizi anlayabilmek ve dinlemekle
¢dzUmlenecektir.Ben bir anligina sizlerin yerine mesleki
olarak dusindim ve kaleme aldim .

Meslekte birlik - beraberlik ,mevzuatta teklik , bu
kadar ¢ok beyanname verilirmi lll.... Gibi meslektasa-
lanmin selselisi gézUmUn énlne geli-
yor.Bu kafamizda ki Unlem ve soru
isaretlerinin silinebilmesi icin dnce
kendimizi bir diistinelim istedim . in-
sanlarla olan gdérlismelerimizde ko-
Ne diyecek! , Nasll
, Beni kabul edecek-

nusuyorken ;
konusacak !
mi! , Acaba benimle konusmay redd

mi edecek derken ! O beni reddetmeden

ben onu reddedeyim deriz .Soguk davraniz
,kendimizi geri ¢ekeriz.EGer 10 arkadasiniz
varsa , olabilecek 100 tanesini reddedilme korkusu ile
baslamasina olanak vermeden reddetmis oluruz.Bu
dusUnce ile bu paragrafta atifta bulundugum her ko-
nun ¢6zUmuU baslamadan bitti.

Once gardinizi bir indirin ,sevgiye agik olun .Her-
kese kotl demek kadar yanlis bir kelime yok ,kabul
gbrllecek gibi degil . Benim meslektasimin her biri
kendince ayrn bir degere sahiptir .Meslegimizde fede-
karlik ve yogun calisma temposu bizleri yeteri derece-
de olgunlastirmaktadir.Hayatini ve kendini seven ,guzel
oldugunu distnen insan daha glzellesir.Cevresini gu-
zel goriir. insanlara ve cevremize karsi daha sefkatli ve

HAYAT
FENERI

OZLEM ANNAG BISGIN
BAYANLAR KOMISYONU BASKANI

daha gizel bakmayi 6grenelim.Bir hikayecikle yazima
son vermek isterim .

Karanlk bir gecede yolculuk yapan bir geminin
kaptani hakkinda bir hikaye duydum.Kaptan birdenbi-
re tam 6nunde parlak bir isik fark eder ve gelenin kendi
misiyle ayni rotada oldugunu gorir.Telsize ydnelir ve
gelen aracin rotasinda on derecelik dogu’ya bir kayma
isteyerek acil bir mesaj yollar.

Birkac dakika sonra bir mesaj gelir,
Mesaj ‘ Yapamayiz ,rotanizi on derece
batiya degistirin.. ‘der.

Kaptan sinirlenir .Ustl kapall bir
mesaj daha yollar.’Ben denizci bir
kaptanim .Rotayi degistirmenizi isti-
yorum.’

Birkac dakika sonra cevap gelir ,'Ben
ikinci sinif bir denizciyim .Yapamam .Rotanizi
degistirin.’

Kaptan simdi daha fazla hiddetlenir .Son bir mesaj
yollar.’Ben bir savas gemisiyim ve rotami degistirmi-
yorum .’Cevap olarak sert bir mesaj gelir.” Ben deniz
feneriyim bayim sizin seg¢iminiz.’

Gogu kez bizde bu denizci kaptani gibiyiz;dik basli
ve inatci olabiliyoruz.Degismemek icin her tirll sebeb
bulabiliyoruz.;'beni ¢cok fazla Uzdller .Bana karsi gok
fazla hata yaptilar.Bagislamayacagim!’

Hepimiz hata yapariz ve eger baskalarinin da hata
yapacagini kabul edemiyorsaniz,mutlu ve basarili bir
hayata aday degilsiniz.
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“SOSYAL EGITIM
PROJELERINDE
BiZDEN BIRI.”

Mehmet Emin TATLI
SMMM

Guncel mevzuatin getirdigi yik ve piyasanin yaptigi-
miz isin kiymetini tam anlayamamasi, meslektaslarimiza
yogun is temposu altinda galismayl maalesef zorunlu kil-
makta. Bu kadar isin yaninda topluma guizel seyler kat-
maya calisan ¢alisan meslektaslarimizi taniyalim istedik.
Konugumuz, S.M. Mali MUsavir Ugur Tasdemir.

Merhaba Ugur Bey bize kendinizi kisaca tanitir
misiniz?

Tabi. 1977 de Gaziantep’te dogdum. Sakarya ilkoku-
lu, Gazi Ortaokulu ve 19 Mayis Lisesini bitirdikten sonra
bir siire ticaret hayatina atildim. Ege Universitesi ingilizce
iktisat bolimunt ardindan Mali MUsavirlik imtihanlarini
bitirerek 2006 yilinda ruhsatmizi aldk hamdolsun. Ha-
yattaki en blyUk destekgim esim ile 11 yila yaklasan evli-
ligimizden 3 tane sirin kizm var.

Allah bagislasin. Daha 6nceki sohbetlerimizde
muimkinse herkesin bir sivil toplum kurulusu bin-
yesinde ¢alismasini gerektigini séylemistiniz. Bunu
biraz agar misiniz?

Evet. Sivil toplum kuruluslari, odalar, dernekler, vakif-
lar vs. temelinde menfaat esasina dayanmayan, sahip
oldugunuz bir takim seylerden fedakéarlk isteyen yerler-
dir. Eger gercek manada bu gonulllilik hareketi uygu-
lanabilirse, cokca sikayet ettigimiz toplumsal ahlakin
azalmasi, menfaate dayal birliktelikler gibi hicbirimizin
vicdanen kabul etmedigimiz zararl unsurlar ortadan kal-
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kacaktr. iktisadi temelde Ahilik teskilati buna glizel misal
olarak karsimiza cikar. Nitekim ahilik, halkin sanat, tica-
ret, ekonomi gibi cesitli meslek alanlarinda yetismelerini
saglayan, onlari hem ekonomik hem de ahlaki ydnden
yetistiren, calisma yasamini iyi insan meziyetlerini esas
alarak duzenleyen bir teskilat bigimidir. Bir cihetten tarihi
ve kultlrel mirasimizin gelecek nesillere aktariimasini da
hedeflemekteydi. Simdilerde, gencligin hedefsiz fikri ya-
pisindan, hayat tecrlbesine sahip insanlardan yeterince
faydalanamamasindan, populer kultGrin esiri olmasin-
dan sikayetci degil miyiz?

Uzun yillardir bu gibi faaliyetler igcin c¢alisan bir
STK nin baskanisiniz diye biliyorum. Faaliyetlerinizi,
hedeflerinizi okuyucularimizla paylasabilir misiniz?

Cok uzun degil 2007 yilindan beridir kisa adi CIHAN-
DER olan Cihan Egitim, Kultdr ve Arastirma Dernegini ar-
kadaslarin teveccuhleriyle temsil ediyoruz. Dernedimizin
amaci toplumun tarihi, kiltGrel, milli ve manevi degerleri,
ilmi ve sosyal alanlarda gelisimine katkida bulunmak, her
alanda egitim ve arastirmaya destek vermek, bilim ve kul-
tlr énderliginde, Ulkemize ve halkimiza maddi ve manevi
katkida bulunmak ve faaliyetler yapmaktir. Bu gaye ile
Pedagoji Dernegi baskani Mehmet Teber’in sunumu ile
aile ici iletisim ve gocuk psikolojisi, yonetim organizas-
yonu seminerleri, cocuklarimizda gevre sevgisini artirmak
icin aga¢ dikme ve ugurtma senlikleri, okullar hayat ol-
sun projesi kapsaminda Milli Egitim MuddrlUkleriyle ve
Kaymakamliklanmizla imzaladigimiz protokollerle yillardir
uyguladigimiz Ogrenmeyi Seviyorum yaz okulu projesi,
Gaziantep savunmasinda sehitlerimizi anma siir ve kon-
ferans geceleri faaliyetlerimizden bazilar!.

Ayni zamanda 2011 yilinda igisleri Bakanligi Dernekler
Dairesi baskanlidi ile imzaladigimiz protokol uyarinca Uc-
retsiz Osmanli Turkgesi kurslar diizenledik. Bu kurslarda
gorev alan gonulll 6gretmenlerimiz su anda Halk Egitim
Merkezi, Genglik Merkezleri ve bazi belediyelerin sosyal
tesislerinde Ucretsiz olarak ders vermeye devam ediyor-
lar. EGitim ve kultUr, tarih bilincini faaliyetlerinde esas alan
dernegimizin hedeflerinden en dnemilisi gengligin iginde
bulundugu gayesizlikten, ahlaki problemlerden, uyustu-

Nisan e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi




rucu ve sanal bagimiiiklardan kurtulup hayatin gercek-
leriyle yUzlesebilen, inisiyatif alabilen, bulundugu toplum
icin gdnullilik esasina dayall bir seyler yapmaya ¢alisan
kisiler olmasina ¢alismak. Battin bunlar elbirlidi ile olabile-
cek hadiseler. Herkes arzuluyor fakat atalanmizin dedigi
gibi “Bir elin nesi var, iki elin sesi var’ Arkadaslanmizla
hep birlikte gUzel seyler basarabilecegimize inaniyorum.
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Osmanlica dediniz, bugiinlerde bu kelimeyi sikca
duyar olduk. Siz biliyor musunuz? Bu konuda bilgi
verir misiniz?

Osmanlica ile tanismam 1997 yilinda Kultdr Bakanli-
ginin actig kurslara gitmem ile basladi. Derken zamanla
ilerlettik ve en son ¢ok stkur Milli Egitim Bakanligindan
Osmanli Tukgesi Ogreticisi sertifikasini da aldik. Osman-
lica dedigimiz aslinda Turkce'dir. Osmanlica; Turkle-
rin yUzyillar boyunca gelistirdikleri 6zgtn bir dildir. Hem
Arapgadan hem Farsgadan faydalanmis ama ikisi de ol-
mamisti. Osmanli Turkgesine Tarihi Turkiye Turkgesi de
denilebilir. Ayri bir lisan olmayip bir yazi dilidir. TUm harfler
Arap harflerinden olusur demek yanlis olur. CUnku p, ¢,
j, ince sesli g, nazal nun dedigimiz Turk¢ede genizden
gelen “n” sesi gibi harfler Arapgada yoktur mesela. La-
tin harflerinde bu genizden gelen “n” sesine karsilik yok-
tur. Antep sivesinde “senin mi?” derken dikkat edersek
ikinci “n” sesi genizden gelir. Mesela Ug tane “h” sesi, iki
tane “s” sesi var. Bu konuda Osmanlica Dergisi diye ay-
ik bir dergi yayinlanmakta. isteyenler icin faydali bir kay-
nak olduguna inaniyorum. Gelecekle gegmis arasindaki
kopriyU saglam kurabilmenin yolu, Osmanli Turkgesini
okuyup anlayabilmekten gecmektedir. Milli kUltdrimazin
temelini olusturan eserlerimizin hemen hemen tamami,
Osmanlica’yla yazilmistir.

Bu mevzu tartisilirken toplumdan farkli seslerin
cikmasina ne diyorsunuz?

Bu gayet dogal. Fakat mevzuya ideolojik bakmak ka-
naatimce yanlis olacaktir. CUnkU birbirlerinden farkl din-
ya gorusleri olan, Atilla ilhan, Peyami Safa, Cemil Meric
ve ismini sayamadigim kadar ¢ok ilim ve fikir adamlari
Osmanl Turkgesinin bilinmesi konusunda mduttefiktirler.
Bazen bu konuya yanlis olarak ilericilik, gericilik pen-
ceresinden bakiliyor. Teknolojide hangi noktada oldugu
malum Japonya, Cin, Rusya gibi devletler kendi alfa-

belerini kullaniyorlar. Bakiniz 1948 de kurulan Israil tim
vatandaslari latin harfleri ile okuyup yazabiliyorken yUz-
yillardir kullanmadiklar ibraniceyi resmi dil yapmislardir.
Bu milletler kendi kultGrlerini bilirken ayni zamanda latin
harfleri ile de anlasabilmektedirler. Dolayisiyla konu tama-
men kultUrel bir meseledir. Biraz daha sakin distinmemiz
gerekiyor bence. Kuslar iki kanatla ugar. Hem Osmanli
Turkgesini hem latin harflerini okuyup yazabilen insanlar
gecmisle gelecek arasinda kurulabilecek koprileri daha
saglam insa edebilirler. Seyh Edebali’nin Osman Gazi'ye
verdigi nasihati hatirlayalim “Gegmisini bilmeyen, gelece-
gini bilemez. Osman! Gecgmisini iyi bil ki gelecege saglam
basasin.”

Avrupalilar  okullarinda  Shakesper’e,  Milton’a,
Schiller’e, Voltaire’e dair bilgi verirken talebeye bu yazar-
larin okul kUtUphanesindeki eserleri de okutulur. Bir kita-
bin bir pargasi degil, tamami okutulur. Bizler yaklasik 90
yil 6nce Milli miicadeleden sonra yazilan istiklal Marsimizi
orijinal haliyle okuyabiliyor muyuz?

Tarkiye’nin her yerinde isteyenler igin Ucretsiz
kurs veriliyor diye biliyorum.

Dogrudur. Halkimiz biraz édnce sdylediklerimizin farki-
na vardi. 2 yilda 150 bin kisi Osmanli Turkcesi kurslarini
tamamlayarak sertifikalarini almis. insanlar tarihi ve kiiltd-
rel kodlarini arastirmaya basladi. Bu ¢ok guzel bir haber.
CUnkU; gecmise bakalim, ne yaptiysak, iyi mi yapmisiz,
kétl mil. lylyse bas taci edelim, hosumuza gitmediyse bir
daha yapmamaya gayret edelim. insanlarin hayat tecri-
beleri de bdyle degil midir aslinda. Toplumlar da madem
blUylk insan topluluklandir. Gegmisimizle ylUzlesmekten,
tarihimizi kUltGrimGzu bilmekten korkmamallyiz. Ylzles-
mek i¢in, bilmek icin 6grenmek gerekir.

Son olarak sdylemek istediginiz bir sey var mi?

Bizim olmayan ahlék ve hayat kavramlariyla degil
kendi deg@erlerimizle, kiltirimuzle, kimligimizle yasayan,
populer kultlrin esiri olmayan, her seyi kolaycilikla degil
alinteri dokerek elde etmeye c¢alisan bir nesil istiyorsak,
biraz dnce ifade ettiklerimizi yeniden distinmemiz gere-
kiyor. Bu millete faydasi olacak insanlar, iimiyle, vaktiyle
toplum igin insanlik igin yeri geldiginde karsilik bekleme-
den bir seyler ortaya koyabilen kisilerdir. Strekli kendini
gelistiren, manevi degerleri yasayan, moral ve motivas-
yonu yuksek, ¢aliskan nesillerle bu memleket bir yerlere
gelebilir diye dGstintyorum.

Bu vesile ile sevgili meslektaslarima yaklasan yilsonu
islemlerinde basarilar dilerim. Yaklasan yeni yilimizin he-
pimiz i¢in saglik, mutluluk, sevgi, saygl ve basari getirme-
sini temenni ederim.

TesekkUr ederiz, size de hayirli gunler, galismalariniz-
da basarilar dileriz.
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Bilge DAGDELEN
Ziraat YUksek Muhendisi

YESIL ALTIN

ANTEPFISTIGI

Antepfistigi tarihi MO 1800-1200 yillarindaki Eti déne-
mine kadar dayanan, Ulkemizde ve diger bazi Ortadogu
Ulkelerinde antepfistigi agact; ‘altin agaci’ veya ‘yesil altin’
meyvesi; ‘krallarin meyvesi’ veya ‘meyvelerin krali olarak
tanimlanmaktadir. Antepfistiginin  anavatani  Anadolu,
Kafkasya, Iran, Turkmenistan ve Orta Asya olarak bilin-
mektedir. Cumhuriyetten dnce Antep, Halep’e bagliyken
Antepfistigl ihracati Sam Uzerinden yapimaktaydi, bu
yUzden Ulkemizde UrdnUn ismi ‘Samfistigi’ olarak bilini-
yordu. Ancak ydremizin ve Ulkemizin en énemli tarimsal
ve de stratejik Urlind olan fistigin adi Gaziantep Ticaret
Odasr’'nin 1997 yiinda TPE'ye yaptigi basvuru sonrasi

2000 yilinda Kirmizi, Uzun, Halebi, Ohadi ve Siirt tlrleri de
dahil olmak Uzere ‘Antepfistigi’ adi ile tescillenerek dinya
piyasalarinda da Urdntn Turkiye’den ihracati sirasinda
Antepfistigi olarak adlandinimaya baslanmistir.

Dunya’da en cok Gaziantep cevresinde bulunan
alanlarda iklim ve toprak sartlarina uyum sagladigi
gbzlemlenmistir. Baska hicbir kiltUr bitkisinin yetismedigi,
kurak asir sicak hava kosullarinda ve bakimsiz toprak-
larda bile antepfistigl agaci yetismektedir. Antepfistig
agaci disi ve erkek olarak iki ¢esittir. Bahce kurulumu ya-
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parken disi ve erkek agaglar ayni alanda belirli oranlarda
bulundurulmalidir. Uygun bahce kurulumu, agaclardan
elde edilecek verim ile dogru orantilidir. Antepfistigi
agacinin Urun verimi dikildikten sonra yaklasik 25 il
sUrmektedir. Eskilerin bahsettigi * dedelerin torunlarina
armagani’ s6zU agacin nazl sekilde bulylmesinden
gelmektedir. Antepfistidi agaci bir yil ¢ok fazla Urin
verirken ertesi yIl az Urln vermektedir. Boylesine zorlu
sartlarda gelisen antepfistigi meyvesinin besin degerleri
bakimindan insan sagligina ¢ok faydali bilesenler icerme-
si, UrlnUn mucizevi etkilerinin gértlmesi ile birlikte tari-
hte glc ve saglhgin simgesi olarak anilmistir. Antepfistigi
meyvesi gerezlik- tuzlu kavrulmus sekilde- ve endUstriyel
olarak —pasta, tatl, lokum, cikolata, baklava, dondur-
ma, sucuk, salam, sosis gibi gesitli gida sektdrlerinde-
kullaniimaktadir.

Antepfistiginin sofralanmiza  tuketiimek icin
hazirlanmasi da antepfistiginin agacinin yetismesi ka-
dar uzun ve mesakkatlidir. Mahsul déneminde bahcel-
erden toplanan antepfistigl, Ureticiler tarafindan
kurutularak muhafaza edilmektedir. Kuru halde depo-
lanan antepfistiklar tUketilecekleri zaman islenmeye
baslamaktadir. Ulkemizde kabuklu antepfistiklar dis
kirmizi kabugu suda bekletilerek ve kavlatilarak soyulur.
Soyulan ve islak hale gelen fistiklar, uzun siren gitlatma
icin kurutulur.  Antepfistiginin gerezlik olarak tlketime

hazirlanmasinda en bulyldk problem tim meyvelerin
agzinin aglik hale getiriimesidir. Geleneksel yontemde bu
islem bayanlar tarafindan evde; el yordami ya da ¢itlatma
pensleri ile yapilmakta, hijyenik kosullar gbéz 6ninde
bulundurulmamaktadir. Yerel yontemler uygulayarak bir
bayan, gtinde 15 kg civari fistigin agzini agmaktadir.

Bu sekilde eski yontemlerle citlatilan antepfistiklari,
kavruimadan &nce tekrar belirli miktarda tuzlu suda
bekletimektedir. Bekleme esnasinda sicaklk, nem
gibi mikroorganizmalarinin gelisim icin elverisli ortam
kosullari, Grindn kdflenmesine ve aflatoksin Uretmesine
sebep olmaktadrr.

AFLATOKSIN NEDIR ?

insan gidalarinda, tahillarda, yemlerde ve her tirlii

kuru yiyeceklerde rutubetin artmasina ve sicaklida bagli
olarak, mantar tUrleri hizla Ureyerek mikotoksin  (kUf
zehiri) denilen zararli bir toksin (zehir) Uretirler. Bunlarin
en onemlisi “Aflatoksin”dir.  Aflatoksinler, kuvvetli ze-
hir ve kanserojen maddelerdir. En zehir etkili olani hem
kanser hem de gen yapisini degistirebilen Aflatoksin
B1'dir. Aflatoksin siklikla hasattan dnce tarlada ekinlerde
olusur. Eger ekinin kurutulmasi aksatilirsa ve depolama
esnasinda kuf gelisimi icin su miktarinin kritik degerleri
asllirsa hasat sonrasi kontaminasyonu gdzlenir. Bécek
ve kemirgen istilasi da bazi depolanmis UrUnlerde kuf
gelisimini kolaylastirir.

Aflatoksinlerin, insanda zehirleyici etkileri yaninda,
dogumsal anomaliler, hepatit, siroz ve kanser yapici et-
kileri bulunuyor. Akut yani ani zehirlenme etkileri genelde
cok seyrek gorultyor. YUksek miktarda aflatoksin iceren
gidalarin kisa surede ve fazla miktarda tiketimi genel ze-
hirlenme belirtilerine benzer sindirim bozuklugu, sarilik,
vicutta kanamalar ve karaciger yetersizligi ile dlime
neden olabiliyor. Kan ve idrar testleri ile teshis edilebiliyor.
Kronik yani yavas ve uzun sureli zehirlenmede ise B tipi
hepatit yani karaciger iltihabina bagli siroz, karaciger kan-
seri, kalin bagirsak, mide, akciger kanseri ve i¢c organ-
larda yaglanmaya bagl deformasyona neden olabiliyor.

ANTEPFISTIGI URETIMINDE DiKKAT EDILMESI
GEREKENLER

Gelisen teknoloji ile entegre tesisler kurulmali,
citlatma makineleri ile Gretim yapimalidir. Urinin kali-
tesinin yukselmesi, aflatoksin olusumunun engellenmesi,
is glcunden tasarruf edilmesi icin teknolojiyi en verimli
sekilde kullanmak gerekmektedir. Gaziantep Zirve Uni-
versitesinin patentini aldig ¢itlatma makinesi entegre te-
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sis Uzerinde denenmis ve basariya ulasmistir. Antepfistig
islemesinde kisa slre proses; teknoloji ile is gucu, za-
man ve kalite ydninden avantaj saglamaktadir. Kesinti-
siz ve seri islem goren antepfistigi tlketicinin eline lezzet
kaybina ugramadan dinya gida isleme standartlarina
uygun ve hijyen zinciri kinlmadan ulasabilecektir. insan
sagligr acisindan ddsinulddginde, birgcok besin 6gesi
bakimindan zengin olan antepfistigi, teknolojik yontem-
lerin sayesinde krallara layik bir Grlin olacaktir.

Genis kullanim alani bulunan antepfistigi ‘Akdeniz Ge-
leneksel Gida Piramidine’
gore her guin tUketilebilen

gidalar kategorisinde yer
.\L\ 4||‘IIiZ }51'."1‘"]“(‘ ."'l')l]l!]

almaktadir.
. urugnu
e g A
e Beslenme pi-
ramidinde yemisler
béliminde  antepfistig

yer almaktadir.

ANTEPFISTIGININ
FAYDALARI

Akcider icin iyi bir
iltihap temizleyicidir. G&3sU yumusatir, agrilarini hafifle-
tir, OksUrigun gegmesine yardimci olur. Vicuda enetiji
verir. Yorgunlugu giderir. Bedeni ve zihni kuvvetlendi-

rir100 grami protein, vitamin B1 ve fosfor ihtiyacinin
%35”ini karsilar. Kandaki kolesterol seviyesini dusurur.
Kroner kalp hastaliginin riskini azaltr. Gunde 10-12
adet yenilen Antepfistigl, vicudun ginlik yag ihtiyacini
karsilayabilmektedir. ince bagirrsakta glikoz emilimini
azaltir ve kan sekerinin yukselmesini dnler. Bu bakimdan
seker hastalarinin antepfistigini tiketmeleri énerilir. Bo-
brek ve safra kesesi agrilarini dindirici etkisi vardir. Protein
ve bol E vitamini ihtiva eder. Cinsel arzunun uyariimasini
saglar ve afrodizyak etkisi vardir. Vitamin E,B ve C
bakimindan oldukca zengindir. icerigindeki dogmamis
yag asitleri sebebiyle kalp dostu olan antepfistiginin
kansere karsi koruyucu etkisi de bulunmaktadir.
Antepfistigi  ¢cocuklarinizin - zeka gelisimine de katki
saglamaktadir. Aneminin (kansizlik) dnlenmesinde de old-
ukca yararlidir. Antepfistiginin damar yapisini dizenledigi
ve damar tikankidini engelleyebilecedi de bilinen
faydalan arasindadir. Antepfistigi seker hastaliginda (Dia-
bete Mellitus)kullanilabilir. Yapisindaki lipitlerin cogunlugu
monounsature yag asiti icerdiginden(35 g), kan sekerini
yUkseltme (Glisemik indx) yoninden bugdaydan daha az
riske sahiptir. Pismis balik etinden daha fazla protein iger-
mektedir. Pismis brokoliden daha fazla lif icermektedir.
Kolesterol icermez. 100 gr antepfistiginda 500 mg fosfor,
1020 mg potasyum, 136 mg kalsiyum, 158 mg magn-
ezyum, 5.2 mg E vitamini, 7 mg C vitamini, 0.20 mg B12
vitamini, 1.45 mg nikotinamid bulunmaktadir.

‘l{m mall analiz Sayi:79 e Mart - Nisan e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi



12 MART 1921
ISTIKLAL MARSIMIZIN

KABULU

istikial Marsi, Turkiye ve Kuzey Kibnis Tirk
Cumhuriyeti’nin milli marsidir. Mehmet Akif Ersoy tara-
findan kaleme alinan bu eser, 12 Mart 1921°de Birinci
TBMM tarafindan “istiklal Marsi” olarak kabul edilmistir.

stiklal Marsimiz, yurdumuzun diisman isgaline ug-
radigi felaket glinlerinde hazirlandi. Saldirgan dismana
karsi Anadolu’da tutusan heyecani koruyacak; vatan
sevgisini ve inanci Canli tutacak bir marsin hazirlanma-
si diistincesi, Genel Kurmay Baskani ismet (inénl) Pasa
dan geldi ordumuz icin de faydall olacagini Milli Egitim
Bakanligina iletti

Turk Kurtulus Savas’'nin baslarinda, istiklal Harbi’nin
milli bir ruh icerisinde kazanimasi imkanini saglamak
amaclyla Maarif Vekaleti, 1921’de bir gufte yarismasi
dizenlemis, s6z konusu yarismaya toplam 724 siir ka-
tilmistir. Kazanan gifteye para 6dull kondugu icin 6nce
yarismaya katilmak istemeyen Burdur milletvekili Mehmet
Akif Ersoy,

Maarif Vekili Hamdullah Suphi sairin Meclis’teki sira
arkadasi Balikesir Milletvekili Hasan Basri Bey’in yardi-
mini istedi.

Hasan Bastri Bey sdyle anlatiyor:

Akif Bey’in yanimda oldugu bir zaman, elime bir Kagit
parcasl alarak, onun dikkatini gekecek bir tarzda yazma-
ya basladim.

Ne yaziyorsun?

Mars... istiklal Marsi yaziyorum.

Yahu sen ne adamsin? Segilecek siire para 6dull ve-
rilecedini bilmiyor musun? icinde para olan bir ise nasil
katiliyorsun?

Yarisma kaldirldi? Secilecek siire ne para verilecek,
ne de her hangi bir 6ddl. Milli Egitim Bakani bana glven-
ce verdi.

Ya, o halde yazalim.

iste bdylece yaziimaya baslanan ve 48 saatte bitirilen
istiklal Marsi, imzasiz olarak Milli Egitim Bakanliginin seci-
ci kuruluna sunuldu

Yapilan elemeler sonucu Turkiye Blylk Millet
Meclisi’'nin 12 Mart 1921 tarihli oturumunda, bazi me-
buslarin itirazlarina ragmen Mehmet Akif'in yazdigi siir
coskulu alkislarla kabul edilmistir. Mecliste istiklal Marsi’ni
okuyan ik kisi dénemin Milli Egitim Bakani Hamdullah
Suphi Tannéver olmustur.

Mehmet Akif Ersoy Istiklal Marsi’nin guftesini, siirleri-
ni topladigl Safahat’a dahil etmemis ve istiklal Mars’'nin
Tark Milleti'nin eseri oldugunu beyan etmistir.

Siirin bestelenmesi i¢cin agilan ikinci yarismaya 24
besteci katiimis, 1924 yilinda Ankara’da toplanan seci-
ci kurul, Ali Rifat Cagatay’in bestesini kabul etmistir. Bu
beste 1930 yilina kadar ¢alindiysa da 1930’da degisti-
rilerek, dénemin Cumhurbaskanlidi Senfoni Orkestrasi
Sefi Osman Zeki Ungér'iin 1922’de hazirladigi buginki
beste yurlrlige konmus, toplamda dokuz dortlik ve bir
beslikten olusan marsin armonilemesini Edgar Manas,
bando diizenlemesini de ihsan Servet Kiincer yapmis-
tir. Ungér’Un yakin dostu Cemal Resit Rey’le yapimis
olan bir réportajda da kendisinin belirttigine gére aslinda
baska bir glifte (izerine yapilmistir ve istiklal Marsi olmasi
distnUlerek bestelenmemistir. S6z ve melodide yer yer
gbrilen uyum (Prozodi) eksikliginin (6rnegin “Korkma,
sbénmez bu safaklarda ylzen al sancak” misrasi ezgili
okundugunda “safaklarda” s6zclgu iki muzikal ctmle
arasinda bolinmustlr) esas sebebi de budur. Protokol
geredi, sadece ilk iki dortlik beste esliginde istikial Marsi
olarak sdylenmektedir.

istiklal marsimizin kabUliniin 94.yilini kutlar, sdzlerime
Milli Sairimiz Mehmet Akif ERSOY’un sézleri ile son ver-
mek istiyorum “ ALLAH bu millete bir daha istiklal Marsi
yazdirmasin!”
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0, riik(i olmasa, diinyada egilmez baslar,

[

Yaralanmis tertemiz alnindan, uzanmis yatiyor,

Bir hrw una, ya Rab, ne giinesler batiyor!

T NAYIN GEMIS|

18MART
GANAKKALE ZAFERI

Canakkale savaslari deyince akla ilk gelen ve bu savaslarin simgesi olan kahraman
Nusrat Mayin gemisidir. 18 Mart Deniz Savasi’nda Muttefik Donanmasini dagitan,
MUttefik Komutanlarini saskinliga ugratan, Turk askerine moral, Turk Milleti’ne se-
ving kaynagi olan 26 mayinla bir yazginin degismesine sebep olan bir kahramanlk
hikayesidir Nusrat Mayin Gemisi.
Almanya’da &zel olarak insa edilmis bu tekne, dar alanlarda kolayca manevra ya-
pabiliyor ve az su ¢ektiginden mayin alanlari Uzerinde guvenle dolasabiliyordu.

wmmm Say:79 e Mart - Nisan e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi




Nusrat Mayin Gemisi’nin kinye bilgileri séyledir:

Adiye Tipi  NUSRAT - Mayin Gemisi
Insaa Tarihive Yeri  1911-Kiel Almanya
Tonajl 365 Ton

Askerl Hizmete Girisi 1913
Boyu ve Eni 40m.-7.5m.

Derinligi 3,4 m.
CektigiSn 2 m.
Silahlari 1 Adet 7,5/40 Top 2 Adet

4,7 top, 2 mk. 5b.

Mayin Kapasitesi 40 Adet
Surati 15 mil
Terhis Tarini 1955

Gemi Komutani YUzbasi Tophaneli Hakki Bey
Mayin Grup Komutani Ylzbasi Hafiz Nazmi Bey
MUrettebat Sayisi 61 Kisi

Murettebat Hafiz Nazmi Bey: Balkan Savas’’ ndan
sonra Ganakkale Bogazi Mayin Grup Komutanlidr' na ve
Kilavuzluga atanmistir. Balkan Savasi’nda bir iki disman
gemisini batirmistir. 18 Mart 1915’te kazanilan basarida
bUyUk pay sahibi olan Hafiz Nazmi Bey binbasiliktan
emekli olmustur. Binbasi Nazmi (Akpinar) 65 yasinda iken
5 Mayis 1940’ da vefat etmistir.

Tophaneli Hakkr: Nusrat Mayin Gemisi komutanidrr.
Bu goérevden iki gin 6nce kalp krizi gecirmistir. Tum ika-
Zlara ragmen bu gbreve katimak istemistir. Mayinlarnn
dbésenmesinden sonra, geminin disman projektorlerine
yakalanip, goérev basarisizliga ugrayacak korkusuyla ik-
inci bir krizle, Canakkale’ ye ddnemeden vefat etmistir.
Sahadet serbetini icmistir.

Diger Personel: Glverte Ylzbasisi Huseyin, Onylzbasi
Carkgl Ali, ikinci Carkgl Ahmet, Uglinci Garkgl Yiizbasi
Hasan, Elektrik Zabiti Milazim Hasan, Top Zabiti MUlazim
Kadri Bey ve elli dort nefer.

Gosterdigi Yararlliklar 18 mart 1915°de, Canak-
kale Deniz Harbinde disman gemilerinden, ingiliz
donanmasina ait IRRESISTTBLE ve OCEAN gemileri-
yle, Fransiz donanmasina ait BOUVET zirhli gemilerinin
bogazin karanlik sularina gémulmesini saglayan mayinlari
doésemistir.

Makus Talini 1955 yilinda “terhis edildikten” sonra,
1962 yilinda satilarak sekli degistirildi ve cesitli deniz
nakliyat sirketlerince “kuru ytk gemisi” olarak kullanildi.
“Ekonomik édmrinU tamamladi” gerekgesiyle terk edildi
ve 1990 yill Nisan ayinda Mersin Limaninda batti. 1999
ylinda Gonullu kisilerce tekrar yazdirildi, “mize”olarak
kullanilmasi icin dUzenlenen kampanyalara kimse ilgi
gbstermeyince “jilet” yapilmaya mahkim edilmisti.

Sonug 2003  yilinda, “Nusrat, Mersin
Limaninda jilet olacagl ginu beklerken biz burada rahat
uyuyamazdik” diyen ve kadirsinas Turk Milletinin hislerine
terciman olan Tarsus Belediyesi’'nce, Tarsustaki Can-
akkale Parkinda Muze olarak sergilenmeye baslamistir.
Simdi huzur iginde... Seni unutacagimizi Sandin guizel

nusrat?

Bu olayin icinde yasayan Mustahkem Mevkii Kurmay
Baskani Selahattin Adil anilarinda séyle yazmaktadir:

7/8 Mart gece yansindan az sonra sisli bir havada
Canakkale’den ayrilan Nusrat Mayin Gemisi bUtln
isiklarini séndirmdus, kivilcim atmasin diye ocaklarini
bastirmislardir. Daha dnceden doékiimus olan mayinlarin
arasindan, Nazmi Bey’in kilavuzlugunda gecerek karanlik
Liman’a dogru ilerlemeyi strdirdrler. Kiylya paralel olarak
100’er metre araliklarla ve suyun 4,5 metre altinda 26
mayin da sessizlik icinde dokulUr. Gérev tamamlandiginda
yine ayni sessizlik ve dikkatle geriye donen Nusret Mayin
Gemisi, bir savasin kaderini degistirecek 26 Mayinlk
imzasini birakmistir geride.

Ertesi gUnlerde, Mduttefikler tarafindan yeni kesif
uguslar ve mayin taramalari yapiimistir. Her nasilsa bu
26 sUrpriz mayin kendilerini saklamay! basarmistir. Hatta
Karanlik Koy’da mayin bulunmadigina dair rapor veren
ingiliz Pilot, bu slrpriz mayinlarin basarisindan bir giin
sonra kursuna dizilmistir.

18 Mart guni yasananlar Turk tarihinde gercek bir
zaferdir. Bu zaferde Nusrat Mayin Gemisi’nin basarisi
tartisimazdir. Winston Churchill 1930'da “’Revue de
Paris” dergisinde bu olayl style yorumluyordu. “Birinci
Dinya Harbi’nde bu kadar insanin élmesine harbin agir
masraflara mal olmasina, denizlerde 5,000 tane ticaret
ve savas gemisinin batmasina baslica neden, Turkler
tarafindan bir gece dnce atilan ve incecik bir ¢elik halat
ucunda sallanan 26 adet mayindr.”

Goruldugt gibi Nusrat Mayin Gemisi ve 18 Mart
Zaferi bUtunlesmis ve bu zaferle birlikte anilan bir destana
doénusmustdr.

4.10.2002 Nusrat'in  cileli  yolculuguna  Yigit
TARSUS’lular son noktayl koyuyor. Yapilan ihalenin
ardindan Koca Nusrat 3 Parcaya ayrilip Tirlarla Tarsus’a
yola cikariliyor. Mesafe 27 km. Tarsus’a varis suresi
4.5 saat. Koca Nusrat kendisi icin yapillan Canakkale
parkina konuyor. 8 kisilik heyet Canakkaledeki maketini
incelemeye gidiyor ve tUm kaynaklari arastiriyor. DonUste
calismalara baslaniliyor. Koca Nusrat orjinaline en yakin
haline déntyor. Esaret gérmemis Sanli Turk Milletinin bir
degeri olan Nusrat Mayin gemisini, Tarsuslular ugurumun
kenarindan aliyor. Boylece blUyUk bir vefasizlik son bu-
luyor.

CANAKKALE ZAFERININ TARIHSEL ONEM VE
SONUGLARI UZERINE KISA BiR DEGERLENDIRME

(Ganakkale Cephesi’'nin deniz harekati bogazlarin ko-
numu ve tarihi dnemi itibariyle degerlendirmek gerekir.
Istanbul Karadeniz kapisi, Canakkale de Ege Denizi kapisi
olarak blyuk bir stratejik dnem ve deger tasimaktadir. Her
iki bogaz da sadece Karadeniz’i Egeye Egeyi Karadeniz’e
baglayan suyollari degil, bolge haritasi dikkatli olarak
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incelendiginde gdrUlebilecedi gibi Cebelitarik ve Stveys
kanallariyla bir bUtind olusturmaktadir. Bu sebeple
Canakkale bogazi sadece Karadeniz’'e acilan bir deniz
yolu olmayip tim Ortadogu, Kita Avrupa sina giden Bal-
kanlar ve Avrasya’nin kilidi durumunda bulunmaktadir.
Avrupa ve Asya Ulkeleri arasinda baslamis olan ekono-
mik, ticari ve siyasi iliskilerle, askeri hareketler, surekli
olarak Bogazlar bolgesinde cereyan etmistir. Tarihin
daha ik saylabilecek dénemlerinden itibaren Din-
yaya egemen olmak isteyen uluslar ve devletler surekli
bu bdlgede Bogazlar ve Anadolu da gatisma halinde
bulunmuslardir. Clnkl bu bdlgeye egemen olan dev-
letler DUnyaya da Egemenliklerini kabul ettirmislerdir. Tar-
ihte bllylk devletler incelendiginde Pers imparatorlugu,
Iskender imparatorlugu, Roma imparatorlugu, Bizans
Imparatorlugu, Osmanli imparatorlugu gibi devletler-
in bogazlara da hakim olduklar gdztkmektedir. Bu
baglamda Canakkale ve istanbul Bogazi icin “Dinyanin
Altin Anahtar’” demek yanlis olmayacaktir.

Bogazlarin jeopolitik konumuyla ilgili olarak 19. yy
sonu ve 20.yy sonu itibariyle Dinya Uzerinde egemenlik
kurmak isteyen devletlerinde politikalarina baktigimizda.
Almanya’nin, “Drang Nach Osten (doguya dogru)
politikasl”, Rusya’nin ik denizlere ulasma emelleri;
Ingiltere’nin, “denizlere egemen olan dinyaya hakim
olur” politikasina baktigimizda Canakkale Savaslarinin
neden bu kadar kanli oldugu sorusunun cevabi da ortaya
cikar. Savas sonunu degerlendirdigimizde;

1. ltilaf Devletlerinin Marmara’ya girerek, Baskent
Istanbul’u bir ay iginde ele gegirme planlar basarisizlikla
sonuglanmis, Istanbul’u kaybetme korkusu ortadan
kalkmistir.

2. Turk ordusunun Balkan Savas’'nda zedelenen
sayginhgi tekrar kazaniimistir.

3. Bu savas soncunda adi Anafartalar Kahramani
olarak tarihe gegecek olan Gazi

Mustafa Kemal ATATURK Diinya Harp Tarihindeki ye-
rine adim atmistir.

4. Canakkale Zaferi, Anlasma Devletleri’nin Aimanya’yi
gUneydogudan kusatarak savasi hemen bitirme strate-
jilerini bosa ¢ikarmis ve savas en az iki yIl daha uzamasina
neden olmustur.

5. Canakkale Bogaz’'nin kapatimasl neticesinde
ltilaf Devletleri silah ve mihimmat yéniinden zor glinler
yasayan Rusya’ya yardim edememislerdir. Karsilinda
Rusya’nin gida desteginden yararlanamamislardir. Bdyle-

likle Almanlar Dogu Harekéatlarini daha rahat sekilde
gerceklestirmislerdir.

6. Canakkale Zaferi, itilaf Devletlerinin Rusya’ya
yardim edememeleri sonucu i¢ savasa surdklenen Carlik
Rusya’sinda tarihe Bolsevik Devrimi meydana gelmis ve
Carlk Rusya’s yikilmistir.

7. Canakkale’de Turk savunmasli asilabilse ve
Bogaz acilabilmis olsaydi, savas kisa strede bitecek ve
Rusya'ya gerekli yardim yapilmis olacakti. Bunun sonucu,
Rusya da ihtilalin ortaya ¢cikmayacak c¢iksa bile kuvvetle
muhtemelen, ingiltere ve Fransa’nin ise karismasiyla bu
ihtilal 610 dogacaktl. Bdylece muttefikleriyle birlikte zaferi
paylasmakta gecikmeyecek olan Ruslar, Carlarinin tak-
sim plani geregi kendilerine daha isin basinda sdz verilen
Bogazlar ve Istanbul’u isgal etmis ve Deli Petro’dan(Bizler
tarihte Petro ya Deli lakabini kullanmisken, Ruslar kendi-
sine BlyUk lakabini yakistirmistir.) beri izledikleri, “Acik
denizlere ulasma” politikalarini gergeklestirmis olurlard.

8. itilaf Devletlerinin agir yenilgisiyle sonuglanan Can-
akkale Savaslan ingiltere ve Fransa’nin, siyasi ve askeri
sayginlig sarsiimis, ingiltere’nin denizlerdeki tartisiimaz
UstUnltgu imajini ortadan kaldirmistir.

9. Avustralya ve Yeni Zelanda gibi ingiliz deniz asin
sémiirge Ulkelerinde askerlerinin, sirf ingiliz cikarlar
ugruna Canakkale’de Turklere karsi savasmalari sonucu
bu Ulkelerin kamuoyunda ingiliz politikalar sorgulanmaya
baslanmis ve bu Ulkelerde ulusal biling hareketleri ortaya
clkmaya baslamistir. Oyle ki Eylil 1922°de Yunanlilar
izmirde denize dokildiikten sonra, Kahraman Tirk
Ordularinin Bogazlar boélgesine dogru yénelmesi Uzerine,
ingiliz Basbakani Churchill sémirgelerden yardim istemis,
Avusturalya Basbakani ise “Tek bir askerin hayatina teh-
likeye koymayacagini ve savasa karar verilirse, Ulkeler-
inden is birligi istenmemesi gerektigini” belirten cevabini
vermistir.

(Canakkale savaslarinin sonucunda Turk Devleti 250
bine yakin evladini kaybetmistir. 250 bin sehit icerisinde
ise kesin olmayan rakamlara gére, 100.000’den fazla
o6gretmen, mulkiyeli, tibbiyeli, hukukcu, polis ve okur-
yazar vyitirildigi saniimaktadir. Bu dénemde Galatasaray
Lisesi, Balikesir Lisesi gibi Ulkenin glzide okullart mezun
vermemis bu ddnemde mezun olmasi gereken butdn
ogrenciler Canakkale’de Sehit olmuslardir.

18 Mart Canakkale Zaferimizin 100.yildéndminde
Basta Cumhuriyetimizin Kurucusu Mustafa Kemal Atatlrk
olmak Uzere, silah arkadaslarini, aziz sehitlerimizi rahmet
ve minnetle aniyor, kahraman gazilerimize sUkranlarimizi
sunuyoruz.
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Turkiye Cumhuriyeti’'nin kurucusu ve ilk cumhurbas-
kani Mustafa Kemal Atatlrk tarafindan dinya cocuk-
larina armagan edilmis resmi tatil glnlerinden ve ulusal
bayramlarindan biridir.

Bu bayram, TBMM’nin acilisinn birinci yiinda kut-
lanmaya baslanan 23 Nisan Mill Bayrami ve 1 Kasim
1922’de saltanatin kaldirnimasiyla, énce 1 Kasim olarak
kabul edilen, sonra 1935’te 23 Nisan Milli Bayrami'yla
birlestirilen Hakimiyet-i Milliye Bayrami ile Himaye-i Etfal
Cemiyeti'nin 1927’de ilan ettigi ve ilki Atatdrk’Gn hima-
yesinde duzenlenen 23 Nisan Cocuk Bayrami'nin ken-
diliginden birlesmesiyle olustu.1980 darbesi déneminde
Milli Gavenlik Konseyi, bu bayrama resmi olarak “23 Ni-
san Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” adini verdi.

Hakimiyet-i Milliye Bayrami (6nceleri 1 Kasim, sonra 23
Nisan), saltanatin kaldirlisinin ve Turkiye Cumhuriyeti’nin
kurulusunu gerceklestiren TBMM’nin agilisinin egemen-
ligi padisahtan alip halka vermesini kutlamak amacini
tasirken, Cocuk Bayrami savas sirasinda yetim ve ok-
stz kalan yoksul ¢ocuklarin bir bahar senligi ortaminda
sevindirmek amacini tasimaktaydi. Turkiye Radyo Tele-
vizyon Kurumu, UNESCO’nun 1979’u Cocuk Yili olarak
duyurmasinin ardindan, TRT Uluslararasi 23 Nisan Co-
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| Egemenl
DCcUk Bayrami

cuk Senligi'ni baslatarak, bayrami uluslararasi dizeye
tasimistir

TBMM’nin aciimasi

23 Nisan’in Turkiye’de ulusal bayram olarak kabul
edilmesinin asil nedeni, 1920’de o gun Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi’nin aciimis olmasidir. Milletvekillerinin belirlenisi
ve Ankara’ya gelisi cok kisa bir zamanda gerceklesmis-
tir. Milletvekili secimleri Atatlrk’dn Ankara’da bir meclisin
toplanacagini ve neden toplanmasi gerektigini aciklayan
19 Mart 1920 tarihli bildirisiyle baslamis, yine Atatlrk’Gn
21 Nisan’daki genelgesiyle de meclisin acilacag tarih
duyurulmus ve milletvekillerinin Ankara’ya gelmesi isten-
mistir. 23 Nisan1920’de Ankara’da Turkiye BlyUk Millet
Meclisi acilmisti. O gunku ilk toplantlya daha énce be-
lirlenen 337 milletvekilinden sadece 115’i katilabilmistir.

Bayram olmasi

TBMM’nin acilisindan 2000’li yillara kadar Turkiye
Cumhuriyeti’'ne ait bu ulusal bayram konusunda eksik
bilgilenme ve yanlis tarihlendirmeye cokga rastlanmistir.
Hatta baz tarihcilerce bdyle bir ginin tarihinin genisce
arastinimamis olmasi biyUk bir eksiklikti. Yrd. Dog. Dr.
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Veysi Akin 1997’de yayimlanan bir makalesiyle bu eksik-
ligi gidermeye ¢alismistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’’nin
ortaya cikisinda 3 ayri bayramin payi vardir. Cocuk Bay-
rami tamamen ayr bir kavram olarak gelisirken, Ulusal
Egemenlik ve 23 Nisan Bayramlari bastan ayr bayram-
larken, birlesmisler; en son da onlara Cocuk Bayrami
katilmistir.

Cocuk Bayrami adi

23 Nisan’in Cocuk Bayrami olusu yine TBMM’nin
acllisiyla iliskili olmasina ragmen, tamamen ayr bir bay-
ram olarak gelismis ve 1981 yilina kadar da dyle devam
etmistir. Bu Bayram 23 Nisan 1927’de Himaye-i Etfal
Cemiyeti'nin (ginimutz Cocuk Esirgeme Kurumu’nun)
0 gunu “Cocuk Bayrami” olarak duyurmasiyla basla-
mis kabul edilir. Aslinda Himaye-i Etfal Cemiyeti'nin 23
Nisan’la ilgili calismalan daha 6nceki yillarda vardir ve
hatta cocuklardan da s6z edilmistir. Kurum, 23 Nisan
1923’te milli bayram icin pullar bastirmis ve satmistir.
23 Nisan 1924’te Hakimiyet-i Milliye gazetesinde “Bu-
gun Yavrularin Rozet Bayramidir” ibaresi yer almis, 23
Nisan 1926’da da yine ayni gazetede “23 Nisan Turklerin
Cocuk GUnudur” baslikl bir yazi kaleme alinmis ve bu
yazida cemiyetin bu giinU ¢ocuk gunU yapmaya calisa-
rak dogru yolda oldugu ve para kazanan herkesin bu
guin cemiyete cocuklar icin bagista bulunmasi gerektigi
vurgulanmistir. Nihayet 23 Nisan 1927’de Himaye-i Etfal
Cemiyeti o gunt Cocuk Bayrami olarak séyle duyurmus-
tur:

“Millet Meclisimizle milll devletimizin Ankara’da ilk
teskile gunu olan Milll bayram Cemiyetimizce ¢ocuk

gunu olarak tesbii edilmistir. Bize yeni bir vatan ve yeni
bir tarih yaratip birakan mubarek sehitlerle fedakar gazi-
lerin yavrulan fakir ve istirabin eviadlari ve nihayet alelitlak
batin muhtac-1 himaye-i vatan gocuklar namina milletin
sevkatli ve alicenab hissiyatina muracaat ediyoruz. Ka-
din, erkek, genc, ihtiyar hatta vakti ve hali misait cocuk-
lardan mini mini vatandaslar icin yardim bekliyoruz. Her
sayfasi baska bir san ve muvaffakiyetle temevvlc¢ eden
milletimizin, yarin azami derecede muavenet goster-
mekle beraber, cocuk gununin layiki vechiyle neseli ve
parlak gegiriimesi icin ayni derecede alaka ve mizahe-
ret gostereceginden emin olan Himaye-i Etfal Cemiyeti,
simdiden arz-1 sikran eder.”

Bu tarihten itibaren bu U¢ kavram, ayni gin Uzerin-
de birlesecek ve c¢ocuk bayrami olma konusunda bir
kanunla belirlenmislik olmaksizin kutlanmaya baslana-
cakti. Cemiyeti buna iten neden ise cemiyetin yetim
¢ocuklar icin gelir kaydetme anlayisidir. Bdylece ¢ocuk
bayrami ortaya ¢cikmistir. Cocuk bayrami adi daha resmi-
yet kazanmamis olsa da, bundan sonra 23 Nisan “Milll
Hakimiyet Bayrami”’nin yani sira “Cocuk Bayrami” olarak
da kutlanacakit!.

1927’de ik kez kez kutlanan ¢ocuk bayrami, bas-
ta kaynak olusturma olmak Uzere, ¢ocuklara neseli bir
gun gegirtmeyi hedeflerinde bulunduruyordu. 23 Nisan
1927’deki ilk bayram Turkiye Cumhuriyeti devletinin ku-
rucusu ve donemin cumhurbaskani Mustafa Kemal Pasa
himayesinde gergeklestiriimis, etkinlikler igin Atattrk ara-
balarindan birini gcocuklara tahsis etmis ve Cumhurbas-
kanligi Bandosu’nun konser vermesini saglamistir. O vil
cemiyetin Ankara’daki binalarindan birine Cocuk Sarayi
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ad verilmis ve burada diizenlenen gocuk balosuna ismet
(inénU) Bey’in cocuklar da katiimistir.

1929'da ¢ocuklara ilgi daha da artmis ve o yil ve daha
sonraki yillarda 23-30 Nisan haftasi “cocuk haftasl” ola-
rak kutlanmistir. Daha sonralari, 70’li yillara kadar ulusal
boyutta Unlenerek ve katilimi artirarak ilerleyen 23 Nisan
Gocuk Bayrami kutlamalarina 1975’te Turkiye Radyo Te-
levizyon Kurumu da katiimis ve bir hafta cocuk program-
lar yayimlamistir. 1978’de Meclis Baskanlidr’nin izniyle
meclisteki térenlere cocuklarin da katimasi sagland.
1979’da bu uygulama Ankara ilkokullarindan gelen ¢o-
cuklarla dizenli olarak baslatildi, 1980°de de batdn iller-
den gelen cocuklarla “Cocuk Parlamentosu” olusturuldu.
1979 yilinin UNESCO tarafindan Diinya Cocuk Yili olarak
duyurulmasi Uzerine, TRT tarafindan dinyanin bitin ¢o-
cuklarini kucaklamay! amaglayan bir proje hazirlandi ve
1979 yilindan itibaren TRT Uluslararasi 23 Nisan Cocuk
Senligi adiyla uygulamaya kondu.

Bayramin en son seklini alisi ise 1981°’de gercekles-
mistir. Darbe déneminde Milli Glvenlik Konseyi bayram-
lar ve tatillerle ilgili kanunda yaptidi degisiklikle o giine
kadar kanunen adi konmamis bir sekilde kutlanan bayra-
ma “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” adini
vermistir

Kutlanisi

23 Nisan, Turkiye Cumhuriyeti'nde 23 Nisan 1921’de
resmi bayram olarak kabul edilmesinden bu yana, degi-
sik adlarla da olsa resmi térenlerle kutlanmistir. En yalin
haliyle bu térenlerde istiklal Marsi okunur ve saygi duru-
sunda bulunulur.

Yeni uygulamaya konulan yonetmelige gbre, dnceki
ylllarda uygulanan koltuk devri uygulamasina son ve-
rildi. Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler
Yonetmeligi'nde yapilan degisiklikle, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami’'nda ¢ocuklara koltuk dev-
retme uygulamasi kaldirild!.

23 Nisan’in Cocuk Bayrami olarak kutlanisi 23 Ni-
san 1927’'de Atatlrk’dn himayesinde baslamis, Cum-
hurbaskanlidi Bandosu cocuklar icin konser vermis ve
Ankara’da cocuk balosu duzenlenmistir. 1928’de Dr.
Fuat (Umay) Bey’in teklifiyle daha genis icerikli bir prog-
ram hazirlanmis, ilanlar verilmis, halk davet edilmis, cocuk
alaylar olusturulmus, yarismalar ve geziler dizenlenmis-
tir. 1929’daki 23 Nisan’dan énce HEC 23-30 Nisan haf-
tasini cocuk haftasl olarak duyurmus, etkinlikler cogalti-
larak bir haftaya yayllmistir. Asil bayram yine 23 Nisan’da
kutlanmis, gocuk balosu yine Atatirk tarafindan himaye
edilmistir. Yine de HEC ve Turk Ocadi’nin bitdn cabala-

nna ragmen Ulke capina yayllmada sorunlar yasanmistir.
Birkac yil boyle gitmesi Uzerine, Kirklareli milletvekili Dr.
Fuat Umay’in teklifiyle 20-30 Nisan arasinda tim telgraf
ve mektuplara Himaye-i Etfal Sefkat Pulu yapistinimasi
mecliste onaylandi. Yasa, 14 Nisan 1932’de yUrUrlige
girdi.

1933 23 Nisan’inda AtatUrk yeni bir gelenek baslatt!.
O sabah ¢ocuklan makaminda kabul etti ve onlarla soh-
bet etti. Ayni yil stadyumlarda beden hareketi gosterileri
yapiimaya baslandi. O bayram, Milli Egitim Bakani Resit
Galip Bey'in kaleme aldigi Andimiz ¢ocuklar tarafindan
ilk kez okundu. 1933’te artik Cocuk Bayrami devlete
de mal olmustu. Yine de 1935°teki yasa degisikliginde
cocuk bayraminda hi¢ s6z edilmedi. Yalniz resmi ismi
konmamis olsa da, Milli Hakimiyet Bayrami’'nin yaninda
“23 Nisan Cocuk Bayrami”, devlet ve toplum &érgutleri-
nin ortaklasa hazirladigi programlarla kutlanmaya devam
edildi.

1970’lerde artik 23 Nisan Cocuk Bayrami tUm ulus-
tan katilim alan bir bayram halini almisti. 1975’ten itibaren
TRT de programlariyla destek vermis, 1979’da resmi Millf
Hakimiyet Bayrami térenlerine cocuklarin da katiimasina
karar verilmis, 1980’de de “Cocuk Parlamentosu” olus-
turulmustur. Boylece 23 Nisan Cocuk Bayrami, Milli Ha-
kimiyet Bayrami’yla tamamen ayni etkinliklerde kutlanmis
oluyordu. Nitekim 1981’de birlestirilecekti.

GUntmUzde 23 Nisan gunlerinde bayram Turki-
ye Cumhuriyeti devleti erkdninin basta Anitkabir olmak
Uzere gesitli Atatlrk anitlarinda yaptiklar resmi torenlerle
baslamakta, stadyumlarda ilkégretim 6grencilerinin ha-
zirladid) gosterilerin sergilenmesi ve resmi gegcit toreniyle
devam etmektedir. Aksamlar da bUylk sehirlerde fener
alayl dizenlenir. Resmi tdrenlerden sonra bayram yeri
olarak nitelendirilen cayirlarda guresler, kosular ve baska
cesit yansmalar dizenlenir. Cesitli sivil toplum &rgUtleri
veya kuruluslar tarafindan duzenlenen etkinlikler yer alir.

1979 yilinda duzenlenmeye baslayan TRT Uluslarara-
sI 23 Nisan Gocuk Senligi, 23 Nisan’i tim dinya gocuk-
larnnin kutladigr bir bayram haline getirmeyi amaglayan
bir senliktir. ilkine yalnizca SSCB, Irak, italya, Romanya
ve Bulgaristan'in katildigi senlik, ginimuzde yaklasik
50 Ulkenin cocuklarnin  katiimiyla dizenlenmektedir.
1979’dan 2000’e kadar Turkiye’'nin baskenti Ankara’da
dlzenlenmis, ondan sonra Turkiye’'deki baska kentlerde
de gerceklestirilmistir.

GUnUmUzde bayrama birgok Ulkeden ¢ocuklar katil-
makta, cesitli gosteriler hazirlanmakta, okullarda torenler
ve cesitli etkinlikler dizenlenmektedir.
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Royal Hall Gaziantep’in sakin gtict Tomislav Ruzig. Araliklarla 7 sene oynadiQi N .
Turkiye’de basketbolun nadir solaklarindan. Zdovc’un sisteminde 6nemli bir . " ol
yere sahip olan Ruzig, sutunun olmasinin hem kendisi icin hem de takimi igin

avantaj oldugunu soyledi.

Lo

Kukoag ile milli takimda beraber forma giyen Tomis-  bir takim kurmak istedigini, playoff oynayacak bir takim
lav Ruzic, faal basketbol hayatinin ardindan basketbolun  kurmak istediklerini sdyledi. Bu takimda da benim rolim
icinde olmaya da devam edecegini belirtti. olacagini dile getirdi. Bu konusmanin ardindan ben de

buraya gelmeyi tercih ettim.

ZDOVC QAGIRDI, GELDIM Uzun yillardir Tarkiye’de o“ynyy(?rsun“vg_ yurtdi-
sina transferler yasasan da Turkiye’ye déniyorsun.
Royal Hall Gaziantep’e gelis hikayenle baslayabilir mi-  Tlrkiye'ye baglayan bir seyler mi var?

" .
iz Ik olarak Turkiye'yi ve Turk insanini gok seviyorum.

Sezon biter bitmez ko¢ Zdovc beni aradi. Hedefi olan  Yabancilara yaklasimlari cok sicak. Elbette bu benim de-
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neyimlemem. Bunun icin bu Ulkede olmayi seviyorum.

Esin de ilk geldigin sezon Eczacibasi’nda voley-
bol oynadi. Sen mi esinden dolayi Turkiye’ye geldin,
yoksa esin mi senin transferinden sonra Turkiye'ye
geldi?

Ben geldikten sonra esim de Turkiye’'de bir takimda
oynamak istedi. Zaten bir sezon oynad.

EN iYiSiNi YAPMAYA CALISIYORUM

Hoca tam 5 numaralarla oynamayi sevmiyor. Bu-
nunla beraber sert savunma yapan bir takim yarat-
mak istiyor. Sen de tam anlamiyla 5 numara olmayan
bir oyuncusun ve 5 numaralarla bogusmak istiyor-
sun. Sistem hakkinda ne demek istersin?

Kog en basta savunmaya 6nem veriyor. Kogun oyun
sistemi savunmadan basliyor. Evet, tam anlamiyla bes
numara degilim. Muicadele ettigim oyuncular benden iri
oyuncular. Ama benim isim bu ve isimi seviyorum. Her
magta, her antrenmanda elimden gelenin en iyisini yap-
maya ¢alistyorum.

SOLAK VE SUTOR OLMAK AVANTAJ

Sutu da olan bir oyuncusun. Baslarken sutun var
miydi yoksa sonradan gelisen bir 6zellik mi?

Kariyerimin baslangicinda 4 numara oynayan bir

oyuncuydum. Disarida oynuyordum, daha sonra ice-
ride oynamaya basladm. Bu da bana sut avantajini
getirdi.

Solak olusun avantaj mi, dezavantaj mi?

Herkes avantaj oldugunu sdylUyor. Sag elini kulla-
nan oyuncularla karsi karslya kaldigim zaman, onlarin
gUclU tarafi olan sagdan doénudyor. Bunun karsiligl da
benim solum oluyor. Ben de en glclu tarafimla onlari
karsiliyorum.

TAMER OLURDU
Gaziantep hakkinda ne diistiniiyorsun?

Ne ¢ok kiguk ne de ¢ok blyuk bir kent. Hos bir
sehir. Ne istersem bulabiliyorum. Begendigim bir sehir,
burada olmaktan mutluyum.

Tirk statiisi kazandiginda Tirk ismi segme zo-
runlulugu kaldinldi. Tirk ismi diisiinmiis miydin?

Ben statl kazandigimda Tofas’ta oynuyordum. O za-
man menajerimiz isim secme zorunlulugum olmadigini
sOyledi. Ben de dustnmedim.

Peki segme zorunlulugun olsa hangi ismi tercih
ederdin?

Bilmiyorum ama simdi de takim arkadaslarm bana
antrenmanlarda zaman zaman Tamer diye sesleniyorlar.
Tamer olurdu.

Peki lakabin var mi?

Tomi ya da Tomo diye ¢aginyorlar.

KITAP VE FiLM
Basketbol disinda ne yapiyorsun?

Ozellikle yaptigim bir sey yok. Evde yasamayi seviyo-
rum. Kitap okumayi ve film seyretmeyi seviyorum.
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SPOR

Bir sporcuyla evli yasaminda kolaylik saghyor
mu?

Su anda avantaj. Esim de sporcu oldugu icin benim
ruh halimden cok iyi anliyor. Zor bir mag¢ gecirmis olabi-
lirim, kotl bir antrenman ya da kaybedilmis bir mag ola-
bilir. Bunlar ¢ok iyi anladidi igin, bunlarn hissettigi zaman
evde bana baski da uygulamiyor.

Ne kadar daha basketbol oynayacaksin?

VUcudum elverdigi slrece oynamak istiyorum.

Basketbolun ardindan bir yasam planlaman var
mi?

Su anda geng takim, ya da altyapi antrendrligu yap-
may! disuntyorum.

Gaziantep mutfagiyla aran nasil?

Muhtesem. Turk mutfagini zaten seviyorum ama Ga-
ziantep mutfagi ayn bir zevk.

ANLIYORUM AMA KONUSMAK ZOR

Uzun yillardir Turkiye’desin. Turkce konusabiliyor
musun?

Cok iyi anliyorum. Bazi insanlar ¢ok hizli konusuyor,

0 zaman anlayamiyorum ama tane tane konusuldugunda
cok iyi anliyorum. Konusmak icin oldukca zor benim icin.
CUmlenin nasil baslayip bitecegini bilmedigim i¢in konus-
mak zor ama anlamakta zorluk gekmiyorum.

Normal yasaminda problemlerini anlatabiliyorsun
saninm, Turkce olarak.

Restorana ya da markete gittigimde derdimi anlata-
biliyorum, yemegimi secebiliyorum. Bu konularda zorluk
cekmiyorum. MenUleri okudugumda da birgcok yemedgi
okuyabiliyorum.

Hobilerin var mi?

_ Basketbol hayatimin blylk bir bolumdnt kapliyor.
Ozellikle yaptigim bir hobim yok. Film ve kitap. Uzun sU-
reli bosluklarda da ailemle zaman gecirmeyi seviyorum.

KUKOG’LA MiLLi TAKIMDA OYNADIM

Beraber oynamaktan keyif aldigin oyuncular kim-
ler ya da kimlerdi?

Cok iyi oyuncularla oynadim. Dino Radja ile oynadim.
Milli takimda Toni Kukoc ile oynadim. Benim icin blytk
zevkti. Besiktas’a ik geldigim zaman El Amin ile de oy-
nadim ama Radja ve Kukoc ile oynamak baska bir seydi.
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Turkiye’de karsisinda oynamakta zorluk cektigin
oyuncular var mi?

Birkag tane var. Nedim YUcel ile oynamak ¢ok zordu.
Atlet bir oyuncu. Cok iyi bir ribauntcuydu. Bir bakiyorsun
burada, bir bakiyorsun baska bir yerde. Zordu Nedim’le
oynamak.

FENERBAHGE FiNAL FOUR YAPAR
Lig icin sampiyonluk adayin var mi?

Benim favori takimim Royal Hall Gaziantep.

Euroleague icin sampiyonluk favorin var mi?

Bir tane degil, birkag tane favorim var. Real Madrid,
Barselona olabilir. Fenerbahce’nin de final fourda olaca-
gini ddstnGyorum.

Ornek aldigin ya da idoliin olan bir basketbolcu
var mi?

Su anda dyle bir durum olamaz. Hep kendimi daha
yukariya cekmeye calisiyorum. Gencken herkeste oldu-
gu gibi bende de Michael Jordan hayranligi vardi.

Oldukga sakin bir oyuncusun. Basketbol koclari
da olabildigince agresif kisilikler. Tecriibeli bir oyun-
cusun. Zaman zaman saha i¢inde isyan ettigin olu-

-

yor mu?

Realist bir insanim. ilk &nce olaylari yargilarim. Zaman
zaman da koglar benim oyun iginde daha agresif olmami
istiyorlar. Ama ben sadece goruntl olarak sakin goru-
nen biriyim. Ozellikle de saha iginde. Oyunun gerektirdigi
sertlikte olmaya ¢alisiyorum.

GEMIDE GALISIRDIM

Takimlarda ekibi neselendiren oyuncular vardir.
Royal’de bunu kim (istleniyor?

Kesinlikle Kaptan Erden ve Ugdur sakaci arkadasla-
rim. Bu durum iyi takimlarin hepsinde var. Takimi bir ara-
da tutuyor. Cok keyifli bir sey. Takimin kimyasi icin ¢ok iyi.

Son olarak, basketbolcu olmasaydin ne yapar-
din?

Gok geng yastan bu yana basketbol oynuyorum. Su
anda baska bir is yapabilecegim ihtimalini distinmuyo-
rum. Yine de lisedeki egitimim gemi Uzerineydi. Basket-
bolcu olmasam gemide ¢alisabilirdim. Kaptan olarak de-
gil belki ama, gemilerde galisabilirdim.

Tesekkir ederim. Ben tesekkUr ederim.
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MALIYECI

Bir papaz ile maliyeci ayni gun
olurler;
papaz cehenneme gider, maliyeci
ise cennete...
Papazin itirazi vardir:

“Ben 60 yildir, insanlarin dogru yola,
Tanr yoluna gitmeleri icin giinde
kac kere dua ettim! Ya bu maliyeci
ne yapti? Beni cehenneme, onu
cennete nasll koyuyorsunuz?”
Cevap gelmis:

“Oyle deme, dyle deme” Sen ne
zaman kilisede vaaz versen cemaat
uyurdu... Ama bu maliyeci ne za-
man bir yere gidip defterlere baksa,
herkes bildigi, bilmedigi bitln
dualarn okur Allah’a yalvarirdil”

karistirmasin”..

Kongre Uyeleri birgtn Glk
dilmis bir hurda yigini deposu kesfetmlsler iclerinden biri “bir bekgi
kiralayallm buraya sahip ¢iksin” demis...
. boylece bir adami BEKQI sifatiyla ise almislar...

Erte3| gln bir diger kongre Uyesi:

“iyi yaptik da bi eksik var...”demis...
vermedik ki adam nasil galisicagini bilsin? Ayrica is tanimini verdikten
sonra adami bir de egitmek lazim”.
bdylece bekginin is tanimini behrhyeoek bir PLANLAMA DEPARTMA-

NI kurmuslar, oraya da bu tanimlari rapor edecek bir DOKUMANTAS-

YON UZMANI ile bir de bekgi igin EGITMEN almislar...
Birkag guin sonra diger kongre Uyesi sormus:
“Peki ama bu bekgiyle is tanimini yapanlar iyi galisiyolar mi, bunu
takip edecek biri lazim diil mi?”
Boylece bekgi ve egitmenlerini denetliycek bir KALITE KONTROL
DEPARTMANI kurmuslar, oraya da bir KALITE KONTROL SORUM-
LUSU ile bu adamlarin ne yaplip ettigini rapor edicek 2 tane MUFET-

BiR BEKCI VE
BUT(!:E HIKAYESI

in issiz bir bolgesinde, kocaman ve terke-

“birileri gelip burdabiseyler

“biz bu adama bir is tanimi

. digerleri onu hakli bulmuslar,

TIS almiglar...

Ertesi glin bir diger kongre Uyesi demis ki:

“Peki ama bir bekgci ve pesinden bir stirli denetleyici ise aldik, bunla-
rn maasini kafamiza gére mi vericez? Bekgiye ne kadar, kalite kontrol

BENIM SUGU

BulyUk bir sirketin Ust dizey yc'jnetlc?erlnden biri bir gtin
New York Uzerinde balonla dolasmaya ¢ikar.

Aksilik ya, pusulasini asagiya dusurtr ve kaybolur. inmek
icin uygun bir yer ararken bir gokdelenin tepesinde sigara
icen bir adam gorur ve algalir. ‘Pardon. Ben neredeyim
acaba?’ diye sorar.

“Yerden 500 feet yUkseklikte bir balonun igindesin’ der
adam.

Yonetici sinirlenir;

‘Sen MUHASEBECISIN degil mi?’ diye sorar.

‘Evet.” der adam. ‘Nereden bildin?’

‘Cunkl basim belada ve sana bir soru soruyorum. Verdigin
cevap % 100 dogru fakat hi¢ bir ise yaramiyor.’
Muhasebeci gayet rahat bir tavirla;

‘Sen de yoneticisin degil mi?’

‘Evet, sen nereden bildin?’

‘CunkU yerden 500 feet ylkseklikte bir balonun igindesin,
kaybolmussun, pusulan yok, berbat durumdasin. Fakat bu
simdi benim sugum oldu.’

departmanina neye goére ne kadar maas ve-
rilicek, bunun bi sistemi olmali...” Béylece bir
MUHASEBE DEPARTMANI kurmuslar... oraya
da bir MUHASEBECI, bir BORDRO MEMURU
ve bUtdn bu insanlarin ne kadar ¢alistigini ise
gelis gidis saatlerini takip edicek bir DENET-
LEME UZMANI ise almislar...

Ertesi gun bir diger kongre Uyesi sormus:
“Eveet bir bekcimiz var bagl oldugu depart-
manlari da kurduk, iyi gizel de bunlar kendi
basina buyruk mu is yapicaklar? Bunlara bir

mudur lazim diil mi? Tabi mtdUr aldiktan son-
ra bunun bir de yardimcisi olmasi lazim...

Bunun Uzerine bekq ve bagl bulundugu
departmanlar icin 1 MUDUR, 1 MUDUR

YARDIMCISI, bir de bunlara SEKRETER ise
almislar...

Ve birka¢ gun sonra kongre toplantisinda

tartisma cikmis:

“SU HALE BAK... BUTQENIN 22.000 $
UZERINE CIKMISIZ... BUTUN GEREKSIZ
HARCAMALARI BELIRL‘EYIP YARINDAN

ITIBAREN KESMEMIZ LAZIM...II”
ve bekgiyi kovmuslar...
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Sen Ruhuma cemre diye
damladiktan sonra ben bu
bedende neyleyeyim...
Ask da SEN
Hasret te SEN
Ben de SEN
(Mevlana)

islami dyle yasa ki;
akillar dursun/ Sen
ona buna degil, Allaha
kulsun!

Yurtta sulh
cihanda sulh

(Mehmet Akif Ersoy)

(Atatiirk)

KIRMIZI KEARTLARL IADE
HESABINA MI ALSAM,
TAMAM HOCAM. .. OFF... YOK OLMAZ..

[ YUH SANA, YUH BEEE... NEREST OFSAYT.. CIK, CIK.
HAYRITI HADL OLUM HAZIRLAN SEML ALCAM, GIRLS
BEYANINI YAPTIR, VERGINE ODE.. HADL..

insan toplulugu kadin
ve erkek denilen iki cins
insandan miurekkeptir.
Kabil midir ki, bu
katlenin bir parcasini
ilerletelim, 6tekini ihmal
edelim de kitlenin
butinltgu ilerleyebilsin.
MUmkin mudur ki, bir
cismin yarisi topraga
zincirlerle bagh kaldikca
Oteki kismi gbklere
ylikselebilsin?

“Ne zaman Gokyuziine
bir nefes. Bir dua
Gonderdin de ardinca
Ona benzer bir iyilik
gelmedi.
(Mevlana)

Zaferin Sirn Hazreti
Peygamber’in izini takip
etmektir.

(Fatih Sultan Mehmed)
(Ataturk)

Biz topraklari dedil,
gonulleri fethetmeye
gidiyoruz.

Oliim giizel sey,budur perde ardindan haber...

Hic glzel olmasaydi 6lirmuydi peygamber?...
(Fatih Sultan Mehmed) €9 y ydii peyg

(Necip Fazl Kisakurek)
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ARAMIZA KATILANLAR

ARAMIZA HOS GELDINIZ...

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Uyeligine
yeni katilan arkadaslarmiza hosgeldin derken,
calisma hayatlarindan basarilar dileriz...

1867 r

EMEL EREL

27.11.2014te
aramiza katildi.

Hiseyin OZBAY
Yonetim Kurulu Baskani

1868

AHMET
KOLEOGLU

28.11.2014'te
aramiza katildl.

1869

ALPAY ZER

10.12.2014'’te
aramiza katildi.

1870

EMEL
ALPDOGAN

05.01.2015’te
aramiza katildl.

1871

ERCAN CELIK

05.01.2015°te
aramiza katildi.

1872

ERDEM
ALKOCAK

06.01.2015’te
aramiza katildl.

3

1873

MUSA
SAHIN

06.01.2015te
aramiza katildi.

1874

CEMIL
YILDIRIM

06.01.2015’te
aramiza katild.

2
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1875 1876
HAKAN VAROL
SUNBUL ARTIG

07.01.2015’te
aramiza katildl.

07.01.2015te
aramiza katildl.

ARAMIZA KATILANLAR

1877 1878
CENGiIiz YASIN
SECME ARAZ

07.01.2015’te
aramiza katildi.

08.01.2015te
aramiza katildi.

1879 1880
HUSEYIN GUNEY
ERMEYDAN CINAR

08.01.2015'te L

aramiza katildi. }'

09.01.2015te
aramiza katildi.

1881 1882
MUSTAFA ADNAN
ORUN GUNBEGI

09.01.2015’te
aramiza katildi.

12.01.2015’te
aramiza katildi.

1883 1884
UMMET _HASAN
AKKAYA OZDEMIR

12.01.2015’te 12.01.2015'te

aramiza katildl. " ‘ aramiza katildi.
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1885 1 1886
FATMA DEMET EVRIM
TORER GULEC

13.01.2015’te
aramiza katildl.

13.01.2015’te
aramiza katildl.

ARAMIZA KATILANLAR

1887 1888
ALI EMRE
CEVIK POLATBILEK

13.01.2015’te
aramiza katildi.

13.01.2015’te
aramiza katildi.

1889 1890
MURAT MEHMET
AKSOYLU YILDIRIM

14.01.2015’te
aramiza katildi.

14.01.2015’te
aramiza katildi.

SINAN METIN
KARABIKCI OZMEN

14.01.2015’te
aramiza katildi.

14.01.2015’te
aramiza katildi.

1894
YILDIZ BiLGIN
SENGOKSEL BUDUMLU

14.01.2015’te
aramiza katildi.

15.01.2015’te
aramiza katildi.

‘eazm ma|| analiz Sayi:79 e Mart - Nisan e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Yayin Organi



OZKAN
GUNGOR

15.01.2015’te
aramiza katildl.

1896

MESTUR
ASLAN

19.01.2015’te
aramiza katildl.

1897

DURDU
MEHMET
SEKER

20.01.2015’te
aramiza katildi.

1898

SENAN
SENCAN

20.01.2015te
aramiza katildi.

1899

CUMA
BERK

20.01.2015te
aramiza katildi.

omiT
DOVER

21.01.2015’te
aramiza katildi.

SAIT
DEMIR

26.01.2015’te
aramiza katildi.

MUSTAFA
USLU

17.02.2015’te
aramiza katildi.

UGUR
BOZYEL

05.03.2015’te
aramiza katildi.

MUSTAFA
YALCIN

11.03.2015’te
aramiza katildi.

Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi @ Mart - Nisan ® Say1:79 ma|| analiz m,

BiZDEN HABERLER



2-7 MART MUHASEBE HAFTASINI

14
w
-l
o
L
[+
<
T
Z
11}
)

s
o

© GsMMMo EEEED



o
w
-l
o
L
)
<
T
r4
w
=)

N
o

( mali analiz @ TINITOR: )



14
w
-l
o
L
[+
<
T
Z
11}
)

s
o

© GsMMvo EEEEED



B " A ] T -
) "y ._;:_.__'L Lo, =
f . T -
: 3 I__j"' d I |
| i Il { .
i: L LA

( mali analiz @ T INITON - )



14
w
-l
o
L
[+
<
T
Z
11}
)

s
o

© GsMMvo EEEED



( mali analiz @S TINITOR )



e
W
|
[
W
0
<
I
2
w
o
N
[

(- WES TN mali analiz |



UYE ZIYARETLERIMIZ
DEVAM EDIYOR

2
IT]
|
2
Ll
m
<
I
P4
1T]
(]
N
m

e

[ mali analiz @&V )



OZELGE

ADi ORTAKLIGIN FESHi

Tarih 01/12/2014
Say1 16700543-130-48
Kapsam

T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI
GAZIANTEP VERGI DAIRESI BASKANLIGI
VERGI VE ANLASMALAR UYGULAMA
MUDURLUGU

16700543-130-48 01/12/2014
Adi ortakligin feshi

Sayi:

Konu

ilgide kayitll 6zelge talep formunuzda, ... Makine San.
ins. ve Tic. Ltd. Sti. ile sirketiniz arasinda ... Makine ...
Adi Ortaklidi kuruldugu, adi ortakligin almis oldugu ihale
devam etmekte iken bir nedenden dolayl adi ortakligin
fesih kararinin alindidl, ttm haklarinizin ... TL karsiiginda
diger ortaga devredildigi, alacaginiza karsilik taksitler
halinde ... TL'den 5 adet senet alindigi belirtilerek, séz
konusu senet karsiigi ddemelere fatura duzenlenip
dUzenlenmeyecegi ile &denen bedel Uzerinden KDV
hesaplanip hesaplanmayacagi hususlarinda bilgi verilm-
esi isteniimektedir.

3065 saylll Katma Deger Vergisi Kanununun;

-1/1 inci maddesinde; ticari, sinai, zirai faaliyet ve
serbest meslek faaliyeti ¢ercevesinde Turkiye’'de yapilan
teslim ve hizmetlerin katma deger vergisine tabi oldugu,

-8/1-a maddesinde; mal teslimlerinde ve hizmet
ifalarinda bu isi yapanlarin verginin mukellefi oldugu,

-10 uncu maddesinin (a) bendine gobre, vergiyi
doguran olayin, mal teslimi ve hizmet ifasi hallerinde,
malin teslimi veya hizmetin yapiimasi ile (b) bendine gore,
malin tesliminden veya hizmetin yapilmasindan &nce
fatura veya benzeri belgeler verilmesi hallerinde, bu bel-
gelerde gosterilen miktarla sinirli olmak Gzere fatura ve
benzeri belgelerin dizenlenmesi, (c) bendine gore kisim
kisim mal teslimi veya hizmet yapiimasi mutad olan veya
bu hususlarda mutabik kalinan hallerde, her bir kismin
teslimi veya bir kisim hizmetin yapilmasi sirasinda mey-
dana geldigi,

hikim altina alinmistir.

Diger taraftan; 26/04/2014 tarih ve 28983 sayll
Resmi Gazete’de yaymlanan ve 01/05/2014 tarihinde
yUrGriide giren KDV Genel Uygulama Tebliginin “I/B.7.
Adi Ortakliklarda Vergileme” baslikli béliminde; (mulga
25 Seri No’lu Katma Deger Vergisi Genel Tebliginin “C”
bolumu)

“....Hisse devri islemleri adi ortakligin sona ermesi so-

nucunu doguruyor veya ortaklik, ortaklarin karari ile fesh
ediliyorsa, bu devir islemlerine vergi uygulanmasi gerek-
mektedir...

Ortaklardan biri veya birkaginin hisselerinin diger or-
tak veya ortaklara devredilmesi suretiyle ortakligin sona
ermesi halinde; devralan ortak veya ortaklarn kendi
hisseleri ile satin aldiklar hisseler dikkate alinmaksizin,
ortaklik¢a, devralan ortak veya ortaklara teslim edilen
toplam mal bedeli Uzerinden katma deger vergisi
hesaplanir. Ortaklik tarafindan dizenlenecek olan fatura-
da ayrica g&sterilecek olan bu vergi ilgili donem islemleri
ile birlikte adi ortakligin son beyannamesine dahil edilerek
beyan edilir. Devralan ortak veya ortaklar tarafindan ise
genel hukumler cergevesinde indirim konusu yapilabilir...”

ifadesine yer verilmistir.

Ote yandan 213 sayil Vergi Usul Kanununun 160 Inci
maddesinde; 153 Uncl maddede yazil mukelleflerden isi
birakanlarin, keyfiyeti vergi dairesine bildirmeye mecbur
olduklari hiikmU yer almakta olup ayni Kanun un 161 inci
maddesinde, vergiye tabi olmayi gerektiren muamelelerin
tamamen durdurulmasl ve sona ermesinin isi birakmayi
ifade ettigi hUkUm altina alinmistr.

“Faturanin Tarifi” baslkli 229 uncu maddesinde; fatu-
ra, satilan emtia veya yaplilan is karsiiginda musterinin
borclandigi meblagr gostermek Uzere emtiayr satan
veya isi yapan tlccar tarafindan musteriye verilen ticari
vesika olarak tanimlanmistir. Kanunun 231 inci mad-
desinin 5 numarall bendinde de faturanin malin teslimi
veya hizmetin yapildigi tarihten itibaren azami yedi gin
icinde duzenlenecedi, bu sure icerisinde dizenlenmeyen
faturalann hi¢ dizenlenmemis sayllacagl hikim altina
alinmistir.

Adi ortakliklar 818 sayill Bor¢lar Kanununun 520-541
inci maddelerinde dUzenlenmistir. Anilan Kanunun 520
nci maddesinde adi ortaklik, iki veya daha fazla kisinin,
bir sdzlesmeye dayanarak ortak bir amaca ulasmak icin
emek ve mallarini birlestirmesi olarak tanimlanmistir. Adi
ortakigin amaci, ortaklarin sorumluluklari, sermayesi,
borglan ve alacaklar bu Kanunda dizenlenmistir. Adi
ortaklik tizel kisiligi haiz olmayip Bor¢lar Kanunu hukim-
lerine gére kurulur ve son bulur. istirak halinde miilkiyet
esasina gore faaliyet sUrdiren adi ortakliklar elde et-
tikleri gelirin vergilendiriimesi agisindan bagimsiz bir Unite
olarak kabul edilmemistir. Ticari faaliyette bulunan adi
ortakliklarda her bir ortagin payina disen kazang ayri
ayn ticari kazan¢ saylmistir. Ortaklar kendi paylarina
dusen karlarini ticari kazan¢ olarak munferiden beyan
etmek zorundadirlar. Ancak adi ortaklik KDV yoninden
vergi mukellefi gelir stopaj yoniinden ise vergi sorumlusu
olarak kabul edilmistir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, Ortaklik payinizin
diger ortak olan ... Makine San. ins. ve Tic. Ltd. Sti.’
ne devredilmesi islemi adi ortakligin sona ermesi sonu-
cunu dogurdugundan, isletmedeki tim haklarinizin devri
karsiigl belirlenen toplam bedel Uzerinden, devir tarihi
itibariyle fatura dizenlenmesi ve katma deger vergisi
hesaplanmasi gerekmektedir.

Bilgi ediniimesini rica ederim.

Nisan e Gaziantep Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Yayin Organi




SIRKETIN AKTIFINDE KAYITLI
TASINMAZIN iFRAZ iSLEMI
YAPILDIKTAN SONRA
SATISININ KV. VE KDV.NDEN
ISTISNA OLUP OLMADIGI HK.

Tarih 18/09/2014
Sayi 85632212-010.01-2
Kapsam

T.C.

SiiRT VALILiGi Defterdarlik
SiiRT DEFTERDARLIGI GELIR MUDURLUGU

Say : 85632212-010.01-2
18/09/2014

Konu : Sirketin aktifinde kayith tasinmazin
ifraz islemi yapildiktan sonra satisinin
KV. ve KDV.nden istisna olup olmadigi

iigi : ... tarih ve ... sayil yaziniz.
ligide kayith &zelge talep formunuzda;
- Sirketinizin gimento Uretimi ve satisi faaliyetiyle ugrastigi,

e- 2006 yiinda TMSF tarafindan diizenlenen ihale netice-
sinde ... Cimento Fabrikasi ve ... A.S.’nin satin alinarak ... Ci-
mento Grubu blnyesine katildig,

e- SOz konusu satis ile ... Gimento Fabrikasi blnyesinde
¢gimento Uretiminin hammaddelerinden kil ve trasin saglandigi
kil ve tras ocag ile fabrikaya su saglayan su kuyularinin bulun-
dugu parsellerin de devir alindigi ve gerekli isletme ruhsatlari ile
kullanma izin belgelerinin verildigi,

e- Ancak, Buylksehir Belediyesinin 2008 yilinda yapti-
g parselasyon sonucu kil ocagl ve su kuyusunun bulundugu
arazilerin ifraz edildigi, bu nedenle bazi arazilerin tras ve su ¢i-
kartma faaliyetlerinin sona erdigi, sehir yerlesme bolgesindeki
kil ocaginda faaliyetin durduruldugu ve fabrika arazisinde agilan
yeni su kuyularinin kullanilmaya baslandig,

o- Diger taraftan bahsi gegen tasinmazlarin satisinin yapil-
masinin planlandigi

belirtimis ve 2006 yilindan itibaren aktifte bulunan ve sa-
tis amaciyla degil Uretim faaliyetinin devami igin tahsis edilen
bu tasinmazlardan parselasyona tabi tutulmus kil ocagi ve su
kuyularinin bulundugu arsalarin satisinin Kurumlar Vergisi Kanu-
nunun 5/1-e ile KDV Kanununun 17/4-r maddesi kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilemeyecegdi hususunda Defterdarligi-
miz gorusu sorulmustur.

Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin 1 inci fikra-
sinin (e) bendiyle, kurumlarin en az iki tam yil sUreyle aktiflerin-
de yer alan tasinmazlar ve istirak hisseleri ile ayni streyle sahip
olduklan kurucu senetleri, intifa senetleri ve ricghan haklarinin
satisindan dogan kazanglarin % 75’lik kismi vergiden istisna
edilmistir.

Mezkur bent hUkUmleri geregince bu istisna, satisin yapildi-
g1 dénemde uygulanir ve satis kazancinin istisnadan yararlanan
kismi satisin yapildigr yili izleyen besinci yilin sonuna kadar pa-
sifte Ozel bir fon hesabinda tutulur. Ancak satis bedelinin, sati-
sin yapildigi yili izleyen ikinci takvim yilinin sonuna kadar tahsil
edilmesi sarttir. Bu sUre icinde tahsil edilmeyen satis bedeline
isabet eden istisna nedeniyle zamaninda tahakkuk ettiriimeyen
vergiler ziyaa ugramis sayilir.

Ayni bendin devaminda, istisna edilen kazangtan bes yil

icinde sermayeye ilave disinda herhangi bir sekilde baska bir
hesaba nakledilen veya isletmeden ¢ekilen ya da dar mukellef
kurumlarca ana merkeze aktarilan kisim igin uygulanan istis-
na dolayislyla zamaninda tahakkuk ettirilmeyen vergilerin ziyaa
ugramis sayilacagl, ayni sure icinde isletmenin tasfiyesi (bu
Kanuna gére yapilan devir ve bélinmeler hari¢) halinde de bu
hikmuUn uygulanacagi, menkul kiymet veya tasinmaz ticareti ve
kiralanmaslyla ugrasan kurumlarin bu amagcla ellerinde bulun-
durduklar degerlerin satisindan elde ettikleri kazanglarin istisna
kapsami disinda oldugu hikdmlerine yer verilmistir.

Konu ile ilgili olarak yayimlanan 1 seri no.lu Kurumlar Vergisi
Genel Tebliginin;

e- “5.6.2.2.1 Tasinmazlar” baslikli bélimuinde, elden ¢ikari-
lacak tasinmazlardan dogacak kazancin bu istisna uygulama-
sina konu olabilmesi icin tasinmazin Turk Medeni Kanununun
705 inci maddesi geregince kurum adina tapuya tescil edilmis
olmasi gerektigi belirtiimis,

o- “5.6.2.3.4. Menkul kiymet veya tasinmaz ticareti ile ugra-
siimamasi” baslikli ayriminda da,

“Menkul kiymet veya tasinmaz ticareti ve kiralanmasiyla
ugrasan kurumlarin bu amagla ellerinde bulundurduklari istisna
kapsamindaki degerlerin satisindan elde ettikleri kazanglar istis-
na kapsami disindadir.

fstisna uygulamasi esas itibariyla bUtln kurumlar igin geger-
lidir. Ancak, faaliyet konusu menkul kiymet veya tasinmaz tica-
reti ve kiralanmasi olan kurumlarin bu amagla iktisap ettikleri ve
ellerinde tuttuklar kiymetlerin satisindan elde ettikleri kazanclar
icin istisnadan yararlanmalari mumkun degildir.

Satisa konu edilen kiymetlerin iki tam yil kurum aktifinde
kayith olmasi da durumu degistirmeyecektir. Ayni durum, sat-
mak Uzere tasinmaz insaatl ile ugrasan mukellefler agisindan
da gegerlidir. Ancak, tasinmaz ticareti ile ugrasan mukelleflerin
faaliyetlerinin yUrittiimesine tahsis ettikleri tasinmazlarin satisin-
dan elde ettikleri kazanclara istisna uygulanabilecek; tasinmaz
ticaretine konu edilen veya kiralama ya da baska surette de-
Gerlendirilen tasinmazlarin satis kazanci ise istisnaya konu edlil-
meyecektir.

Ornek 1: Bir insaat sirketinin sirket merkezi olarak kullanil-
mak Uzere insa etmis oldugu bir binayi, en az iki tam yil sire ile
kullandiktan sonra satmasi halinde, bu satistan dodan kazang
icin istisna uygulanabilecektir. Sirketin satmak amaciyla insa
etmis oldugu veya satin aldigi binalarin satisindan elde ettigi
kazanclar icin s6z konusu istisna uygulanmayacaktr.” acikla-
malar yer almistir.

Bu hidkim ve agiklamalara gére, ana s6zlesmesindeki esas
faaliyet konulari arasinda tasinmaz ticareti ve kiralanmasi bu-
lunmayan ve fiilen de tasinmaz ticareti ve kiralanmasiyla ugras-
mayan kurumlarin faaliyetlerinde kullandiklan tasinmazlarinin
satisindan elde ettikleri kazanglar kurumlar vergisi istisnasindan
yararlanabilecektir.

KDV Kanununun 17/4-r maddesine gére, kurumlarin akti-
finde veya belediyeler ile il 8zel idarelerinin mulkiyetinde, en az
iki tam yil streyle bulunan istirak hisseleri ile tasinmazlarin satisi
suretiyle gerceklesen devir ve teslimlerin KDV'den istisna oldu-
Ju, istisna kapsamindaki kiymetlerin ticaretini yapan kurumla-
rin, bu amagla aktiflerinde bulundurduklar tasinmaz ve istirak
hisselerinin teslimlerinin ise istisna kapsami disinda tutulacag
htkme baglanmistir.

Bu gercevede, 6zelge talep formu ekinde yer alan sirket ana
s6zlesmesinde, sadece “sirketin faaliyet alan” ile ilgili tasinmaz
islemleri yapiimasi hususunda htkimler bulundugu anlasilimis
olup ¢imento Uretim faaliyetinde kullanilan kil ocaginin ve su
kuyularinin bulundugu parsellerin “faaliyetlerin yarittimesine
tahsis edilen” tasinmaz olarak degerlendirimesi ve bu tasin-
mazlarin, tasinmagz ticareti olusturmayacak sekilde satisina ilis-
kin olarak kurumlar vergisi ve katma deger vergisi istisnasindan
faydalaniimasi mtmkun bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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OZELGE

SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLIK UCRET
SOZLESMESINE GORE
YAPILACAK HIiZMETLER
NEDENIYLE ALINAN
UCRETLERININ KDV
TEVKIFATINA TABiI OLUP
OLMADIGI HK.

Tarih 17/12/2014
Say141931384-130[9-2014-43]-77
Kapsam

T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI
SAKARYA VERGI DAIRESI BASKANLIGI
(Miikellef Hizmetleri Grup Madarliigi)

Say!:41931384-130[9-2014-43]-77 17/12/2014

Konu:Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ucret
Sézlesmesine goére yapilacak hizmetler nedeniyle
alinan Ucretlerinin KDV tevkifatina tabi olup olmadi-

g

ligide kayitll 6zelge talep formunuzda;
.......................................... Uyesi oldugunuz,

Oteden beri Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak
vergi mukelleflerine hizmet verdiginiz,

Hizmetlerinizi 3568 saylll Kanuna gére yayimlanan
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Musa-
vir ve Yeminli Mali MUsavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmeligin “Serbest Muhasebeci Mali M-
savirlerin Calisma Konulan” baslikli 18 inci maddesinin (b)
bendinde dlzenlenen hUkim (gercek ve tlzel kisilere ait
tesebbus ve isletmelerin, muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat
ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini dizenlemek veya
bu konularda musavirliklerini yapmak) cercevesinde ifa
ettiginiz

belirtilerek, Ucret sdzlesmesinde ilgili firmalarnn kayit-
larini tutmak, Vergi Usul Kanununun mukerrer 227 nCi
maddesi uyarinca beyannameleri tanzim etmek, mali ko-
nularda danismanlik yapmak, mali tablolar ile diger bel-
gelerini diizenlemek ve benzeri islerini yapmak, mali ko-
nularda musavirlik yapmak gibi mali mtsavirlik hizmetleri
karsiiginda aldiginiz bedel Uzerinden katma deger vergisi
(KDV) tevkifati yapilip yapilmayacagr konusunda Baskan-
igimiz gorisu istenilmektedir.

3065 sayilll KDV Kanununun;

1/1 inci maddesinde; ticari, sinai, zirai faaliyet ve ser-
best meslek faaliyeti gercevesinde Turkiye’de yapilan
teslim ve hizmetlerin KDV'ye tabi oldugu,

9/1 inci maddesinde; mukellefin Turkiye icinde
ikametgahinin, isyerinin, kanuni merkezi ve is merkezinin
bulunmamasi hallerinde ve gerekli gortlen diger hallerde
Maliye Bakanli@inin, vergi alacaginin emniyet altina alin-
masl amaclyla, vergiye tabi islemlere taraf olanlan vergi-
nin ddenmesinden sorumiu tutabilecegi

hikdm altina alinmistir.

26/4/2014 tarih ve 28983 sayill Resmi Gazete’de
yayimlanarak 1/5/2014 tarihi itibariyle yGrGrlige giren
KDV Genel Uygulama Tebliginin “I/C-2.1.3.2.2. Etit,
Plan-Proje, Danismanlik, Denetim ve Benzeri Hizmetler”
baslikli boluminun (/C-2.1.3.2.2.1) aynminda, Tebligin
(I/C-2.1.8.1./b) ayrminda sayllanlara karsi ifa edilen etit,
plan-proje, danismanlik, denetim ve benzeri hizmetlerde
alicilar tarafindan (9/10) oraninda KDV tevkifati uygulana-
cagl aciklamasina yer veriimistir.

Diger taraftan, 63 no.lu KDV SirkUleri ile degisik 60
no.lu KDV Sirkdlerinin “2.2.2.2. Etit, Plan-Proje, Danis-
manlik, Denetim ve Benzeri Hizmetler” baslikli bolimin-
de ise;

“- Serbest muhasebeci mali misavirlerin musterileri-
nin defterlerini tutmak, beyannamelerini dizenlemek ve
vermek seklinde verdikleri hizmetler, danismanlik, muisa-
virlik ve denetim hizmetleri kapsaminda degerlendirile-
meyeceginden KDV tevkifatina tabi olmayacaktir. Ancak,
Tebligin (1/C-2.1.3.1./b) aynminda sayllan muUsterilerine
verdikleri vergi mevzuatina ya da diger mevzuata yonelik
danismanlik ve misavirlik hizmetleri 9/10 oraninda KDV
tevkifatina tabi tutulacaktir.

Ote yandan, yeminli mali misavirlerin Tebligin (I/C-
2.1.3.1./b) aynminda sayilan mdusterilerine tam tasdik
raporu, KDV iadesi tasdik raporu gibi yaptiklari denetim
ve sonucunda rapor dizenlemek suretiyle verdikleri hiz-
metler denetim hizmeti kapsaminda 9/10 oraninda KDV
tevkifatina tabi olacaktir.”

aclklamasi yer almaktadir.

Séz konusu hikim ve acgiklamalar cergevesinde;
serbest muhasebeci mali misavir olarak musterilerinizin
defterlerini tutmak, beyannamelerini dizenlemek ve ver-
mek seklinde vermis oldugunuz hizmetler danismanlik,
musavirlik ve denetim hizmetleri kapsaminda degerlendi-
rilemeyeceginden KDV tevkifatina tabi olmayacaktir.

Ancak, KDV Genel Uygulama Tebliginin (I/C-
2.1.3.1./b) aynminda sayilan belirlenmis alicilara (KDV
mukellefi olsun olmasin) yaptiginiz vergi mevzuatina ya
da diger mevzuata yonelik danismanlik ve musavirlik hiz-
metleri, KDV Genel Uygulama Tebliginin “l/C-2.1.3.2.2.
Etlt, Plan-Proje, Danismanlik, Denetim ve Benzeri Hiz-
metler” baslikli boélumi kapsaminda degerlendirilerek bu
hizmetler Uzerinden hesaplanan KDV (9/10) oraninda
KDV tevkifatina tabi tutulacaktir.

Bilgi ediniimesini rica ederim.
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KAPSAMLI ERKEK CHECK-UP PAKETI

Aclik kan sekeri (Diyabet Tetkikleri)

HbA1C (Laboratuvar Tetkikleri)

ALT (Karaciger Fonksiyonlari)

AST (Karaciger Fonksiyonlar)

ALP (Alkalen Fosfataz - Karaciger Fonksiyonlar)
Anti-HBs (Hepatit)

Anti-HCV (Hepatit)

Anti-HIV

CRP (C Reaktif Protein - Laboratuvar Tetkiki)
Urik asit (Bobrek Fonksiyonlar)

TSH, FT4,FT3 (Tiroid Hormonu Testleri)
Gaitada gizli kan (Laboratuvar Tetkikleri)
Folat-(Folik Asit)

HBsAg (Hepatit B)

Hemogram (18 parametre)

Kalsiyum (Laboratuvar Tetkikleri)
Kreatinin (Bobrek Fonksiyonlar)

CEA (Genel Kanser Taramasi)

PAAC grf (Tek yonll Akciger Rontgeni)
Sedimentasyon (Eritrositlerin Cokme Hizi Olcumii - Laboratuvar Tetkiki)
Tam idrar analizi

Total kolesterol, HDL, LDL (Kan Yag Testi)
Total PSA (Prostat Testleri)

Trigliserid (Kan Ya@ - Lipid)

B12 Vitamin (Laboratuvar Tetkikleri)
Check-up muayenesi

Kardiyoloji Muayenesi )
Ekokardiyografi (Kardiyolojik Inceleme)
EFOR Treadmill (Kardiyolojik inceleme)
EKG (Kardiyolojik Inceleme)

Tiim batin USG (Ultrasonografi)

MR.(Emar)

Tiroid USG (Guatr ve nodiil taramasi)

Urolojik muayene H
TAM-MED

OZEL HASTANE
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OKAN UNIVERSITESI
ile goziiniiz
“yilksek”lerde olsun!

Okan Universitesi'nin

OKSEM sertifika programianyia
daha iyi bir kariyer hedefieyen
tiim adaylan bekliyoruz.

Sertifika programlanmizdan bazilan:

DiL KURSLARI tiucitizce RusgA, GINGE ABAPGA, ALMANCA)
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
YASAM KOGLUGU

SOSYAL MEDYA

AR-GE YONETICILIGI

C SINIFI i$ GOVENLIG

EGITICININ EGiTimI

KENTSEL DONiSUM

GAYRIMENKUL HUKUKU
ARABULUCULUK EGITIMI

POZITIF PSIKOTERAPI

KURUMSAL ILETiSIM

RILE DANISMANLIGI

OYUN TERAPISI

TURK TICARET VE BORCLAR KANUNU

Ayrintili bilgi ve kayit igin:

Gaziantep Bolge Temsilciligi
Tel : 0342 220 06 00
Faks :0342 22006 01
Adres : Glivenevier Mah. 38 No’lu Sokak

No: 25 Sehitkamil / GAZIANTEP mﬂrﬁégﬁfl
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E-MBA [Tezsiz)
Yiiksek Lisans Program

MUHASEBE VE DENETIM [TEZSIZ)

Yiiksek Lisans Program

BANKACILIK (TEZSID)
Yiiksek Lisans Program

GAYRIMENKUL FINANSMANI VE
DEGERLEME (TEZSiZ)
Yiiksek Lisans Program

LOJISTIK YONETIMI [TEZSID)
Yiksek Lisans Program
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